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Societatea contemporana este foarte dinamica si, in consecinta, factorii implicati in activitatea de
educatie trebuie sa se adapteze rapid la schimbari, sa le gestioneze responsabil prin proiectarea activitatii din
scoala, atat pe termen scurt - prin planurile operationale, cét si pe termen lung, prin proiectul de dezvoltare
institutionala.

Realizarea unei educatii pe principiul dezvoltarii durabile nu poate fi sustinuta decét de un sistem de
educatie performant si flexibil, bazat pe inovatie, disponibilitate §i cooperare, ca premisa a incluziunii sociale.
In acest context, scoala noastra urmareste sa educe elevul nu numai pentru a dobandi informatia, ci mai ales
pentru a o valorifica, aplicand-o in mod creativ in practica.Avem de a face cu un nou tip de elevi care necesita
un alt tip de abordare. Apetenta pentru studiu nu mai poate fi dictata sau prescrisd precum o refetd: ea poate
emana numai din convingeri proprii i prin motivatii situationale. Elevul trebuie indrumat cu blandete,
rabdare si profesionalism pana cind reuseste sd-si dezvolte o gandire creativa, pana cand se simte pregatit si
capata curajul sa-si gaseasca propriile solufii la problemele cu care se confrunta.

Asa cum a fost conceput, prezentul PLAN MANAGERIAL are drept prioritate atragerea elevilor spre
studiu, dezvoltarea unei gandiri creative a acestora, prin asigurarea calitatii procesului instructiv —
educativ, in concordantd cu noile cerinfe ale integrarii invatamantului romanesc in Uniunea Europeana.

Progresul inseamna schimbare, iar cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova.
Acest factor merge ‘mana in mana’ cu disponibilitatea de a coopera, deoarece intr -0 societate europeana
trebuie sd stii sd lucrezi in echipd. Scoala poate indeplini aceastd misiune daca elevul care parcurge
invatamantul obligatoriu invata pentru a raspunde urmatoarelor tipuri de finalita{i: invata pentru a sti, invata
pentru a
face, invatd pentru a fi, invatd pentru a trai decent i sigur in societate i in orice tip de comunitate.

Politica educationald a Scolii Gimnaziale ,.Costache Grigore Sutu™ respecta principiile care
guverneaza invatamantul preuniversitar (expuse in Art. 3 din Legea Educatiei Nationale). Prezentul Proiect
de Dezvoltarea Institutionala (PDI) este elaborat in concordantd cu politica educationald pe termen lung a
Scolii Gimnaziale ..Costache Grigore Sutu” in baza conditiilor sociale §i economice ale perioadei actuale
(puse in evidenta de analiza PEST(ELA) si a rezultatelor analizei SWOT. Valorile cheie care dau coerenta si
perspectiva activitatii noastre sunt:

Perfectionare: Vom urmari perfectionarea continua a personalului angajat pentru dezvoltarea
copetentelor profesionale si personale, dotarea cu echipamente, resurse materiale i instrumente
de lucru.

Calitate si eficientd: Vom furniza servicii de calitate, care s contribuie la cregterea calitafii
actorii educationali.

Lucrul in echipa: Vom dezvolta un climat de munca armonios, bazat pe seriozitate,

toleran{a si demnitate, dezvoltarea spiritului civic, folosind metode participative si

consultative.



Cooperare si respect: Vom promova respectul reciproc si cooperarea, prin colaborarea mai
activa cu parintii, cu comunitatea, cu

institutiile de la nivel local, judetean si national cu atributii in domeniul educatiei.

Autodepasirea - pentru a da tot ce este mai bun in orice imprejurare., pentru a se raporta la
cei mai buni si mai valorosi.

1. BAZA CONCEPTUALA
Contextul legislativ
Analiza contextului  legislativ, social, economic internafional, nagional si regional evalueaza
schimbarile majore care se petrec si identifica tendingele si provocarile care vor influenta mediul
educational in dezvoltarea sa, proces care trebuie sd concorde cu nevoile manifestate si
transformarile reale din societate.
Contextul legislativ
Legea Educatiei Nationale nr. 1/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
Ordin 5144/26.09.2013 cu privire la aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie in sectorul
Educational. cu modificarile si completarile ulterioare:

ORDIN nr. 3.563 din 29 martie 2021 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 3.844/2016

OMEN 5154 /2021-cu privire la Metodologia de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare:

ORDIN 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar
ORDIN 3505/2022 privind structura anului scolar 2022—2023

OM 4721/2016 Statutul elevilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 233/2002 pentru aprobarea O.G nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor

Legea nr. 35/ 2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin
Legea nr. 87 / 2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003-Codul Muncii —republicata in 201 1. cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea i completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei. cercetarii. tineretului si sportului nr. 6.143/201

ORDIN Nr. 5967/2020 -metodologia privind sistemul de acumulare,recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile
Ordinul nr. 5241/2022 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii
clasei a VIlI-a in anului scolar 2022 -2023
Ordin nr. 5243/2022 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal si
profesional de stat pentru anul scolar2022 -2023
Raport privind starea si calitatea invatamanului in anul scolar 2021-2022



Viziunea, viziunea scolii si valorile promovate.

Viziunea scolii
Conducerea Scolii Gimnaziale Sutesti urmareste crearea unui climat de munca stimulativ pentru
cadrele didactice . prin aplicarea corectd a politicilor educationaleelaborate de M.E.C.T..
incurajand initiativa personald si creind conditii in dezvoltarea individuald a fiecarui cadru
didactic. Promovam un invaiamant in care toti elevii indiferent de etnie, sa aiba sanse egale egale
de progres si formare pentru a deveni cetiteni activi si productivi, apti si se integreze cu succes in
vita comunita{ii §i pe piata fortei de munca.

Misiunea scolii
Scoala noastra, impreuna cu toti factorii educationali. asigura tuturor elevilor proveniti din mediul
multicultural . sanse egale de studiu, protectie sociald, dezvoltare intelectuala si a carierei intr-o
EUROPA UNITA, prin intarirea si diversificarea laturii formative a procesului educational.

La care se adauga si :

¢ Munca in echipi — promovam idea de echipa eficienta, echipa formata din oameni
a caror aptitudini se impletesc intr-un mod armonios, pentru a atinge performanta
si calitatea in educatie:

e Altruism- capacitatea de a oferi ceva sau de a ajuta pe cineva fard a cere ceva in
schimb:

e Autodisciplina —a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri
i a avea un comportament adecvat oricarei situatii: a da tot ce ai mai bun in orice
imprejurare:

e Calitatea demersului educational:

DEVIZA SCOLII: PROFESIONALISM — IMPLICARE- SERIOZITATE

Ne dorim ca trasaturile dominante in scoala noastra sa fie cooperarea, munca in echipa,
respectul reciproc. atasamentul fa{a de copii, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare.
Climatul organizatiei scolare vrem sa fie deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism. Relatiile
dintre cadrele didactice sia fie deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Tipul dominant de culturd pentru organizatia noastra este cultura de #ip sarcind. Sarcinile
sunt distribuite in raport cu potentialul membrilor organizatiei, urmérindu-se valorificarea optima
a acestuia. Relatiile interpersonale existente permit manifestarea unor valori precum cooperarea,
munca in echipa. respectul reciproc. atasamentul fata de copii. respectul pentru profesie, libertatea
de exprimare. dorinta de afirmare.

Cadrele didactice, intregul personal didactic auxiliar si nedidactic au posibilitatea sa isi
pund in valoare CREATIVITATEA si in acelasi timp si dea dovadda de RESPONSABILITATE,
construind si realizand activitdtile specifice propuse, adaptate domeniului lor de pregitire.
Managementul este unul transparent. flexibil, stimulativ, bazat pe increderea in oameni, in
capacitatile lor creative si de autocontrol. X

Pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unitatilede invatimant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile, a



fost elaborat Regulamentul de Ordine Interioara care cuprinde norme privind activitatea elevilor.
cadrelor didactice si personalului nedidactic, respectiv, prevederi referitoare la conditiile de acces
in unitatea de nvatdmant pentru elevi, parinti, tutori sau sustinitori legali, cadre didactice si
vizitatori.

Principii pe care le cultiva institutia scolard

VALORI CHEIE

PERFECTIONARE CALITATE §I LUCRU IN ECHIPA:
EFICIENTA:
competent{a experienta armonic
modernizare implicare toleranta
seriozitate demnitate

COOPERARE $1 RESPECT RECIPROC

——s

Cadru didactic =~ <—— (Cadru didactic
Cadru didactic =~ <+— Elev

Cadru didactic =~ <— Parinti

Scoala «—— Comunitate

Nevoile de educatie. identificate la nivelul societatii si al comunitatii, vizeaza
urmatoarele aspecte:

Dezvoltarea individuala a elevului-Pornind de la principiul ¢ scoala este ofertant de
educatie pentru elevi, proiectele scolare vor viza cu preciadere o ofertd care sa {ina seama de
nevoile de dezvoltare personala si integrare socioprofesionala ale acestora. Astfel. se urmaregte
ca absolventul clasei a-VIlI-a sa fie capabil de a sustine competitia profesionala si sociala ce
deriva din statutul de viitor cetatean european, s aibd o personalitate dezvoltatda armonios,
abilitati si aptitudini care si-i asigure succesul in devenirea individuala.

Crearea unui climat de munca si invatare stimulativ-Mediul stimulativ este generat de o
baza materiald buna. de accesul la concursurile pentru obtinerea diferitelor burse, evidentierea
elevilor capabili de performanta.Prin accentul care trebuie pus pe munca in echipa, pe formarea
unor deprinderi de teambuilding, prin cultivarea unor valori culturale precum toleranta,
adaptabilitatea gi creativitatea. pluralismul. parteneriatul si coevolutia, discriminarea pozitivé a
diferentei. considerdm ci se va crea un climat optim de munca si de invitare.

Garantarea pregatirii specializate la liceu-Corpul profesoral. bine pregatit profesional si
relativ stabil. asigurd o pregatire profesionald de calitate a elevilor. Prin programele nationale la
care participa. scoala asigurd sansa ca pregatirea elevilor sa se finalizeze cu accederea la liceul si
profilul dorit.



Asigurarea securitafii in gcoala si in perimetrul acesteia-Prin masurile adoptate in
parteneriat cu Jandarmeria si Politia locala. cu sprijinulPrimariei si al parintilor, elevilor le
asigurata securitatea in scoala si in imediata vecindtate aacesteia.

DIAGNOZA SCOLII GIMNAZIALE SUTESTI
ANALIZA MEDIULUI EXTERN AL SCOLII (P.E.S.T)

FACTORI POLITICI

-Interes la nivel local pentru mentinerea elevilor de pe raza
comunei la scolile din comunitate, ca acestia sd nu mai aiba
motive sa frecventeze scolile din municipiul Briila;

-Interes la nivel local pentru mentinerea fortei de munca
calificate in scoli, cadrelor didactice asigurandu-se decontarea
transportului:

-La nivel judetean, cadrele didactice participa la cursuri de
formare continud organizate de CCD si DPPD:

-Prticiparea elevilor la concursuri scolare organizate la nivel
local si judetean:

-Ameliorarea infrastructurii prin masuri de investifii;
-Extinderea formelor de cooperare internationala (accesarea
fondurilor europene).

FACTORI ECONOMICI

-Interes la nivel local pentru cresterea calitatii invatamantului
s-a materializat in sprijinul material acordat in ultimii 2 ani prin
introducerea reabilitarea scolii si gradinitei din comuna;
-Sustinere financiard a institutiilor de invatamant la diverse
manifestari, serbari scolare si evenimente socio-culturale,
precum si in ce priveste consumabilele:

-Interes la nivel regional pentru pregatirea fortei de munca
competente;

-Reducerea activitatii economice influenteaza bugetele
familiilor cu copii

scaderea veniturilor familiei genereazd demotivarea elevilor.

FACTORI
SOCIO - CULTURALI

-Adaptarea CDS la nevoile si interesele comunitatii:
-Scaderea populatiei scolare implicd -rationalizarea retelei
scolare si o politicd de resurse umane de natura restrictiva si o
promovare sustinutd de imagine si de atragere a elevilor;
-Implicarea scazuta a parintilor in actul educational;
-Atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor si
parintilor.

-Majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire
educationala scazuta.

-Prejudecatile familiilor privind sistemul de invajamant din
mediul rural;

FACTORI
TEHNOLOGICI

-Dotarea scolii cu Centru de informare:
-Acces informational prin INTERNET -favorizeaza circulatia
liberd a informatiei in spatiul european va influenta pozitiv




schimbarea mentalitdtii. inclusiv in ceea ce priveste actul
educational.

- 3 cladiri. functionale. cu toate dotéarile si utilitatile necesare
desfasurarii procesului instructiv- educativ :

-dotarea cu sistem de supraveghere

FACTORI
ECOLOGICI

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata
se schimba. Preocupdrile in domeniul ecologic, din grija fata de
generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii, folosirea
unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In
acest sens scoala noastra participa la programe de educatie
civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii
sociali.




Analiza SWOT a activitatii desfisurate in Scoala Gimnaziala “Costache Grigore Sutu™ in anul scolar 2021- 2022 scoate in evidenta
urmatoarele:

Puncte Puncte
| Atmosfera destinsd, de incredere reciprocd; | Insuficienta colaborare a parintilor cu scoala;
Cadre didactice interesate de cresterea prestigiului scolii; 01 Numarul foarte micde elevi ce constituie efectivele claselor;

Participarea cadrelor didactice la stagiile de formare continud; [ Lipsa motivafiei inviarii la elevi;
O conducere preocupald de cresterea calitdfii procesului didactic i a bazei 1 Insuficienta utilizare a mijloacelor didactice moderne;

materiale; e . i : oo
| Uzura fizica si morald a unei par(i din materialul didactic

U [Existenta Legii Educatiei Nationale-reformarea  sistemului de invatamant ; . "
; £ existent in scoalda;

printr-un demers educativ centrat pe elev (compelene, egalitate de sanse, trasee | g i y
I Lipsa unei sali de sport,

educationale individualizate); | O Lipsa manualelor la unele discipline;

[ Incurajarea participarii la invatamantul obligatoriu; 'O Existenja unor elevi cu rezultate slabe la invidturd si
1 O bunda insertie a absolventilor in reteaua liceald; disciplind:

Numeroase activitd(i extrascolare si extracurriculare organizate in scoald si | Comunicarea deficitard cu parintii elevilor ,,problema”;
in afara "

ei (..Scoala Altfel”” — ,,.Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”);

[ Absente nemotivate;

T Elementele de noutate si neclaritdfile impuse de schimbarile |

N T - i o o s 5 . ) N
Derularea unor acfiuni si programe menite sa stimuleze capacitafile legislative: clasa pregdtitoare, organizarea C.A. din scoli

creatoare ale ;

y ele.;

elevilor; - . R ? - 3.5

| i o ‘ o ) Personal didactic auxiliar si nedidactic insuficient;

i Buna colaborare in cadrul echipei manageriale cdt si cu colectivul de cadre

B, . || Dificultati in finantarea proiectelor, activitdfilor educative,
Cdidactice; | L :

' =i o ; . g o dezvoltarea lor fiind o conditie a unui invaiamdnt modern
1 Existen{a sofi-urilor educationale de cultura generald si de specialitate; T / . [ ] f gy

’ g w S si eficient, pe toate laturile sale — formale, informale,
Existenfa laboratorului de informatica, % ' X
S . o Ay s o . e nonformale;
Existenta unor spatii de invaiamant corespunzatoare desfasurarii in condilii -
optime a cursurilor ;

Buna colaborare cu renvezentantii Primariei si ai Politiei:



Oportunitat

[ Cursuri de formare pentru profesori in programe convenabile;

O Preocuparea si sprijinul conducerii comunitdfii locale pentru dezvoltarea
 bazei

materiale;

Alocarea unor sume de catre M.E.C. pentru dezvoltarea bazei materiale §i

posibilitatea de a accesa surse de finantare;
Colaborare bund intre Primarie, Consiliul local i Scoald;

Ul mplicarea in proiecte scolare judetenc, interjudetene si nafionale da
posibilitatea de a completa formarea elevilor prin activitafi pe placul si in

interesul acestora;

| Posibilitatea desfasurarii orelor la diferite discipline in laboratorul de
informatica:
folosirea softului educafional sporeste eficienfa st atractivitatea activitatilor

didactice;

T Comunitatea locald manifesta un interes crescut fata de rezolvarea problemelor

 scolii;

| U OPosibilitatea imbunatdtirii bazei materiale si realizarea unor programe de

dezvoltare institufionald prin accesarea unor programe europene.

0 Lipsa mijloacelor relevante de motivare i a cadrelor

Amenin{iri
didactice;
T Insuficienta fondurilor alocate scolii;

O Cresterea numdrului de elevi ai caror parin{i pleacd in
. strainatate;

[ Existenfa i proliferarea  unui  mediu  negativ  al

educatiei informale, care promoveaza valori contrare celor ale
scolii;
| Mentinerea crizei economice;

" [Lipsa de atractivitate a scolii in general pentru marea

majoritate a elevilor;
| Sedaderea numarului de copii din comunitate;

- OCurriculum prea aglomerat raportal la numdrul de ore

alocat fiecarei discipline;

L1 Conservatorismul didactic;

1 Mass — media i folosirea excesiva a computerului de catre

elevi;

~ Degradarea mediului social din care provin elevii (scaderea
posibilitafii - financiare, destramarea unor familii, violenfa
in familie, plecarea parintilor in strdindtate in cautarea unui loc

. de munca etc.);
U1 Dezinteresul unor parin{i pentru viafa scolara a copilului lor;
|| Scaderea interesului pentru informare;



Demersul managerial pentru anul scolar 2022 - 202 are in vedere realizarea idealului educational
propus de Legea Invatmantului si de documentele de politicd educationala ale Ministerului Educatiei Nationale.
Din aceastd perspectiva finalitatile unitatii noastre scolare au in vedere formarea unui absolvent in masura sa
decida asupra propriei cariere, a dezvoltirii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala.

Pentru atingerea acestui deziderat activitatea instructiv-educativa din scoala noastra trebuie si conduci citre
realizarea urmatoarelor finalitafi:

- Formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii. de a formula si de rezolva probleme. relationand cunostinte
din diferite domenii:

Dobandirea unor solide cunostinte de culturd generali:

Valorizarea experien{ei personale:

Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald (comunicare, gandire criticd):

Formarea autonomiei morale.

TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE 2022-2023

TINTE STRATEGICE

I. Asigurarea cresterii
calitatii in educatie
pentru toate domeniile
si toti indicatorii din
standardele de
acreditare si evaluare
periodicd a unitatilor de
invatamant
preuniversitar

OPTIUNI STRATEGICE

1. Optiunea curriculara:
a. Asigurarea cadrului institugional pentru calitate in educatie.
b. Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor
de calitate i a descriptorilor de performanta
c. Stimularea si democratizarea vietii scolare, prin programe
extracurriculare.

2. Optiunea — resurse materiale si informationale: Popularizarea
documentelor de politicad educationala si a finalitatilor lor pe nivele de
scolarizare,in vederea aplicdrii eficiente a acestora.

3. Optiunea — resurse umane:
Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate pentru cadrele
didactice din gcoala in vederea implementarii CSCIM si a tuturor
procedurilor operationale

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
Colaborarea dintre 1.S.J. Braila, Consiliul National pentru Curriculum,
A.R.A.C.LP.. Institutul de Stiinteale Educatiei pe probleme de curriculum
si C.N.E.E.

2. Prevenirea esecului
scolar si cresterea
performantei elevilor
prin reforma si
personalizarea

I. Optiunea curriculara:
Dezvoltarea i proiectarea ofertei
particularitatile individuale ale elevilor

curriculare in raport cu

2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
Asigurarea fondurilor necesare pentru achizitionarea de noi
materiale didactice si mijloacele de invatamant




procesului instructiv —
educative

3. Optiunea — resurse umane:
Stimularea cadrelor didactice pentru parcurgerea unor programe de abilitare
in utilizarea lucrului diferentiat

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
Promovarea in comunitate a preocuparilor scolii pentru personalizarea
actului instructiv-educativ_in vederea prevenirii eseului scolar.

3. Asigurarea
finalitatilor
educationale

I. Optiunea curriculara:
Abordarea unei politici educationale pentru cultivarea expresivititii si a
sensibilitatii, in scopul implinirii personale si a promovarii unei vieti de
calitate

2. Optiunea — resurse materiale si informationale: Popularizarea
documentelor de politica educationala si a finalitatilor lor in vederea
aplicarii eficiente a acestora.

3. Optiunea — resurse umane:
Asigurarea asistentei manageriale side specialitate pentru cadrele
didactice din scoala in vederea asigurdrii finalitatilor educationale

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
Proiecte educationale

4. Dezvoltarea
personala si
profesionala a cadrelor
didactice

I. Optiunea curriculara:
Promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitaii
si eficienta activitatii.

2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
Promovarea ofertantilor care livreaza programe adaptate, focalizate
pe introducerea schimbdrilor in educatie, mai ales in domeniul
dezvoltdrii personale

3. Optiunea — resurse umane:
Identificarea nevoilor reale de pregatire ale cadrelor didactice, stimularea
participarii acestora in programe de formare continua, in vederea cresterea
calitatii resurselor umane angajate, in vederea indeplinirii scopurilor
educationale si asigurarea calitdtii in invatamant, in vederea imbunatatirii
relatiilor dintre colegi si dintre profesori si elevi, in vederea cresterii
gradului de satisfactie in raport cu activitatile desfasurate la scoald

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
Mediatizarea in comunitate a rezultatelor deosebite obtinute de catre
cadrele didactice in desfasurarea activitatilor instructiv-educative scolare si
extrascolare

5. Pastrarea si
modernizarea bazei
tehnico-materiale si
generalizarea accesului
la informatia
electronica

1. Optiunea curriculara:
Tematica orelor educative va cuprinde aspecte ce {in de pastrarea bazei
material a scolii.

2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
a. Proiecte de buget fundamentate care si acopere cheltuielile de
intretinere i reparatii:
b. Procurarea de fonduri estrabugetare:;
c. Aplicarea prevederilor regulamentului de ordine interioara pentru
recuperarea pagubelor produse de elevi
d. Demersuri pentru functionarea tuturor calculatoarelor
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3. Optiunea — resurse umane:
a. Asumarea raspunderii personalului didactic privind pastrarea
patrimoniului scolii:
b. Implicarea membrilor CA in gestionarea bunurilor §i recuperarea
agubelor.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
a. Colaborarea cu comitetele de parinti ale claselor:
b. Implicarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor in identificarea de noi
surse de finantare.

dis




TINTA STRATEGICA

1. Asigurarea cresterii calititii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din standardele de acreditare si evaluare
periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar

1.1 Optiunea curriculari:
a. Asigurarea cadrului institufional pentru calitate in educatie.
b. Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor de calitate §i a descriptorilor de performanta

¢. Stimularea i democratizarea vietii scolare, prin programe extracurriculare.

Actiuni pentru atingerea Resurse maeriale, Responsabil Termen Indicator de realizare

Nr. | obiectivului informationale si umane

crt.

| Intocmirea rapoartelor de analiza Raportari, date statistice Director/responsabili | Septembrie Calitatea rapoartelor de
pentru anul scolar precedent colectate anterior comisii/ 2022 analiza
- Realizarea unei diagnoze asupra compartimente
procesului educativ de la nivelul
scolii

2 Organizarea activitatii si stabilirea | Organigrama Director Septembrie Gradul de corelare intre
responsabilitatilor conform ROI CA 2022 fisa postului si sarcinile
standardele de acreditare si Ordine MLEC si decizii atribuite, gradul de
evaluare periodica a unitatilor de Proceduri specifice operationalizare a fisei
invatamant preuniversitar de autoevaluare

3 Elaborarea graficului de asistente la | Raportari Directorii Septembrie Numir de asistente si
ore al directorilor, sefilor de Date statistice anterioare Resp comisii 2022 tipuri de chestionare
catedra, membrilor CEAC Procedura metodice aplicate si interpretate

Coordonator CEAC

4 Cunoasterea si aplicarea Incadrarile Director Permanent Nr. cadre didactice care

curriculumului national Planificarile de la comisii Resp comisii metodice aplica corect curriculum
national
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Avizarea planificarilor
calendaristice §i pe unitati de
invatare

Planificarile de la catedre
/comisii

Director
Resp comisii metodice

1 octombrie
2022

Respectarea
metodologiilor,
reglementarilor in
vigoare privind
planificarea

6 Actualizarea graficului cu Calendarul concursurilor Director Octombrie- Numar de concursuri la

concursurile scolare scolare Resp comisii metodice | noiembrie care elevii nostri participa
2022

7 Informarea elevilor si parintilor cu | Metodologia pentru Directorii Octombrie Gradul de aplicare al
privire la metodologia testelor Evaluarea Nationale Diriginte clasa a VIII- | 2022 recomandarilor
nafionale 2020 Proceduri specifice a consemnate

8 Informarea elevilor si parintilor Mectodologiile de evaluare de | Directorii Octombrie Gradul de aplicare al
cu privire la metodologia la clasele all-a, alV-asia VI- | Diriginte clasaa VI-a | 2022 recomandarilor
evaluarilor de la clasele a 1l-a, a a Proceduri specifice Invatatorii claselor a consemnate
IV-asia Vl-a IlI-asialV-a

9 Elaborarea planurilor de masuri | Procese verbale CA Decizii CA Octombrie Gradul de remediere al
in urma propunerilor de Note de servici 2022 disfunctionalitatilor
imbunatatire de la CEAC constatate

10 Crearea cadrului institutional de Constituirea comisiei Director Octombrie Calitatea RAEI

asigurare a calitatii in educatie si
asigurarea aplicarii OUG 75/2005

Metodologii de aplicare
evaluarii interne Proceduri
specifice

Coordonator CEAC

2022

Continuarea implementirii CSCMI

Manualul de proceduri Procese
verbale Regulamente

Grafic unic de control
Rapoarte

Comisia CSCMI

Decembrie
2022

Gradul de cunoastere al
procedurilor in fiecare
compartiment

Gradul de moitorizare al
actiunilor specifice

Gradul de implementare al
procedurilor
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12 Imbunatatirea comunicarii formale | Intalniri periodice cu Consiliul | Directorii Permanent Numarul proceselor
$i Elevilor si Comitetul Consilierul educativ verbale de la intalniri
informale la nivelul tuturor Reprezentativ al parintilor Consilierul etic Calitatea informatiilor de
palierelor Afigsarea noii organigrame — pe
pana in oct. 2020 site-ul scolii
Actualizarea permanentd a Calitatea organigramei
informatiilor la avizierele Claritatea si gradul de
elevilor  si cadrelor didactice impdrtdgire ale misiunii
Comunicare permanenta pe si viziunii scolii Numdrul
mail cu profesorii mail- urilor de comuncare
13 Monitorizarea progresului Procedura specifica Model de | Toate cadrele Permanent Numarul planurilor
elevilor. planuri fisa de progres Planuri didactice remediale/ profesor
remediale pentru elevii cu raméneri | remediale Numarul orelor de
in urma pregatire suplimentara /
numdr de cadre didactice.
in programe remediale sau
de performan{d Numarul
fiselor de analiza
Numarul cadrelor
didactice care au analizat
rezultatele testelor initiale
14 Existenta momntelor de literatie Fise specifice Toate cadrele Octombrie- Numarul cadrelor
in cadrul tuturor orelor didactice decembrie didactice care au inclus in
2022 ord momentul de literatic
15 Cresterea notelor la examenele si a | Statistici Analize. grafice Directori lulie 2023 Procentul notelor peste

promovabilitatii la Evaluarea
Nationala

Rezulatele elevilor Dovezi ale
pregatirii suplimentare

Consilierul gcolar
Toate cadrele
didactice cu elevi la
examene nationale

7 la examenele nationale
Rata de promovabilitate

14




1.2 Optiunea — resurse materiale si informationale

Popularizarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor lor pe nivele de scolarizare, in vederea aplicarii eficiente a

acestora
NT. Resurse maeriale,
Actiuni pentru atingerea informationale i Termen Indicator de realizare
Sk obiectivului umane Responsabil
| Intocmirea listei de prioritai pentru | Chestionare Directori Octombrie | Gradul de acoperire al
dotari si investitii Raportari Responsabil 2022 necesarului de materiale,
CEAC dotari in raport cu cererea
2 Constituirea proiectului de buget Raportari Directori Decembrie | Gradul de acoperire financiara
Date statistice Administrator 2022 a cheltuiclilor realizate fata
Procedura specifica financiar de cele propuse
3 Identificarea si obtinerea de fonduri | Studii de caz Date Directori Permanent | Sumele obtinute si gradul de
extrabugetare statistice Chestionare Administrator acoperire a necsarului de
Investigatii financiar dotari, constructii. reparatii
Toate cadrele fata de lista initiala de prioritati
didactice
4 Identificarea unor noi cai de Corespondenta Directori Permanent | Numarul contractelor
comunicare cu Consiliul Local, Audiente Administrator finantate de catre institutiile
Primaria Sutesti in vederea sustinerii | Procedura specifica financiar locale si judetene
financiare a scolii
5 Asigurarea necesarului de manuale Procese verbale de Director octombrie Numarul elevilor care
scolare in proportie de 100 % predare manuale Bibliotecar 2022 primesc
Chestionare elevi. toate manualele necesare
diriginti
Inventar biblioteca
6 Preocuparea permanenta pentru Chestionare elevi. Director Permanent | Gradul de satisfactie al

imbunatatirea conditiilor igienico-
sanitare

parinti. profesori
Rapoarte CEAC

elevilor, parintilor si cadrelor
didactice in raport cu conditiile
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igienico- sanitare oferite de
scoala

Imbunatatirea cadrului de instruire $i
a conditiilor reglementate legal in
ceea ce

priveste SSM, PSI si ISU pentru
elevi si personalul scolii

Fise de analiza a
factorului de risc

Fise SSM . PSI si ISU
Procese verbale
Parteneriate

Grafice de activitati

Director
Responsabili ai
comisiilor SSM
.PSlsiISU
Persoana
desemnata SSM

Permanent

Gradul de respectare a
conditiilor de sanatate si
securitate pentru elevi si
personalul scolii

Gradul de indtruire SSM. PSI
si ISU

Numar de instruiri pe categorii
de personal

Procentul de completare
corecta a fiselor SSM

Numar de activitati de invatare
a modului in care se acorda
primul ajutor

1.3 Optiunea — resurse umane

Stimularea cadrelor didactice pentru parcurgerea unor programe de abilitare in utilizarea lucrului diferentiat

interesul colectivului scolii

Nr. Actiuni pentru atingerea Resurse maeriale, Responsabil Termen Indicator de realizare
i obiectivului informationale si
umane

I Consituirea CA. Comisiilor Decizii Director Septembrie Gradul de satisfaciie al
permanente §i cu caracter temporar, | Procese verbale 2022 personalului unitatii in
desemnarea coordonatorilor de Metodologii ceea ce priveste
compartimente, conform Ordine transparenta deciziilor
reglementarilor in vigoare si in Legi Gradul de respectare a

legalitatii in formarea
comisiilor si constituirea
forurilor de conducere
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2 Asigurarea bazelor de date care sa Logistica Director Permanent Cantitatea (%)
inlesneasca activitatea cadrelor Situatii statistice Responsabili informatiilor
didactice, didactice auxiliare comisii statistice folosibile
3 Proiectarea planului de scolarizare Chestionare Directori lanuarie Numar de clase care au
pentru 2020-2021 conform Situatii statistice Consiliul Elevilor | 2023 toti parametrii legali
cerinfelor comunitétii. n vederea Investigatii asigurati prin spatii i
imbunatatirii procesului instructiv dotare
educativ
- Monitorizarea procesului de Criterii de notare in Director Membrii | Permanent Numar asistente realizate
evaluare al elevilor vigoare CA Membrii Cantitate materiale
Fite de asistenta la ore | CEAC analizate Procent de
Cataloage Responsabili realizare a sarcinilor
Carnete de elev comisii Dirigintii membrilor CA
Numdr materiale
completate
CEAC
5 Monitorizarea rezultatelor elevilor Rezultate examene Director octombrie Gradul de realizare al
la examen, intocmirea planurilor de | nationale Responsabili 2022 actiunilor
masuri. monitorizarea modului in Planuri de masuri comisii propuse prin panurile

care aceste planuri sunt
operationalizate si aplicate

Fise de analiza
Procedura de
monitorizare

remediale
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Cresterea numarului de asitente la
ore/consilere didactica si aplicare

Realizarea asistentelor la
ore, conform planificarii

Director Membrii
CEAC

Conform
planificarii

Numarul asistentelor
realizate Numarul fiselor

de chestionare Analiza lectiilor asistate, | Responsabili de observatic al lectiilor
a chestionarelor aplicate | comisii completate
si asigurarea feedback- Numairul  chestionarelor
ului necesar pentru aplicate, analizate si
fiecare profesor in parte. interpretate Numarul de
pana in mai 2021 procese verbale Gradul de
Realizarea planurilor completare al ghidurilor
corespunzatoare de de observatie/ analiza
masuri derivate din
analiza comparativa a
rezultatelor asistentelor
realizate
1.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
Nr-. Actiuni pentru atingerea Resurse materiale, . _ .
ey obiectivului informationale si Responsabil Termen Indicator de realizare
umane
| Derularea de proiecte Metodologii in vigoare | Director Permanent | Numar de proiccte derulate
extracurriculare si de promovarea Programe 1SJ Consilier Numar de elevi participanti
a rezultatelor elevilor si Programe MEC educativ

profesorilor in comunitate
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2 Responsabilizarea elevilor prin
implicarea intr-un numar mai mare
de activiati de voluntariat. cu cel
putin 25 %

Liste cu elevii
voluntari Liste cu
parteneriatele realizate
in domeniul
voluntariatului
Chestionare
Fotografii

Diplome

Director
Consilier
educativ

Permanent

Gradul de crestere al
numirului elevilor voluntari
Gradul de crestere al
numdrului de activitati de
voluntariat

Numarul elevilor premiati
pentru activitatea de
voluntariat

2. Prevenirea esecului scolar si cresterea performantei elevilor prin reforma si personalizarea procesului instructiv — educativ

2.1 Optiunea curriculara:

Dezvoltarea si proicctarea ofertei curriculare in raport cu particularitatile individuale ale elevilor, cu cerintele pietii fortei de munci si

dezideratele comunitatii

Actiuni pentru atingerea

Resurse materiale,

vederea
realizarii unor lectii diferentiate

Programe de formare
specifice

Documente

specifice

Resp formare
continua

Nr. | obiectivului informationale si Responsabil Termen | Indicator de realizare
crt. umane
| Identificarea stilurilor de invitare Instrumente de Cadrele Octombrie | Instrumentele aplicate Tn
specialitate didactice 2022 vederea identificarii stilurilor de
Studii de caz invitare ale elevilor
2 Consilierea cadrelor didactice in Cursuri de specialitate Director Permanent | Numar de cadre didactice care

au beneficiat de cursuri de
specialitate
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Desfasurarea procesului educativ in
mod

diferentiat.in functie de stilul de
invatare

Fise de lucru diferentiate

Cadrele diactice

Permanent

Numar de cadre didactice
care au identificat stilurile de
invatare la elevi §i care
proiecteaza si realizeaza lectii
diferentiate

2.2 Optiunea — resurse materiale si informationale

Asigurarea fondurilor necesare pentru achizitionarea de noi materiale didactice i mijloacele de invatamant

Actiuni pentru atingerea Resurse maeriale, Responsabil Termen Indicator de realizare

Nr. |obiectivului linformationale si umane

crt

I Asigurarea documentelor legislative Chestionare Director Permanat Gradul de acoperire al
necesare informarii tuturor factorilor Raportari necesarului de materiale. dotéri
implicati in ceea ce priveste educatia in raport cu cererea
diferentiata

2 Asigurarea derularii conform Metodologii specifice Director Permanet Gradul de satisfactie al
reglementérilor in vigoare a HG Responsabilii beneficiarilor acestor programe
programelor ..Furo 2007, ,.Cornul si Legi comisiilor sociale

laptele™, acorddrii burselor sociale s.a.

Procedurile specifice
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2.3 Optiunea — resurse umane

Stimularea cadrelor didactice pentru parcurgerea unor programe de abilitare in utilizarea lucrului diferentiat

Nr Actiuni pentru atingerea nhiectivuluiIResurse materiale, Responsabil | Termen Indicator de realizare
3 informationale si umane
ert
I Activitati de team building unde sa Materiale de specialitate Director Octombrie | Numar de cadre didactice
participle si participe §i personae Specialisti Responsabil | 2022 participante
abilitate in lucrul cu elevii diferentiat comisie
perfectionare

2.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

Promovarea in comunitate a preocuparilor scolii pentru personalizarea actului instructiv-educativ in vederea prevenirii eseului

scolar.

Nr Actiuni pentru atingerea Resurse materiale, Responsabil Termen Indicator de realizare

g obiectivului informationale si umane

I |Realizarea de proiecte educationale in  |Chestionare Director Permanent |Numdr de proiecte realizate
parteneriat cu ISJ. comunitatea locala. [Studii de caz Invatatori/dirigin Numair de elevi participanti

destinate desegregarii si evidentierii
elevilor

Procedura de realizare
proiecte

ti Consilier
educativ

Numar de cadre didactice
implicate
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3. Asigurarea finalititilor educationale

3.1 Optiunea curriculara:
Abordarea unei politici educationale pentru cultivarea expresivitafii si a sensibilita{ii. in scopul implinirii personale si a promovirii unei
vieti de calitate

Resurse materiale,

Nr. Actiuni pentru atingerea informationale si umane Responsabil Termen Indicator de realizare
crt. obiectivului
| Includerea in planificarea orelor de | Procese verbale Fotografii | Director Noiembrie | Numar de ore desfasurate cu
dirigentie a unor teme care si Chestionare Consilier educativ | 2022 aceste teme
dezvolte capacitatea de creare a Invatatori/diriginti

autonomiei morale si initiativei
proprii in alegerea carierei cu scopul
realizarii unei vieti de calitate

2 Realizarea unor dezbateri care s Procese verbale Director Aprilie-mai | Calitatea informatiilor
aiba ca scop formarea elevilor in Fotografii Consilier educativ | 2023 transmise
spiritul cunoasterii $i respectarii Chestionare Invatatori/diriginti Numar de dezbateri

drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al
demnitatii si tolerantei. a
schimbului liber de opinii intr-o
societate democratica si insusirea
valorilor morale ale statului de drept
si a economiei de piala bazata pe
respectul proprietdtii si pe
competitia libera
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Popularizarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor lor in vederea aplicirii eficiente a acestora

3.2 Optiunea — resurse materiale si informationale

Resurse maeriale,

,:'.: Actiuni pentru atingerea informationale si umane Responsabil Termen Indicator de realizare
obiectivului
| Intocmirea listei de prioritati Chestionare Directori Octombrie Gradul de acoperire al
pentru dotari si investi(ii pentru Raportiri Responsabil 2022 necesarului de materiale,
crearea conditiilor optime CEAC dotari in raport cu cererea
functiondrii institutiei de invatamant
2 Constituirea proiectului de buget Raportari Directori Decembrie Gradul de acoperire
Date statistice Administrator 2022 financiara a cheltuielilor
Procedura specifica financiar realizate fata de cele
propuse
3 Identificarea si obtinerea de fonduri | Studii de caz Directori Permanent Sumele obtinute si gradul
extrabugetare Date statistice Administrator de acoperire a necsarului de
Chestionare financiar dotari, constructii, reparatii
Investigatii Toate cadrele fata de lista initiala de
didactice prioritati
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3.3 Optiunea — resurse umane

Asigurarea asistentei manageriale §i de specialitate pentru cadrele didactice din scoald in vederea asigurarii finalititilor

educationale

Resurse materiale,

2.: Actiuni pentru atingerea informationale si umane | Responsabil Termen Indicator de realizare
obiectivului
| Dezbateri in cadrul sedintelor Procese verbale Director Permanent Numarul de dezbateri
Consiliului Profesoral pe teme Chestionare Consilier
legate de dezvoltare personala educativ
Responsabil
CEAC
3.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
Proiecte educationale
Nr. o . . Resur.tsc mate.riale, . . .
- Actiuni pcntru- atingerea informationale si umane Responsabil Termen Indicator de realizare
obiectivului
| Desfagurarea la nivelul comunitatii a [ Metodologii in vigoare Director Permanent Numar de proiecte derulate

unor proiecte educationale prin
care sd dezvoltam la elevi
capacitatea deciziei personale in
asumarea riscului. activitatea in
echipa, colaborarea. evaluarea si
reevaluarea rezultatelor,
responsabilitatea pentru o activitate
realizata

Programe IS
Programe MEC

Consilier
educativ

Numar de elevi participanti

4. Dezvoltarea personala si profesionala a cadrelor didactice
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4.1 Optiunea curriculara:

Promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si eficienta activitagii

NF. o Resurse maeriale, . . '
.y Actiuni pentru atingerea informationale $i umane Responsabil Termen Indicator de realizare
obiectivului
| Participarea cadrelor didactice la | Oferte de formare 1S, Director Permanent Numarul cadrelor didactice
un numar mai mare cu cel putin 10 | CCD. MEC Responsabili participante la formari
% la cursuri si programe de comisii Numarul creditelor
formare Comisia profesionale transferabile
perfectionare obtinute intr-un interval de
timp stabilit de catre
cadrele didactice
2 Diseminarea rezultatelor formarii Procese verbale Director Permanent Numir de activitati de
cadrelor didactice Fotografii Responsabili diseminare
Materiale de prezentare comisii Numar de lectii
Comisia demonstrative sustinute
perfectionare
3 Valorificarea activitagilor metodice | Adeverinte Director Conform Numir de cadre didactice
Suporturi de curs Responsabili palnificarilor | participante la activitati
Materiale de prezentare comisii metodice in catedre/cercuri
Procese verbale Comisia Numar de activitati
Procedura de monitorizare | perfectionare sustinute in cadrul
si valorificare programe sedintelor de  comisie
de formare metodica / cerc

4.2 Optiunea — resurse materiale i informationale

Promovarea ofertantilor care livreaza programe adaptate. focalizate pe introducerea schimbarilor in educatie, mai ales in domeniul dezvoltarii

personale
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Resurse materiale,

Nr. & : X ; : ;
o Actfiuni pentru atingerea informationale si umane Responsabil Termen Indicator de realizare
obiectivului
I Identificarca celor mai bune oferte Baze de date Director Permanent | Numarul de formatori care
de formare profesionald si Oferte Responsabili au realizat cursuri de
dezvoltare personala ale cadrele Institutii abilitate in comisii formare la CNF Numar
didactice, elevi si parinti formare Comisia cursuri de formare
Traineri abilitati in perfectionare realizate
cursuri de dezvoltare Numirul de participanti la
personala cursuri
2 Sprijinirea cadrelor didactice Chestionare Director Permanent | Numarul sponsorilor
[nvestigatii Responsabili identificati
comisii Sumele alocate procesului
Comisia de formare din resurse
perfectionare extrabugetare

4.3 Optiunea — resurse umane

Identificarea nevoilor reale de pregatire ale cadrelor didactice, stimularea participarii acestora in programe de formare continud, in vederea
cresterea calitatii resurselor umane angajate, in vederea indeplinirii scopurilor educationale i asigurarea calitatii in invatimant, in vederea
imbunatatirii relatiilor dintre colegi si dintre profesori si elevi, in vederea cresterii gradului de satisfactie in raport cu activititile desfasurate la

scoala
Nr Resurse materiale,
. t. Actiuni pentru atingerea informationale $i umane Responsabil Termen Indicator de realizare
rt. e z
obiectivului
| Identificarea nevoilor reale de Chestionare Director Octombrie Numar de chestionare

pregatire ale cadrelor didactice

Date statistice

Resp comisie
perfectionare

2022
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2 Recompensarea cadrelor didactice Date statistice Director Mai 2023 Sume alocate
cu rezultate deosebite in procesul Chestionare 2500 ron Administrator recompensarii
instructiv-educativ financiar cadrelor didactice
Numar cadre didactice
recompensate
3 Recunoasterea prin popularizare a Rezultate concursuri, Director Permanent Numar de diplome obtinute
rezultatelor deosebite obtinute de olimpiade Consilier
catre elevi si cadrele didactice educativ

4.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

Mediatizarea in comunitate a rezultatelor deosebite obtinute de catre cadrele didactice in desfisurarea activititilor instructiv-educative

scolare si extragcolare

Resurse materiale,

Nr. s : ; ; =
Gt Actiuni pentru atingerea informationale $i umane Responsabil Termen Indicator de realizare
’ obiectivului
| Popularizarea rezultatelor Rezultate concursuri. Director Permanent | Numar de diplome
deosebite obtinute de catre elevi si | olimpiade Consilier educativ obtinute
cadrele didactice
2 Informarea comunitatii locale Rezultate concursuri. Director Permanent | Numar de activitati de
despre rezultatele deosebite ale olimpiade Consilier educativ popularizare realizate
cadrelor didactice si ale elevilor (mese rotunde, cercuri de
discutii)
3 Zilele Scolii Procedura specifica Director lunie 2022 Numar de activitati
Consilier educativ destasurate
Responsabili

comisii metodice




4 Popularizarea rezultatelor obtinute Site-ul, facebook-ul scolii Director Permanent | Numar de elevi care
de catre elevii nostri dupa Diriginti pastreazd legatura cu
terminarea gimnaziului clase terminale scoala si care sunt
Consiliul Elevilor implicati in derularea unor
proiecte ale scolii
Graful de intocmirea a
situatiei cu trascul
absolventilor
5 Promovarea imaginii scolii in Pliante Directorii Permanent | Realizarea a cel putin unei
comunitate Consilierul actiuni cu impact comunitar
educativ Promovareca permanentd a
Comisia CEAC tuturor activitatilor
Comisia de desfasurate de elevii.
promovare profesorii, Consiliul
a imaginii scolii Elevilor, Comitetul
Toti profesorii Toti Reprezentativ al parintilor,
elevii comisiilor si fiecdrui
professor in parte
5. Pastrarea si modernizarea bazei tehnico-materiale §i generalizarea accesului la informatia electronici
5.1 Optiunea curriculara:
Tematica orelor educative va cuprinde aspecte ce tin de pistrarea bazei material a scolii
Nr. Resurse materiale,
— Actiuni pentru atingerea informationale si umane Responsabil Termen Indicator de realizare

ybiectivului
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acces la orice informatie
electronica prin utilizarea
calculatoarelor din clase

| Includerea in planificarea orelor de | Documente specifice invatatori/diriginti | Septembrie | Numir de ore de
dirigentie a unor teme ce {in de Responsabil 2022 dirigentie realizate pe
pastrarca bazei materiale a scolii comisia aceastd tema
dirigintilor
2 Conectarea la internet a corpului 2500 lei Director lanuarie Numar calculatoare
B al scolii pentru ca elevii sa aiba 2023 conectate la internet

5.2 Optiunea — resurse materiale $i informationale

a. Proiect de buget fundamentat care sa acopere cheltuielile de intrefinere si reparatii

b. Procu

rarea de fonduri extrabugetare

c. Aplicarea prevederilor regulamentului de ordine interioard pentru recuperarea pagubelor produse de elevi d. Demersuri pentru functionarea
tuturor calculatoarelor

Resurse materiale,

ch: Actiuni pentru atingerea informationale si umane Responsabil Termen Indicator de realizare
biectivului

I ‘T]Proiecte de buget fundamentate care | Date statistice Director Decembrie | Proiectul de buget adaptat
sd acopere cheltuiclile de intretinere | Studii de nevoi Administrator 2022 nevoilor scolii
si reparatii Procedura de specialitate financiar

[89]

Procurarea de fonduri extrabugetare

Legislatie in vigoare
Solicitari

Director
Cadre didactice

Permanent

Sumele obtinute din
finantari
extrabugetare
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3 Aplicarea prevederilor ROFUIP RI Director Permanent | Numadr pagube recuperate
regulamentului de ordine interioara Invaatori/diriginti
pentru recuperarea pagubelor Comisia de
produse de elevi disciplina elevi
) Demersuri pentru functionarea Solicitari specialisti Director permanent | Numdr calculatoare
tuturor calculatoarelor functionale
5.3 Optiunea — resurse umane
a. Asumarea raspunderii personalului didactic privind pastrarea patrimoniului scolii
b. Implicarea membrilor CA in gestionarea bunurilor si recuperarea pagubelor
Nr Resurse materiale,
crt' Actiuni pentru atingerea informationale si Responsabil Termen Indicator de realizare
" | obiectivului umane
I Asumarea raspunderii personalului Fisa postului Director Permanent | Fisa de inventar

didactic privind pastrarea
patrimoniului scolii

2 Implicareca membrilor CA in ROFUIP Presedinte CA
Gestionarea bunurilor si recuperarea | Rl
pagubelor Atributii CA

Permanent

Numar pagube recuperate

5.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Colaborarea cu comitetele de parinti ale clasclor
b. Implicarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor in identificarea de noi surse de finantarc
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Resurse materiale,

Nr. - ; g : :

ok Actiuni pentru atingerea informationale si umane Responsabil Termen Indicator de realizare
_lobjectivuluij

I Colaborarea cu comitetele de parinti | Procese verbale Director Permanent | Numar de intalniri

ale claselor

Parinti

Responsabil CRP

Implicarea Consiliului Reprezentativ
al Parintilor in identificarea de noi
surse de finantare

ROFUIP RI

Presedinte CRP

Permanent

Fonduri obtinute
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