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CAPITOLUL I

DISPOZlTliGENERALE ART.I
(1) Prezentui Cod de Eticä (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza prevederilor:

• OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticä ai personaluluididactic din

invätämåntul preuniversitar,

• Art. 10 si a Art 16 din ordinu/ ministrului educatiei, cercetärii, tineretului 'i sportului Nr.5550/ 2011
privind aprobarea Regulamentu/ui de organizare 5i functionarea Consiliului nafrona/ de eticä din

invä$ämåntu/ preuniversita,
o Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019,

Codu/ui Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

• Legii invätämäntuluipreuniversitar nr. 198/2023.
(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si educatia, si care,
in conformitate cu prevederilor "Statututui personalului didactic" din Legea Tnvätämåntului
preuniversitar nr. 198/2023 , indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic

auxiliar, persor:al didactic asociat, precum functii de conducere, de Tndrumare si control in cadrul

unitätii.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitä menite sä contribuie Ia

coeziunea institutionalä si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationalä, prin

formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupä reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederiior prezentului Cod reprezintä o garantie a cresterii calitätii si prestigiuiui

invätämåntuiui preuniversitar, scop posibii de atins prin intermediul urmätoarelor obiective:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personaluluididactic;
cresterea calitativä a relatiilor dintre pär!ile implicate in actul educational;

eliminarea practicilor inadecvate imorale ce pot apärea in mediul educationalpreuniversitar

cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationalä;

facilitarea promovärii si manifestärii unor valori si principii aplicabile in mediul scolarpreuniversitar,
inserabi!e si in spatiul social;
sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valoriior educatiei.
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CAPITOLUL - NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART. 4

didacticPersonaiul trebuie sä Tsi desfäsoare activitatea profesionalä
in conformitate cu urmätoarele vaiori si principii:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

impartialitate si obiectivitate;

independentä si libertate profesionalä;

responsabilitate moralä, socialä si profesionalä;

integritate moralä si profesionalä;

confidentialitatesi respect pentru sfera vie!ii private;

primatul interesului public;

respectarea si promovarea interesului superior al beneficiaruiui direct al educatiei;

respectarea legislatiei generaie si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decentä si echilibratä;

tolerantä;

autoexigentä in exercitarea profesiei;
interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionalä, in crestereacalitä!ii activitätii
didactice si a prestigiului unitä!ii si institutiei de invätämånt preuniversitar, precum si a specialitätii,
domeniului in care isi desfäsoarä activitatea; o) implicare tn procesul de perfectionare a

caracterului democratic al societätii.

ART. 5

in reiatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a

respecta si de a aplica norme de conduitä prin care se asigurä:
a) ocrotirea sänätätii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

supravegherea atåt pe parcursui activitätilor desfäsurate in unitatea de si tn

cadrul celor organizate de unitatea de fnvätämånt in afara acesteia;
interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asuprabeneficiarilor

directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecärui beneficiar direct al educa!iei, prin sesizarea oricärei forme deviolentä verbaiä
sau fizicä exercitate asupra acestuia, a oricårei forme de discriminare, abuz, neglijentä sau de
expioatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturiior copiluiui, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare; (iv)

combaterea oricäror forme de abuz;
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(v) interzicerea härtuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricäror activitä!i care genereazä coruptie:

(i) fraudarea examene!or;
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cätre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri

sau prestarea anumitor servicii, in vederea ob!inerii de cätre beneficiarii directi ai educatiei de

tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturä ar fi acestea;

(iii) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiuniie de studiu la care este

incadrat;
c) asigurarea egaiitätii de 9anse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitä!ii recunoasterea meritului personal al fiecärui beneficiardirect al educatiei.

ART. 6

in reiatiile cu pärintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilcr directi ai educatiei, personalul
didactic respectä si aplicä norme de conduitä prin care se asigurä:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuaiä si de comunicare;
b) respectarea confidentialitätii informatiilor, a dateior furnizate si a dreptului Ia viatä privatä si de

familie;
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiiiare curriculare sau materiale didactice, cu precädere a celordeschise si
gratuite, färä a impune achizi!ionarea celor contra cost.

ART. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalu!ui didactic se bazeazä pe respect, onestitate, solidaritate,

cooperare, corectitudine, toleran!ä, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loialä.
in activitatea profesionalä, personalul didactic evitä practicarea oricärei forme de discriminare(2)

si denigrare in relatiiie cu ceilalti cotegi si ac!ioneazä pentru combaterea fraudei intelectuaie, inclusiv
a plagiatului.

ART. 8

Personaiul didactic care indepline;te functii de conducere, de tndrumare si de control sau care este
membru tn consiliul de administratie al unitätii de tnvä!ämänt sau al inspectoratului scolar respectä
Fi norme de conduitä manageriaiä prin care se asigurä:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) apiicarea obiectivä a reglementärilor legale 'i a normelor etice;
c) evaluarea obiectivä conform atribu!iilor, responsabi\itätiior si sarcinilor de serviciudin fisa postuiui;
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d) prevenirea oricärei forme de consträngere sau abuz din perspectiva functieidetinute;
e) prevenirea oricärei forme de härguire, discriminare a personalului didactic si abeneficiarilor directi

ai educatiei.

ART. 9

in exercitarea activitätilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ti este interzis:
a)

b)

c)

d)

e)

sä foioseascä baza materialä din spatiile de invätämånt in vederea obtinerii debeneficii materiale
personate directe sau indirecte;

sä foloseascä, sä producä sau sä distribuie materiale pornografice scrise, audio orivizuale;

sä organizeze activitäti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiariiordirecti ai educatiei
sau a altor persoane aflate Tn incinta unitätii sau a institutiei de invägämånt;

så consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

sä permitä si sä incurajeze consumul de alcooi si de substante interzise de cätre

beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical; f) sä
organizeze si sä practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

In relatiile cu alte unitäti si institutii de invätämänt, precum si cu institutiile si reprezentantii

comunitätii locale, personaiul didactic respectä 'i apiicä norme de conduitä prin care:

a) asigurä sprijin in scopul furnizärii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestä responsabilitate si transparentä in furnizarea de informatii cätreinstitu!iiie de stat in
protejarea drepturilor beneficiaruiui direct al educatiei, atunci cånd interesul si nevoia de protectie
a acestuia impun acest lucru.

ART. 11

Respectarea Constitu$iei si a legilor:

Personalul unitätii are obligatia ca prin acteie si faptele lui sä promoveze suprematia legii, sä respecte
Constitutia si legile tärii, statul de drept, precum si sä actioneze pentru punerea in aplicare a

dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de conduitä care
rezuitä din indatoririle preväzute de lege.

ART. 12

Obliga!ii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
1) Personaiul unitatii are dreptul la libera exprimare, Tn conditiile legii.

in exercitarea dreptului Ia liberä exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere(2)

demnitätii, imaginii, precum si vietii intime, familia!e si private a oricärei persoane.
fn tndeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea(3)

functiei publice detinute, corelånd libertatea dialoguiui cu promovarea interese!or unitatii in care isi
desfäsoarä activitatea.
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in activitatea lui, personaiul are obliga!ia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se läsa(4)

influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul trebuie

sä aibä o atitudine conciliantä si sä evite generarea conflictelor datorate schimbului de päreri.
ART. 13

Asigurarea unui serviciu public de calitate:
(1) Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de caiitate in beneficiul copiilor,
parintilor prin participarea activä la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicä, in scopul realizärii
competentelor unitatii de invatamant.

in exercitarea functiei detinute, personalul are obligavia de a avea un comportament(2)

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea eficacitatea unitatii de invatamant.

ART. 14 Loialitatea fatä de autoritätile 'i institutiile publice
(1) Personalul unitatii are obliga!ia de a apära in mod loial prestigiul unitätii in care isi desfäsoarä

activitatea, precum si de a se abtine de ia orice act ori fapt care poace produce prejudicii imaginii

sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitatii le este interzis:

säexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legäturä cu activitateaunitatii in care
isi desfäsoarä activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiecteie de acte cu caracter
normativ sau individual;

sä facä aprecieri neautorizate tn legäturä cu litigiile aflate in curs de solutionare si incareb)

unitatea isi desfäsoarä activitatea are calitatea de parte sau sä furnizeze in mod neautorizat informatii
in legäturä cu aceste litigii;
c) sä dezväluie si sä foloseascä informatii care au caracter secret, in alte conditii decåtcele
preväzute de lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplicä si dupä incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadä de 2 ani,

dacä dispozitiile din legi speciale nu preväd alte termene.

ART. 15

indepiinirea atributiilor:
(1) Personalul unitatii räspunde, potrivit legii, de indepiinirea atributiiior ce ii revine din functia pe care

o detine, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.
(2) Personalul unitatii are indatorirea sä indeplineascä dispozitiile primite de ia superiorii ierarhici.
(3) Personalul unitatii are dreptul sä refuze, in scris si motivat, indeplinirea deciziilor primite de la

superiorul ierarhic, dacä le considerä ilegale. Personalul are indatorirea sä aducä la cunostintä
superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de situatii.

(4) in cazul in care se constatä, in conditiile tegii, legalitatea deciziei preväzute la alin.

(3), personalul räspunde in conditiile legii.
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(1) Delegarea de atributii corespunzätoare unei functii vacante se dispune motivat prin act

administrativ de cätre persoana care are competenta de numire in functia, pe o perioadä de maximum
6 luni intr-un an calendaristic.
(2) Deiegarea de atributii corespunzätoare unei functii ocupate al cärei titular se aflä in concediu
in conditiile iegii sau este delegat in conditiile art. 504 din codul administrativ ori se aflä in deplasare
in interesui serviciului se stabileste prin fisa postuiui.

(3) Delegarea de atributii corespunzätoare unei fungii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzätoare unei fungii cätre aceeasi persoana. Persoana care preia atributiiie
delegate exercitä pe perioada delegärii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precurn si
atributiile Dartial preiuate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controiului ierarhic asupra functiei detinute.

In situatia Tn care functia ale cärei atributii sunt delegate si functia al cärei titu\ar preia partial(4)

atributiile delegate se aflä intr-un raport ierarhic de subordonare, persoana care preia atributii\e
delegate sernneazäpentru functia ierarhic superioarä.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabilä a persoanei cäreia i se deleagä

atributiiie.

Persoana care preia atributiile delegate trebuie sä indeplineascä conditiile de studii si de(6)

vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cärei atributii ii sunt delegate.

ART. 17

Pästrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confiden!iaiitatea:
Personalul unitatii are obligatia sä pästreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legäturä cu fapteie, informatiiie sau documentele de care ia cuno;tintä in

exercitarea fungiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiiior in vigoare privind liberul acces la

informatiile de interes public.

ART. 18

privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:
(1) Personaiuiui le este interzis sä solicite sau sä accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate de la prevederiie alin. (I) bunurile pe care personalul I-au primit cu titlu gratuit(2)

in cadrul unor activitäti de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

ART. 19
Utiiizarea responsabilä a resurselor publice:
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(1) Personalul unitatii este obligat sä asigure ocrotirea proprietätii pub\ice si private a statului, sä
evite producerea oricärui prejudiciu, actionånd in orice situatie ca un bun proprietar.

Personaiul unitatii are obligatia sä foioseascä timpui de lucru, precum si bunurile apartinånd(2)

unitatii numai pentru desfä;urarea activitätilor aferente functiei detinute.
(3) Personalut unitatii trebuie sä propunä si sä asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea

utilä si eficientä a banilor publici, in conformitate cu prevederile legaie.
(4) Personalul care desfä;oarä activitäti in interes personal, in conditiile legii, ii este interzis sä
foloseascä timpul de lucru ori logistica unitatii pentru reaiizarea acestora.

ART. 20

Folosirea imaginii proprii:

Personalului ii este interzis sä permitä utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitäti comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 21

Limitarea participärii la achizitii, concesionäri sau inchirieri:
(I) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatä a statului sau a unitä!ii, supus
vånzärii in conditiile legii, in urmätoarele situatii:
a) cånd a luat cuno;tintä, in cursu\ sau ca urmare a indeplinirii atribu!iilor de serviciu,despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazäsä fie våndute;

cånd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, ia organizarea vånzäriibunuluib)

respectiv;

cånd poate influenva opera!iunite de vånzare sau cånd a obtinut informatii la carepersoanele
interesate de cumpärarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile aiin. (I) se aplicä in mod corespunzätor si in cazul concesionärii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicä ori privatä a statului sau a unitätii.
(3) Personaiului ii este interzisä furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicä
sau privatå a statului ori a unitätii, supuse operatiunilor de vänzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decåt cele preväzute de lege.

ART. 22

Respectarea regimului juridic al confiictului de interese 5i al incompatibilitätilor:
(1) Personalul are obligatia sä respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si ai

incompatibilitätilor,precum si normele de conduitä.
in apiicarea prevederilor alin. (I), personaiul trebuie sä exercite un rol activ, avånd obligatia de(2)

a evalua situatiile care pot genera o situa!ie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a

actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legalä a acestora.
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fn situatia intervenirii unei incompatibilitäti sau a unu; conflict de interese, personalui are(3)

obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibiiitätii sau a conflictului
de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o func!ie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii preväzute
de lege, personalu! este obligat sä prezinte, in conditiiie Legii nr. 176/2010, cu modificärile si
completärile ulterioare, deciaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia
de interese se actualizeazä anual, potrivit legii.

Regimul incompatibilitätilor conflictului de interese Regimul

incompatibilitätilor:

Angajatilor ii se aplicä regimul incompatibilitätilor in exercitarea functiilor detinute stabilit prin

legislatia specialä privind unele mäsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor
detinute.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai famiiiei in exercitarea functiei detinute sunt reglementate
prin legisiatia specialä privind uneie mäsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor.
Functii sau activitäti care nu sunt incompatibile cu functia detinutä
Angajatii au obligatia de a respecta prevederiie legislatiei speciale privind unele mäsuri pentru

asigurarea transparencei in exercitarea functiilor de!inute, prin care se stabilesc functiile sau activitätile
care nu sunt incompatibile cu functia detinutä. Conflictu! de interese

Angajatilor Ii se aplicä regimui conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin

legisiatia specialä privind unele mäsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor
detinute.

ART. 23

Activitatea publicä:
(1) Comunicarea oficialä a informatiilor si datelor privind activitatea unitatii, precum si relatiile cu

mijloacele de informare in masä se asigurä de cätre personal desemnat in acest sens de conducätorul

unitatii, in conditiile legii.
(2) Personalul desemnat sä participe ia activitäti sau dezbateri publice, in calitate oficialä, trebuie

sä respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducätorul unitatii in care isi
desfäsoarä activitatea.

in cazui in care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa Ia activitä!i sau(3)

dezbateri publice, avånd obligatia de a face cunoscut faptul cä opinia exprimatä nu reprezintä punctul
de vedere oficial al unitatii in cadrul cäreia isi desf$oarä activitatea.
(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de

specialitate si iucräri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Personalui poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a

ceior care at putea afecta prestigiul functiei.
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'in cazurile preväzute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date ia care a(6)

avut acces in exercitarea functiei, dacä acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicä in mod corespunzätor.

in exercitarea dreptului Ia repiicä 'i la rectificare, a dreptuiui la demnitate, a dreptului ia(7)

imagine, precum si a dreptului la viatä intimä, familialä si privatä, personalul Tsi poate exprima public

opinia personalä in cazul in care prin articole de presä sau in emisiuni audiovizuaie s-au fäcut afirma!ii
defäimätoare la adresa lui sau a familiei {or.Prevederile alin. (3) se aplicä in mod corespunzätor.
(8) Persona lul isi asumäresponsabilitatea pentru aparitia publicä si pentru con!inutul informatiilor
prezentate, care trebuie sä fie tn acord cu principiile si normele de conduitä preväzute de prezentui
cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicä indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

ART. 24

Conduita in relatiile cu persoanele interesate:
(1) in relatiiie cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazä unitatii,
personaiu! este obligat sä aibä un comportament bazat pe respect, bunä-credintä, corectitudine,
integritate moralä si profesionalä.

(2)Personaiui are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitätii, integritä!ii fizice si
morale a persoanelor cu care inträ in legäturä in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicä sau psihicä a oricärei persoane.
(3) Personalul trebuie sä adopte o atitudine impartialä si justificatä pentru rezoivarea legalä, clarä
si eficientä a problemeior partilor interesate.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesiona!e care sä asigure demnitatea

persoaneior, eficienta activitä!ii, precum si cresterea calitätii serviciuiui public, se recomandä
respectarea normelor de conduitä preväzute Ia alin. (I) - (3) si de cätre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Personalul trebuie sä adopte o atitudine demnä si civilizatä fatä de orice persoanä cu care inträ
in legäturä in exercitarea functiei, fiind indritui!i, pe bazä de reciprocitate, sä solicite acesteia un
comportament similar.
(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a parti!or interesate in fata
unitatii, principiu conform cäruia personalul are indatorirea de a preveni si combate orice formä de

discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 25

Conduita in cadrul relatiilor internationale:
(1) Personalul care reprezintä unitatea in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invätämånt, conferinte, seminare si alte activitäti cu caracter international are obligatia sä promoveze
o imagine favorabilä tärii si unitatii pe care o reprezintä.
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in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis sä exprime opinii personale(2)

privind aspecte nationaie sau dispute internationale.
In deplasäriie externe, personalul este obligat sä aibä o conduitä corespunzätoare regulilor de(3)

protocol si ii este interzisä incälcarea legilor si obiceiurilor !ärii gazdä.

ART. 26

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

fn procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sä actioneze conform prevederilor(1)

legale si sä isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului ii este interzis sä promitä luarea unei decizii de cätre unitate, de cätre alti angajati,

precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Personalul de conducere este obligat sä sprijine propunerile initiativele motivate aie

personaiuiui din subordine, in vederea imbunätätirii activitätii unitatii in care isi desfä;oarä activitatea,
precum si a caiitä!ii serviciilor oferite.

in exercitarea atributiiior de coordonare, precum si a atribuiiilor specifice functiiior de(4)

conducere, personalul are obligatia de a asigura organizarea activitävii personalului, de a manifesta

initiativä si responsabilitate si de a sustine propunerile persona:ului din subordine.
(5) Personalui de conducere are obligatia sä asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la

dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecärei
categorii de personal. Tn acest sens, acesta are obligatia:

sä repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzätor niveluiui de competentäaferent
functiei ocupate si carierei individuate a fiecärei persoane din subordine;
b) sä asigure coordonarea modului de indepiinire a sarcinilor, cu valorificareacorespunzätoare a

competente!or fiecärei persoane din subordine;
c) sämonitorizeze performanta profesionalä individualä si colectivä a persona!ului dinsubordine,

sä semnaleze in mod individual performantele necorespunzätoare 'i sä implementeze mäsuri

destinate ameliorärii performaniei individuale si, dupä caz, colective, atunci cand este necesar;
d) sä examineze si sä aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenteiprofesionale

pentru personalui din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

sä evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionaiä al fiecäruisubordonat si sä
propunä participarea la programe de forrnare si perfectionare
profesionalä pentru fiecare persoanä din subordine;
f) sä delege sarcini si responsabi!itäti, In conditiile legii, persoanelor din subordine carede!in
cuno;tintele, competen!ele si indeplinesc conditiiie legale necesare exercitärii fungiei respective;

sä exciudä orice formä de discriminare si de härtuire, de orice naturä si in oricesitua!ie, cu

privire la personaiul din subordine.
(6) In scopul asigurärii conditiiior necesare indeplinirii cu imparviaiitate a indatoririlor ce decurg din

raporturile ierarhice, personalu! de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu

personalul din subordine.
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CAPITOLUL Ill - MONITORIZAREA S: CONTROLUL NORMELOR DE CONDUITA

ART. 27

La nivelul unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG 600/2018,

responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:
(1) Unitatea are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normeior de conduit:
de cätre personal cu respectarea prevederilor 'in domeniul legisla!iei muncii si a legislatiei specifice

aplicabile.

Tn scopul indeplinirii corespunzätoare a activitätilor preväzute Ia alin. (I), consilierul de etica:(2)

a) urmäreste aplicarea si respectarea in cadrulunitatii a prevederilor prezentului codreferitoare Ia

conduita personalului 'in exercitarea functiilor detinute;
b) solutioneazä petitiile si sesi7ärile primite privind incälcarea prevederiior prezentuluicod referitoare

Ia conduita personalului in exercitarea functiilor detinute sau Ie transmite spre solutionare
organuNui competent, conform legii;

c) elaboreazä analize Si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului codreferitoare ia

conduita personalului contractual in exercitarea functiitor detinute;
d) asigurä informarea publicutui cu privire Ia conduita profesionalä la care este
indreptätit sä se astepte din partea personalului in exercitarea functiei;
e) asigurä informarea personalutui propriu cu privire ia conduita ce trebuie respectatä;
f) coiaboreazä cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea siapärarea intereselor

legitime ale partilor interesate in relatia cu personalul din unitate.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART. 28

Personalul didactic, personalu! didactic auxiliar, precum si cei de conducere, de indrumare si de

control din invätämåntul preuniversitar räspund disciplinar pentru incälcarea cu vinovätie a

indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncä, precum si pentru Tncälcarea normelor
de comportare care däuneazä interesului invätämåntului si prestigiului unitätii, conform legii.

ART. 29

Tipuri de räspundere:

Tncäicarea de cätre personal, cu vinovä!ie, a indatoririlor de serviciu atrage räspunderea(1)

administrativä, civilä sau penalä, in conditiile iegii ale prezentului cod.
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(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cätre personat a proiectelor de acte administrative
si a documenteior de fundamentare a acestora, cu incäicarea prevederilor legate, atrage räspunderea

acestora in conditiile legii.
(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea acteior si
documenteior prevåzute la alin. (2), dacä je considerä ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin.
(3) din codul administrativ.
(4) Refuzul personaluiui de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
preväzute Ia alin. (2) se face in scris si motivat In termen de 5 zile lucrätoare de la data primirii actelor,
cu exceptia situa!iiior in care prin acte normative cu caracter special sunt preväzute alte termene, si se
inregistreazä intr-un registru special destinat acestui scop.
(5) Personalul care refuzä sä semneze, respectiv sä contrasemneze ori avizeze sau care prezintä
obiectii cu privire Ia legalitate asupra actelor si documentelor preväzute ta aiin. (2), färä a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului preväzut la alin. (4), räspund in conditiile legii.

ART. 30

Räspunderea in solidar cu unitatea:
(1) Orice persoanä care se considerä vätämatä intr-un drept al säu sau intr-un interes legitim se

poate adresa instantei judecätoresti, in conditiiie legii, impotriva unitatii care a emis actul sau care a

refuzat sä rezo!vecererea referitoare Ia un drept subiectiv sau ia un interes legitim.
in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurä din bugetul unitatii preväzute la(2)

alin. (I). Dacä instanta judecätoreascä constatä vinovätia persoanej, persoana respectivä va fi obligatä
ia plata daunelor, solidar cu unitatea.
(3) Räspunderea juridicä a personalului nu se poate angaja dacä acesta a respectat prevederile

legale si procedurile administrative apiicabiie unitatii in care isi desfäsoarä activitatea.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI

ART. 31

lncälcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage räspunderea disciplinarä a(1)

personalului, in conditiile legii;

Personaiul didactic si cel de conducere räspund disciplinar conform Legii invätämåntuiui(2)

preuniversitar nr. 198/2023.
(3) Personalul didactic auxiiiar si nedidactic räspund disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificäriie si completärile ulterioare.

(4) Comisia de cercetare discipiinarä are competenta de a cerceta personalul din cadrul unitä!ii
care incalcä prevederile prezentuiui cod de conduitä si de a propune apiicarea sanctiuniior disciplinare,
in conditiile legii.
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in cazurile in care fapteie sävårsite intrunesc elementele constitutive ale unor infrac!iuni, vor(5)

fi sesizate organele competente, in condi!iite !egii.

(6) Personaiul contractul räspunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sävår;ite
cu incälcarea normetor de conduitä profesionalä, aduc prejudicii persoaneior fizice sau juridice.

ART. 32

Personalul didactic, precum si cel de conducere, de indrumare si de control räspund disciplinar pentru
incälcarea cu vinovätie a indatoririior ce Ie revin potrivit contractului individual de muncä, precum si
pentru incälcarea normelor de comportare care däuneazä interesuiui Tnvätämåntului si prestigiului
unitätii, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic preväzut mai sus, Tn raport cu

gravitatea abateriior, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazä, cumulat, cånd este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si control, cu pånä Ia 15%, pe o perioadä de 1-6 iuni;
c) suspendarea, pe o perioadä de pånä Ia 3 ani, a dreptului de inscriere Ia un concurspentru obtinerea

gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indcumare si de control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din

comisiile de organizare si desfäsurare a examene\ornationaie; e) desfacerea

disciplinarä a contractului individual de muncä.

Fapta sävärsitä de personalul de conducere, de indrumare si control din invätämåntul preuniversitar
prin care se incalcä dispozitiile legate, si normele statutuiui profesiei, deciziile obligatorii ale

organelor profesiei Ia nivei nationa; sau ale unitätii a: cärei angajat este sau in cadrul cäreia presteazä

activitäti si alte fapte de naturä sä prejudicieze onoarea 'i prestigiul unitätii constituie abatere
disciplinarä 'i se sanctioneazä, in raport cu gravitatea abaterilor, dupä cum urmeazä:
a) observatie scrisä;

b) reducerea salariuiui cu pånä Ia 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadä de pänä Ia 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurspentru obtinerea

gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea. pe o perioadä de pånä Ia 3 ani, a dreptuiui de a face parte din

comisiile de organizare si desfäsurare a examenelor nationale,•

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Invätämånt.
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De asemenea conform Codului muncii, sanctiuni!e disciplinare pe care le poate aplica angajatorul,
personaluluididactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care salariatul sävårse;te o abatere disciplinara

sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariuiui corespunzätor functiei in care s-adispus

retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depäsi 60 de zile; c) reducerea salariului de bazä pe o

duratä de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazä si/sau, dupä caz, si a indemnizatiei de conducere pe operioadä de 1-3

luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.

ART. 34
(1) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului(2)

nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se

constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 35 Sanctiuni privind regimul incompatibilitätilor si conflictuiui de interese:
1) Nerespectarea obligatiei de a räspunde soiicitärilor Agentiei, preväzute de prezenta lege, se

sanctioneazä cu amendä civilä de 200 lei pentru fiecare zi de intårziere.

Sesizarea instantei se face de cätre inspectorul de integritate din cadrul Agentiei.
2) instanta competentä sä decidä aplicarea amenzii preväzute la alin. (1) este judecätoria in a

cärei circumscriptie se afiä sediul persoanei juridice sanctionate sau domiciiiul persoanei fizice

sanctionate. Judecata se face de urgentä si cu precädere, cu citarea pärtilor.
3) Hotärårea instantei prin care se aplicä amenda este supusä recursului, in termen de 10 zile de
Ia pronuntare, pentru cei prezenti, si de la comunicare, pentru cei absenti.

Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care4)

nu corespund adevärului constituie infractiunea de fais in deciaratii si se pedepseste potrivit Coduiui
penal.

Nedepunerea declaratiilor de avere 9i a declaratiiior de interese in termenele preväzute de
prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmitä potrivit anexei nr. I, a cuantumului
veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere ia alte inscrisuri constituie contraventie 'i se
sanctioneazä cu amendä de la 50 lei la 2.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de

evaluare.

6) Nerespectarea obligatiilor preväzute Ia art. 6 de cätre persoanele responsabile cu
implementarea prevederiior prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneazä cu amendä de ia
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50 lei ia 2.000 lei. Aceeasi sanctiune se apiicä si conducätorului entitä!ii respective, dacä acesta nu
indepline$e obligatiiie preväzute de prezenta lege.

7) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetärii functiei publice, dupå caz, atunci
cånd actul de constatare a rämasdefinitiv, constituie contraventie si se sanctioneazä cu amendä de Ia

50 lei Ia 2.000 lei, dacä fapta nu constituie infractiune.

Constatarea si sanctionarea contraventiiior preväzute de prezenta lege se fac de cätre8)

persoaneie imputernicite din cadrul Agentiei, conform prevederilor Ordonantei Guvernuiui nr. 2/2001
privind regimui juridic al contraventiilor, aprobatä cu modificäri ii compietäri prin Legea nr. 180/2002,
cu modificärile si completärile u!terioare

CAP\TOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART. 36

(1) Prezentui Cod etic nu se substituie legilor -siregulamentelorin vigoare din domeniul educatiei 'i nici
nu poate contraveni acestora.

(2) Prin prevederile prezentului Cod etic, activitätile comisiei de eticä nu se substituie activitätilor
comisiiior de cercetare disciplinarä, constituite la nivelui unitatii, conform prevederiior Legii
invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023 nici activitätilor institutiilor statului abilitate cu
realizarea cercetärii penale.

(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din

totalui membrilor Consiliului profesoral.
(4) Modificärile la Codul Etic ai unitatii se realizeazä de cätre un grup de lucru special constituit in acest

scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate de cätre membri
Consiliuiui profesorai.

(3) Prezentul Cod etic inträ in vigoare in urma avizului Consiliiui profesora! si aprobärii tn Consiliul de
administratie.

(6) Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la cunostin!ä astfei:
prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitatii,

prin intermediul responsabilului cu site-ul unitatii pentru pubiicare pe site-ul unitatii, respectiv, prin

afi;are.

DIRECTOR,

Rosioru Silviu-Stelicä


