








MISIUNEA COLII PROFESIONALE „COSTACHE GRIGORE SUTU” „COSTACHE 

GRIGORE U U”  

coala noastr , impreun  cu to i factorii educa ionali, asigur  tuturor elevilor proveni i din 

mediul multicultural , anse egale de studiu, protec ie social , dezvoltare intelectual  i a carierei intr-o 

EUROP  UNIT , prin înt rirea i diversificarea laturii formative a procesului educa ional. 



coala Profesional  „Costache Grigore u u” urm re te crearea unui climat de munc  

stimulativ pentru cadrele didactice , prin aplicarea corect  a politicilor educa ionale elaborate de 

ministerul de resort, încurajând ini iativa personal  i creînd condi ii în dezvoltarea individual  a 

fiec rui cadru didactic. Promov m un înv mânt în care to i elevii indiferent de etnie, s  aib  anse 

egale egale de progres i formare pentru a deveni cet eni activi i productivi, ap i s  se integreze cu 

succes în vi a comunit ii i pe pia a for ei de munc . 

coala Profesional  „Costache Grigore u u” - coal  care asigur  preg tirea profesional  i 

dezvoltarea armonios  a personalit ii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe pia a muncii. 



Profesionalismul  

Integritatea   

Cooperarea  

Respectul

  

Responsabilitatea

 

Autodisciplina



Cultura organiza ional  a unei coli este format  din valorile atitudinile, credin ele, normele 

tradi iile i obiceiurile formate de-a lungul timpului într-o unitate de înv mânt, care se transmit din 

genera ie în genera ie, celor care fac parte din unitatea de înv mânt. 

 









(se completeaz  în func ie de specificul unit ii)

Denumirea 

Tipul unit ii 

Adresa 

Telefon/fax 



 

 

Nivel de înv mânt 

Forme de înv mânt 

Filier  

Profil 

Domeniul 

Specializ ri 

Limba de predare 

Num r de clase (în anul colar 

2025-2026) 

Num r de elevi (în anul colar 

2025-2026) 

 



Înv mânt profesional de 3 ani - clasa a IX-a 

Înv mânt gimnazial  

Înv mânt primar  

 





Obiective specifice 

Strategia de promovare 

promovare indirect

promovare direct



1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate 
Nivelul/anul colar 

576 653 643 582 718 812 

1.5.2 Inser ia profesional  a absolven ilor 
 



1.5.3 Parteneriate cu agen i economici în vederea efectu rii practicii 

Electric IX Electrician 
exploatare 

joasa 
tensiune 

S.C. LARAPEU 
CONSTRUCT SRL 
DISTRIBUTIE 
ENERGIE 
ELECTRICA 
ROMANIA SA, 
SUCURSALA BRAILA 

13 

Estetic IX Frizer-
Coafor- 

Manichiurist 
- 

Pedichiurist 

PFA CRETU GINA 
SC BLACK &WHITE  
BARBAER’S SHOP 
SRL 

15 

Electric X Electrician 
exploatare 

joasa 
tensiune 

S.C. LARAPEU 
CONSTRUCT SRL 
DISTRIBUTIE 
ENERGIE 
ELECTRICA 
ROMANIA SA, 
SUCURSALA BRAILA 

8 

Estetic X Frizer-
Coafor- 

Manichiurist 
- 

Pedichiurist 

PFA CRETU GINA 
SC BLACK &WHITE  
BARBAER’S SHOP 
SRL 

13 



   

    

1.5.4 Informa ii privind personalul angajat 







 

























mediul extern





















Predarea i înv area  

Resurse materiale i resurse didactice 



Laboratoare i cabinete colare 

Ateliere colare 

Rezultatele elevilor 

Resursele umane 



Consilierea i orientarea oferit  elevilor 



Parteneriate i colabor ri 



Curriculum 

Puncte tari Puncte slabe



Oportunit i Amenin ri 

Resurse umane 
Puncte tari Puncte slabe



Oportunit i Amenin ri 



 
 
Resurse materiale i financiare 
Puncte tari Puncte slabe

Oportunit i Amenin ri 



 

 

Rela ii comunitare i parteneriat 
 
Puncte tari Puncte slabe

Oportunit i Amenin ri 



 

 



 















 

Ac iuni propuse - plan de m suri 

 





PRIORITATEA 11

PRIORITATEA 22



PRIORITATEA 3

PRIORITATEA 4 4 -

PRIORITATEA 5 5 -

PRIORITATEA 6 6 -
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Monitorizarea i evaluarea planului operational 

 

evaluarea periodic  a rezultatelor implement rii

revizuirea periodic  a planului opera ional





Alte surse de informa ii 





;





ANEXE LA PLANUL DE AC IUNE AL COLII 

1. Structura prezent rii PAS 




