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CONSIDERATII GENERALE

Art.]. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE al  Scolii
Profesionale ,,Costache Grigore Sutu™ are la bazd Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a umitififor de invatimént preuniversitar, aprobat pnn Ordinul or. 572602024,
Legen invitamintuhn preuniversitar ar, 1982023, cu modificinle s1 completinle ulterioare 51
Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 37072024,

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE a fost elaborat de
clitre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lueru, namit prin
hotirire a consiliului de administratic, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
pannfilor s1 ai clevilor, desemnati de citre consiliul reprezentativ al panintilor s1 asociatia
pannfilor, respectiv de consilinl geolar al elevilor. Regulamentul de Organtzare 51 Funcfionare,
elaborat impreund cu reprezentaniii organizafiilor sindicale din unitatea de fnvalimint,
cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfigurare a activithfi in
concordantd cu dispozifiile legale in vigoare.

{2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE intrd in vigoare
incepdnd din luna septembrnie 2024,

{3) Proiectul regulamentului de organizare i functionare al unitatii de invitimant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al paringilor, in consiliul scolar al elevilor si in Consiliul
profesoral, la care au parhicipat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
{4) Regulamentul de organizare 1 functionare al unithfii de invEimant, precum $i modificinle
ulternioare ale scestuin, au fost aprobate, prin hotirdre, de citre Consiliul de admimstragie.

(5) Regulamentul de organizare si funcflonare a unititil de invatamaint este inregistrat la
secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitifn de invi{imant. a
péringilor si a beneficianilor primari, regulamentul de organizare 31 funcfionare & unitdtin de
imvalamant s¢ afiseard pe site-ul Scolii Profesionale  Costache Grigore Sufu”si prin orice alti
formi de comunicare publica.

(6) Cadrele didactice au obligatia de a prezentn elevilor g1 parinfilor repulamentul de
organizare §i functionare. Personalul unitdfii de Invatdmant, pirintil, mtorii sau susfindtorii
legali si elevii majori igi vor asuma, prin semniturd, faptul ¢l au fost informati referitor la
prevederile regulamentului de organizare §i funcfionare al unitdfil de invA{imant.

{7) Regulamentul de organizare i functionare a unitiiii de invi{amant poate fi revizuit anual
sau ot de cite on este nevole,

(B) Dupd aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic. de predare si instruire practicd, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parini/tuton care vin in contact cu unitatea de invagimént,

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare s funciionare a unitifii de
invitimdntde clitre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parnji/reprezentanfi legali este obligatone. Nerespectarea regulamentului de orgamzare si
funciionare a unititin de invatimant constituie abatere 51 se sancfioneazi conform prevederilor
legale.

Art. 3. (1) Principiile care guverneazi activitatea Scolii Profesionale ,Costache Grigore
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Sutu™, sunt:
a) principiul nediscrimindrii - in baza cdruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeazd fird discriminare, inclusiv prin interzicerea segregini scolarnc;

b) principiul calitdlii - in baxa cdmia activitilile de invaiimént s¢ raporieaza la
standarde de calitate 51 la bune practici nationale, europene 51 intemationale;

¢} principiul relevantei - presupune o ofertd educapionali realista, actualizata si corelata
cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile
soctoculturale si cu cerintele piefel muncii;

d) principiul eficientei - in baza cliruia se urmdregte obfinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor cxistente;

¢} prncipinl  descentralizinn  decizionale - presupune redistmbuirea  autontiin
decizionale de la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor
beneliciarilor:

f) principiul garantirii identitdifi culturale a twturor cetdtenilor roméni si dialogulu
intercultural;

) principiul asumdrii, promovarii 5i pAstrdni identitdfii najionale $i a valorilor culturale
ale poporului romén;

h) principiul recunoagteni si garantani drepturilor persoanelor apartindnd minorititilor
nationale la pastrarca, la dezvoltarea si la exprimarea identitati lor etnice, culturale, lingvistice
i religioase;

i) prncipiul asigurdrii echitdfii s egalitdfi de sanse - implich asigurarea condifiilor
pentru accesul § participarea la educapie a tuturor benehiciarlor primari, prin ¢liminarea
hmitinlorbarierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea
discrimindrii 51 personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

1} principiul transparentel - implicd asigurarca vizibilittii decizici, a proceselor i a
rezultatelor din domeninl educatics, prin comunicarea deschisa, periodicd si adecvatd a acestora
citre beneficiar educatien s1 citre societate in ansamblu;

k) principiul hibertifin de gindire $1 al independeniel fatd de ideologii, doctrine politice
si religioase;

1} principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie
a tturor beneficiarilor, combaterea excluziunii gi sprijinul pentru participare activi la educafie
in ansamblul sdu;

m) principiul centrirn educatienl pe beneficiarn priman a1 acestela - vizeazd onentarca
intregulu sistem educafional citre nevoile educafionale, socioemotionale, de sindtate fizicd g
mintald, finind cont de experieniele s capacitifile elevilor, printr-o abordare fexibila si
personalizati a curriculumului scolar, prin promovarea gindirii critice, Tnvffirii active,
contextuale si responsabile;

n) principiul participdrii si responsabilititii pinngilor/reprezentantilor legali - constd In
exercitarea responsabilitifilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea $1 educarea copitlor
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) prncipiul Aexibilitati/adaptabilititin traiectonel educationale - implica tranzitia s5i
mabilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;
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p} principiul fundamentini deciziilor pe dialog social s1 consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a decizilor intre
actorii relevanii pentru politicile publice din domemul educagier: reprezentanti ai autoritifilor
publice centrale s locale, ai medivlui  academic, bepeficiar, organizatii sindicale
reprezentative la mivel de sector de negociere colectiva invatimént preumversitar, societatea
civila, mediul sconomic, orgamzatn nternapionale;

g} principiul organizarii invagimantuloi confesional potrivit cerinfelor specifice fiecimi
cult recunoscur si prevederilor legale;

r) principiul respectiri dreptului la opinie al elevului gi al personalului din invitimant,
in contexml deralirii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform cdnma poliicile
educationale sunt elaborate inclugiv in funcfie de informafgile statistice gi/san de studiile care
analizearzd aceste date,

) prncipiul datelor deschise - conform cliruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei i de institutiile din sistemul national de inviifimant sunt publicate in format deschis;

t} principiile accesibilithtii si disponibilieiiii - constau In garantarca accesului la
educatie de calitate al futuror beneficianlor primart ai educatiei i respectarea dreptului tuturor
Ia educatie;

1} principiul respectani dreptului la viatd, al asigoriri integritatis fizice s1 psihice,
respectirm demnitédin 51 al protejdrn stamotulu personalulul din invitdmint s al beneficiarlor,
al recunoastern relevaniei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilititu curniculumulun naponal - conform clirma prowectarea
acestuta si fie in concordanid cu particulanitdjile de virstd si cele individuale ale elevilor,
evitind supraincircarea’suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru
desfagurarea activitifilor extragcolare;

v) pangcipiul interesului superior al clevului - presupunc asigurarca cu prioritate a unui
mediu educafional sigur 51 sandtos, promovarea dreptunlor s a nevollor individuale ale fiecinn
elev, precum g1 luarea In considerare a impactulun decizilor educationale asupra desvoltin
copilului pe termen scurt, medin §i lung, punind interesele elevilor inaintea altor considerante.
{2) Educatia si formarea profesional® a elevilor, a tinerilor si 2 adultilor au ca finalitate
principald formarea competenielor, infelese ca ansamblu multifunciional i transferabile de
cunogtinge, deprinderi/abilititi 51 aptitudini, necesare pentr:

a) implinirea §1 dezvoltarea personald, prin realizares propriilor obiective in viatd, conform
intereselor st aspiratiilor fiecdruia si doninjei de a invaia pe tot parcursul vietii;

b integrarea sociald si participarea cetdlensasc activa in socielate;

¢) ocuparea unui loc de muncl §i participarea la funcfionarea i dezvoliarea unei economii
durabile;

d) formarea unel concepiii de viatl, bazate pe valorile umaniste si stiinfifice, pe cultura
nationald i universala si pe stiimularea dialogului intercultural;

e}educarea in spiritul demnititii, tolerangei 51 respectani drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale omului;

f) cultivarea sensibilithtii fagi de problematica umandi, faid de valorile moral-civice si
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arespectulul pentru naturd 51 mediul inconjuritor namral, social 51 culural.

Art. 4. (1) in Scoala Profesionali ..Costache Grigore Sutu”, Sutesti. beneficiarii educatiei.
directi sau indirecti, au drepturi ezale de acces la toate nivelunle si formele de invagimant,
indiferent de condijia sociala i matenald, de sex, de rasd, de nalionalitate, de aparenenia
politicd sau religioasa, fira restnicfin care ar putea constitul o discnminare sau segregane.

{2) Seoala Profesionald ,,Costache Grigore Sutu™, Sutesti se orpamizeazi 51 funcponeari
independent de orice ingeringe politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea
si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activititilor de naturd
politicdl gi prozelitism religios, precum g1 orice formd de activitate care incaled normele de
conduitd morald i conviefuire sociald, care pun in pericol sindtatea si integritatea fizica si
psthica a beneficianlor priman a1 educatiet 51 a personalulum din unitate,

i3 In incinta Scolii Profesionale ,Costache Grigore Sutu™ sunt interzise, potrivit legi,
crearea §i funciionarea oricdror formatiung politice, desfsurarea activit@yilor de propaganda
politicd si prozeletism religios, orice formd de activitate ce incalcd normele generale de
maralitate i care pun in pencol sinditatea fizicd sau psihici a elevilor, precum $i a personalului
didactic si nedidactic.

Art. 5. (1) Scoala Profesionali .Costache Grigore Sutu®™, Sufesti asigura transportul zilnic
al elevilor en microbuzul seolar din proprietatea unitatii de invatamént, pe traseele aprobate de
Consiliul de Administratie si il pune la dispozifie atunci cand cel pugin 10 elevi participé la
concursun eolare i alte activitih extracurnculare,

(2) Scopul principal al wilizri autovehiculelor scolare, este transportul dus-intors al
benchcianlor priman la cursun, intre locahtatea de domiciliu a acestora 51 unitatea de
invatdmant in care 151 destagoard cursunle.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor scolare;

- transportul clevilor si cadrelor didactice la alte activitdfi culturale/cducative de naturd sa
contribuie la dezvoltarca competenfei de invajare i a abilitafilor socicemotionale in randul
acestors: manifestiar culturale s1 competifin sportive, vizite de studiu, reahizarea unor activitif
din proiectele educationale geolare 51 extrageolare in care unitates de inviitimant este implicata,
transportul cadrelor didactice la conferintz, imtdlniri de lucru. constimiri si/san alte activitip
care au ca beneficiar final elevul, care si avantajeze dezvoltarea acestuia fird a perturba sub
nicio formd transportul elevilor la umiates de invifimént §i la domiciliul acestora, dupd
terminarca orelor de curs,

(3) Utithzarea autovehiculelor scolare se realizeazd cu respectarea dispozitiilor legale
privind circulatia pe drumurile publice s1 transporturile rutiere si a regulamentulu de utilizare
autovechicul scolar aprobat,

Art. 6. (1) In vederea promovirii tradigiilor $1 a spiritului Seolii Profesionale ,,Costache
Grigore Sufu™ orgamzeazl activitdn festive

a) la Inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendanstic — cu ocazia sarbdtorilor de iama;

¢) de Ziua Mationali a Romaniei — | decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 jianuarie — Unirea Principatelor Roméne;

&) cu ocazia unor zile speciale in care 7i celebrim pe Mihai Eminescu, lon Creangd, Ton Luca
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Caragiale, etc.

(2) Elevii si profesorii au oblipatia de a se implica activ in buna desfisurare a manifestirilor
organizate,

(3) Elevii pot participa la manifestdri i in tmpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor,

(4) Programul activitifilor'manifestinilor vor trebw trimise spre aprobare catre conducerca
Scolii Profesionale ,,Costache Grigore Sufu™ cu minim 3 zile inainte de incepere.

{5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestirilor arganizate.
Art. 7. (1) Scoala Profesionald Cestache Crigore Sufu™ are urmitoarele elemente
definitorii;

a) act de mfintare;

b dispune de patrimoniu;

¢ eod de identitate Niscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statluibanch;

) sigiliu cu stema Romidniel $i cu denumirea acmalizatd a Ministerului Educatie, precum si
cu denumirea exacti/completd a unitdfii de invEEmant corespunzitoare, de reguld, nivelului
maxim de invadmant scolarizat.

) domeniu weh,

{2) Scoala Profesionali Costache Grigore Sutu™ are personal de conducere, personal
didactie, didactic suxiliar gi buget, propri, intocmeste situatiile fmanciare, dispunand, in
limitele si conditiile previzute de legislatia W vigoare, de autonomie institufionald si
decizionald.

(3) Scoala Profesionald .. Costache Grigore Sufu™ are In componentd urmatoarele structuri
scolare arondate, fird personalitate juridicd si in care se desfisoard doar activitate didactica
gi‘sau alte locagii in care se desfigoard activitate didactica sifsau administrativa;

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SUTESTI

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL MIHAIL KOGALNICEANU

CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. B. (1) Scoala Profesionali .. Costache Grigore Sutu™, Sutesti funciicneazd in baza
legislagiel generale i speciale, a actelor normative elabomate de Ministerul Educatici, a
Regulamentulm de orgamizare s1 funchionare a unifdtilor de invifdmant, a decizilor
Inspectoratului Scolar g1 a Regulamentulm de organizare si functionarne.

(2) Scoala funciioneazd ca unitate de invi@mint de stal, general obligatonu, constituild din
inviffimént prescolar, primar, gimnazial si profesional. Cursurile sunt organizate in forma de
invitimaint cu frecventd, program de 2i.

1. Denumirea unitdgii | 2. Cielul de | 3. Intervalul | 4, Durata orelor &l
invatAimint orar a pauzelor

Inv. primar R.00 - 13.00 Ora de 45 de min,
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SCOALA Pauza de 10 min.
PROFESIONALA L
.,CﬂST.l‘\Cl IE GRIGORE Inwv. gimnaza'al. 1 ].'Df] i [?,51].“1 Eﬁﬂ ﬂﬁ dl.‘.: ﬁu d.'E.' I:'I'I!I]"l.
SUTU™ (Clasa a V-VIll-a) | (pentru studiul | Pavza de 10 min.
limbii rromani)
Inv. profesional 08.00-15.00 Ora de 50 de min.
Pauza de 10 min.

GRADINITA CU Inv. pregcolar BO0- 1300 Pauza de masi
PROGRAM NORMAL 950010110
SUTESTI
GRADINITA CU Inv. prescolar B.00- 1300 Pauza de masa
PROGRAM NORMAL Q.50-10.10
MIHAIL KOGALNICEANU|

(4) In invatdmanmul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupd
fiecare ord §i o pavzd de 20 de minute dupd cea de-a douwa ordl de curs. La clasa pregititoare §i
la clasa L activitdfile de predare-inviljare-cvaluare acoperi 30-35 de minute, restul de timp
fiind destinat activititilor liber alese, recreative. In situatiile in care clasele din invataméiantul
primiar functioneazd impreund cu alte clase din nivelurile superioare de invatdmint, ora de curs
este de 50 de minute, far m ultimele cinel minute se organizeazd activitfi de tip recreativ,
Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare 51 din clasele 1 51 a I1-a nu vor incepe inainte de
ora 8.00 si nu s¢ vor termina mal tarau de ora 14.00

(5) Pentru ¢lasele din invalamintul gimnazial g1 profesional ora de curs este de 50 de minute,
cu o pauzd de 10 minute dupd Necare ord; dupd a trela ord de curs se poate stabili o pauza de
15-20) de minute.

(6) In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activitijilor poate varia, in functie de
particularitilile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copiifeopil pentru
acesten, de confinutul activitdlor, precum 51 in funciie de maniera de desfasurare. Recomandat
este ca, pentru primul interval de varsta (de la 3 luni la 1 an), durata unei activitit sd fie de cel
mult 5-10 minute, dupd care, pentru intervalele ormatoare, durata activitain poate creste
progresiv, pand la 35 minute (5 - 6 ani), respectind prevederile din planul de inviitimant din
cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie,

(7) In situatii speciale, cum ar i epidemii, intemperii, calamitfi, alte situagii exceptionale, pe
o penioadid determinatd, durata orelor de curs s a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotiriri Constliului de administragie al unitdfin de invag@mant,
cu informarea Inspectoratului Scolar,

(8) Unitatea de educalie timpurnie lunclioneazd dupa urmatorul program: progmam normmal - 5
ore pe 7, activitale cu copiii, In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depdsi
5 ore Elne,

(%) Suspendarea cursurilor cu prezenfa fizica se poate face, dupd caz:

a) la mivel individual, la cererea pirintelui, cu avizul st recomandarile specifice ale medicului
curant, in ¢cazul in care elevul suferd de boli care afecteazii capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli
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inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresty, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd
cum ar fi; transplant, afecfiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobdndite, alte tipuri de ratamente imunosupresoare, in aceasta situatie activitatea
didacticd se¢ va desfasura n sistem hibnd: Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel
individual, se realizeazd cu avizul, motivat in seng, al Consibiulun de admimistrajie.

b) 1a mivel individual, la cererea pirintelui/reprezentantului legal al beneficiarubul primar,
pentru beneficiani primari aflagt in arest la domiciliv, in limitele hotiriril judecdtoresti; in
aceastd eituatie activitatea didacticd se va desfRzura in sistem hibrid sau online, in limitela
hotdrir judecitorest;

¢) la mvelul unor formatiun de studin - grupe/clase din cadrul unitatn de invatamant, precum
g1 la mivelu]l unitatii de invigimént - la cererea directorului, in baza hotirari Consgilivha de
administrafie al wnitifi, ¢u informarea [nspectoratului Scolar, respectiv cu  aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educaries;

d) la nivelul grupurilor de unit{i de inviidmint din acelagi judef/municipiul Bucuresii - la
cererea inspectomului scolar general, cu aprobarea ministerului Educaticd;

g) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiel, ca urmare a hotariri
comitetuli judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
Mational pentru Situatin de Urgenta (CISU/CKNSU), dupd caz.

Suspendarea cursurilor cu prezenid fizicd la nivel individual, se realizeazd cu avieul, motival
in scris, al consilivhn de admingstragee,

{1y In situafiile previzute la alin. (9], activitatea didacticd se poate desfasura in format online
sau hibrid.

{11) Suspendarea cursurlor este urmati de mésuri privind parcurgerea integrald a programei
geolare prin modalititl altermative stabilite de consiliul de administratie al unitigii de
invalamaint.

(12) In situatii exceptionale, inclusiv pe penoada declarir stirn de urgentd/alerti, Ministerul
Educatien elaboreazd §1 aprobd, pnn ordin al mimstrulul, metodologia-cadry de orpanizare §i
desfasurare a activitdfilor prin intermediul tehnologiei 5i al internetuiui.

{13) Reluarea activitifilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor priman in
unitatea de invijdmint se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(14) In pericada vacangelor, in unitatea de invatdmant cu nivel prescolar se pot organiza, la
nivelul unititin sau in asociere cu alte umitih, activitit educativ-recreative co copiil. Activitatile
se pot organiza cu minimum 10 copii inscrigi la program prelungit, ai ciror panng au solicitat
acest tip de program.

{15) Perivada din vacanid in care se orgamzeazi activitdti educativ-recreative se aprobd de
ciitre Consiliul de administragie al unitifii de invidmint, in concordantd cu programarea
concediilor de odihnd ale salariatilor §i se aduce la cunostingd parinjilovreprezentaniilor legali
al beneficianlor primari.

(16) in vederea participarii la activititile educativ-recreative, parintii i unitatea de invatamant
incheie pentru perioada respectivid contract educational. Activitdtile se vor desfiyura cu
respectarea urmatoarelor conditii specifice:
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a) stabilirea locajiei potrivite pentra activitifi de vacania:
b} planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;
¢ planificarca activitdtilor de educativ-recreative;
d) asigurarea condifiilor de microclimar;
&) asiguraréa hranei conform prevederilor aphicabile;
f) asipurares efectuiry concediulun de odihnd pentru personalul unitatn de educatie timpurie;
gl asigurarea tmpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparafie si de igienizare
ale clddirilor si terenurilor.
{17y Profesorii care au lectii in ultima orfl de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elavilor,
de inchiderea geamurilor §1 a ugilor, de eliminarea onciror pericele de incendiu din sala de
CUrs.
(18) Orarul geolin se intocmegte de o comisie numitd de director, se discutd in Consiliul de
Administrafie 51 se aprobi.
(19) Repartizarea elevilor pe clase se face de cdtre conducerea gcolii, cu respectarea
prevederilor Legii Invigimantului Preuniversitar §i in functie de filiera, profilul, limbile strfine
studiate de elevi, precum si de opfiunile fcute de acestia,
{20 In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scoli
(CDEOS) exprimate de elevi/piringi, stabilirea listei de opfionale va lua in calcul imclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sd permita participarea la un
optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de 1a acelasi nivel de studiu.
(21} In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitiin de invigimant in functie de
resursele existente (umane, hnanciare 1 matenale), prin hotirirea Consiliulm de admimstrapie
al unititii de mvaEamént si, dupd caz, cu avizul Inspectoramilui Scolar, se pot organiza programe
care au drept scop cresterea calititii educatiel oferite tuturor beneficianlor priman sauo se pot
intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul "Scoala dupdé scoald”;

b} Programul de "Inviitare remediald”;

o) Statutul de scoald verde:

d) Statutul de scoalad - pilot sau de aplicatie;

e) Peogramul "Zone de investitil prioritare in educatie”.
(22) Organizarea programelor g1, respectiv, dobindirea statutului menfionat mai sus se face in
conformitate cu reglementérile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
{23) Este imterzisd scoaterca elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul
conduceri unititii de invatamant.
(24) Compartimentul secretariat is1 desfigoard programul in intervalul 8.00 — 16.00. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Cametele de elev sunt avizate
de secretariat prin intermediul dirigintilor si invittorilor.
{25) Accesul perscanelor striine, inclusiv al paringilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitigii acestora, a consemnirii in Registrul vizitatorilor de citre profesorul de
serviciu si a inménarii ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul
au obligatia sa 1l poarte la vedere pe toatd penoada rimanern in unitatea scolara gi sa il restituie
la punctul de control in momentul pardsicii wnitdgii.
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(26) Accesul pe spafiile gi terenul de sport se vor face dupa programul scolii ( 19,30-20,30), in
zilele libere (X.00- 16,00 s1 in timpul vacantelor scolare (8,00-16,00).

{27y Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal san o persoana numitarecomandata de parinti/reprezentatul legal proveningd din
cadrul unor organizatn neguvernamentale, universitati, alte instituti, cu care umitatea de
invatamant mcheie acordurt in acest sens. Includerea facilitatoruln in plan se face fie la
solicitarea parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unul profesionist, inclusiv din
cadrul echipei multidisciplinare care participa la elaborarea PSI. cu  acordul
parintilor/reprezentatului legal.

(28) Accesul perscanclor striine, cu exceptia périnfilor/tutorilor elevilor, se face numai dupd
aprobares conducern scolin

(2% In eazul gedintelor cu panntin sau al oncdror activitifl ce impun prezenta persoanclor
strdine in unilate, organizatorii vor Bsa la intrarea principald lista nominald cu participantii,
vizath de director,

(30) Este interzisd intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta biuturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia v&ditd de a tulbura ordinea si linistea. De ascmenea, este
interzisi intrarea pesoanelor insofite de cdimi, cu arme sau obiecte contondente, ¢u substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamahbile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau biutun alcoolice.

CAPITOLUL IT - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. = (1) In unitatea de inviatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie. la propunerea directorului, prin hotérire a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale,

(2) In situatii exceptionale, pe baza vnei justificari corespunzitoars din partea consiliului
de admimstratie al umitdin de invitamént, umtitle de invatamint pot organmza formapium de
studm peste efectival maxim, in limata previzutd de exceplia legald, cu aprobarea consiliubui
de administragie al inspectoratului scolar. In vederea lurii deciziei, consiliul de administratie
al unititil de invEtimdnt are posibilitatea de a consulta $i consiliul clasei.

(3 In localitdgile in care existd cerere pentru forma de inviiimint in limba matemnd a
unel minoritf nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, in conformitate cu prevederle legale in vigoare. Prevederile se aplica s
formatiunilor de studiu in limba romind, atunci cind acestea functioneazd in zone unde
ponderea unei minorildy etnice este majoritard. [n aceste situagii, aprobarea se realizeazd de
Ministerul Educatiei la propunerea Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administratie al
unitdfii de invitimant.

{4) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024
privind aprobarea Procedurti de distribufie aleatonie a anteprescolarilor/prescolanlor/elevilor
in formatiunile de studiu, Legii mvitimantulol preuniversitar nr. 198/2023, cu modificanle si
completarile ulterioare 51 proceduni aprobate la nivelul unitagin de invaiamant,
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(5) Activitatea de vil@méant in regim simultan se reglementeaza prin ordin &l
ministrului educatiel.

{6) Consiliul de administrafie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni
de studiv diferite care aleg s8 studiere aceleasi discipling optionale, in conformitate cu
prevederile statutulun elevulun, cu incadrarea in numéarnul d¢ norme aprobat.

Art. 10, In vederea asiguririi i respectini principiului desegrepini geolare s al
combaterii oricdror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de Invagdmant,
la incepumul nivelului de invatimént, formatiunile de studin se constituie prin distributia
aleatorie a beneficiarilor priman, acolo unde existh mai multe clase pe an de smudiu, conform
procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educagiei.

Art. 11. (1) LaTnscnerea in invitamantul gimnazial s1 profesional, se asigurd, de regula,
continuitatea studivlui imbilor modeme, tindind cont de oferta educationald a unititn de
nvatimant.

{2} Conducerea unititii de invafimant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii i studieze aceleasi limbi striine.

(3) In unitdtile de nvEdmint in care constimirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (1), conducersa unititii de invAtimant asigurd in program un
interval orar care sd permitd asocierea elevilor pentru studiul limbilor modeme.

(4} In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotiri ordinea studiern limbilor moderne sau schimbarea lor,

(5} In cazurile menfionate la alin. (41, conducerea wnitdtii de invAfimant, n interesul superior
al elevulu, poate 38 asigure un program de sprijin pentru elevi care nu au studiat limba
modernd respectiva sau nu se afli la acelagi nivel de stdiu cu cetlalf elevi din clasd/grupd, cu
incadrarea in bugetul unitisi de invatAmaint.

CAPITOLUL Il - CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATH DE INVATAMANT

Art. 12. Managementul Scolii Profesionale ,Costache Grigore Sutu™ este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 13, Scoala Profesionald Costache Grigore Sufu™, Sutesti cste condus de Consiliul de
administratie, de director 91 de director adjunct.

Art. 14, Pentru indeplinirea atribufitlor ce le revin, directorul Scolii Profesionale
LCostache Grigore Supu™ si Consiliul de administratie, se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitfii (CEAC), Comisia pentru
Formare 51 Dezvoltare m Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul
umtifit  de invifimant, Consiliul scolar al  elevilor, Consiliul reprezentativ  al
paringilorreprezentantilor legali 51 asociafia de paringi, acolo unde existd, cu auvtoritafile
administragiel  publice locale s organizagile sindicale afiliate federagiilor sindicale
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reprezentative la mivel de sector de negoeciere colectiva Invifimant preuniversitar.

Art. 15. (1) Consultanfa si asistenta juridicd pentru Scoala Profesionald _.Costache
Grigore Sutu™, ¢ste asiguratd, la cererca directorului, de cétre Inspectoratul Scolar, prin
consilierul juridic,

(2) Directorul Scolin Profesionale . .Costache Grigore Sutu”™ are obligagia de a solicita
consultania 51 asistenta juridica de la Inspectomtul Scolar pentru toate procesele sau alte
situafil/litigil in care este implicati unitatea de invagdmant.

SECTIUNEA I - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 13. Consiliul de Administratie al Scolii Profesionale ,.Costache Grigore Sufu™ se¢
organizeazi 51 funchioneazd conform Ordinului nr, 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare g1 funcponare 8 consilitlor de administratie din anitigile de invagamant

preuniversilar,

Art. 14. (1) Consiliul de administrafie este format din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4
cadre didactice, din cota cirora un loe poate fi alocal unui reprezentant al personalului didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant al primaralui, 2 reprezentanti ai constlivha local, 3
reprezentanti ai périntilor. Prevederile se aplici in mod corespunzdtor dacd unitatea de
invatgmaint are efective de peste 400 de benefician pniman. Cvorumul de sedingd este constituit
in prezenja a cel pufin 6 membri. La sedinjele Consiliului de administratie pot participa in
calitate de ohservatori reprezentan{ii sindicatelor $1 reprezentantii scolilor structun,

{2) Directorul unififii de invijimint este membru de drept al consilinlui de administrajie din
cota aferentd cadrelor didactice din unitate,

{3) In cazul in care in organigramd existd functia de director adjunct, directorul propune
candidatura directorului adjunct consiliului profesoral eu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale consilinlul de administratie, Directorul adjunct devine membru al consilivlui de
admimistrafie doar daca ¢ste ales de citre consiliul profesoral,

(4) La gedinfele Consthuln de admimstratie participd g1 profesorul consilier seolar, atunci
cdand se discutd aspecte ce {in de activitatea acestia.

{5) Cu exceptia directorului $i directorului adjunct, nu poate face parte din consiliul de
administratie personalul didactic de predare, de conducere, Indrumare gi control g nici
personalul didactic auxiliar $i administrativ care are §i calitatea de pinnte al unui elev
inmatriculat in unitatea de invatdmant, respectiy persoana care a fost condamnatd pentro o
faptd penald savirgiti cu intentie, pand la intervenirea unel situati care inlatura consecingele
condamndriil, sau cadrul didactic care are o sanciiune disciplinard neradiata,

{6) Presedintele Consiliulut de administratie este directorul Scolii Profesionale | Costache
Grigore Sufu™.

(7} in situagia in care tematica sedintel vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din functie
a directorului numit in vrma concursului nagional, 1ar directorul este presedinte, de drept sau
ales, sedinta este condusd de un alt membru al Consilinlui de administratie ales prin votul
membrilor,

{8} Incompatibilitdfile privind calitatea de membru al Consilivlui de adminisiragie sunt cele
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previzute in Legea invafmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completirile
ulterioare si In Metodologia-cadru de organizare 51 functionare a consiliilor de administratie
din unitifile de invitimint preuniversitar, aprobatd prin ordin al minstrulo educatiei.

(9} Sedinjele Consilivlui de administratie se pot desfasura Nzic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare s1 functionare a consilillor de administratic din
unitifile de invifimiant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrulu educatier.

(10} Pentru asigurarea transparenjei in procesul decizional, tematica de sedingd a Consiliului
de administratie, precum 51 deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitétii 51/ san pe adresa/
pogina web a unitifii.

{11) La sedinfele Consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantl federatinlor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invitiméint preuniversitar care su membri in unitatea de Tnvalamant gi ai asociatiel de paringi
membre a federatiilor paringilorreprezentaniilor legali cu activitale relevanid la nivel national
si presedintele consiliului seolar al beneficiarilor priman,

(12) in functie de problematica abordaid, la sedinjele Consiliului de administrajie pot participa
si-alte perscane/sunt invitali 51 alyi observatori, conform prevederilor Metodologiei-cad de
organizare 51 funcfionare a consilillor de administratie din unitdfile de invE{&mant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(13) Presedintele Consilivlui de administratie convoacd observatorii la wate sedingele
Consilialui de administratie.

{14) Reprezentantii Consiliului de administrapie organizeazl, cel putin o datd pe an, intdlniri
consultative cu reprezentanin parninjilor/reprezentaniilor legali a1 benehemrlor paman cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale parin{ilor/reprezentan{ilor legali fiecarui grup etnic
din care fac parte beneficiarii prinzari.

(15) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritdtilor publice locale, identificd 51 aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediviui fizic, informagional, comunicational si
educational conform nevoilor beneficianlor pnman, parintilorreprezentanilor legali s
personalulur cu dizabalatig.

(16) Consilinl de administragie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invajimant primar/
dirigingilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si solicitd CIRAE/CMBRAE si aloce profesor
consilieri scolari, profeson logopezi, profesort itineran{i i de sprijin, respectiv mediatori
soolan necesard, in funciie de nevoille unitifii de Invifimant.

{17y Hotdranle Consihulun de administratie se adoptid cu votul a cel pufin jumitate plus unu
dintre membrii prezentl, cu excephile prevazute de legislapia in vigoare.

(18) Hotir&rile privind angajarea, motivares, evaluarea, recompensaren, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rispunderea disciplinari, cu exceptia hotdririi privind
stabilirea sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se fau la nivelul unitifi de
invatimdnt de cdire Consiliul de administratie, cu votul a cel pulin jumitate plus unu din totalul
membrilor consiliuhu.

(19) In situatii exceptionale, in care hotiririle Consilinlui de administratie nu pot fi luate
conform acestel preveden, acesta va [ reconvocat o singuwrd datd. La urmitoarea gedinta
cvorumul de sedintd este cel putin jumatate plus une din totalul membrilor Consilinlui de
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administragie, iar hotdrarile Consiliufui de adminisiratie se adoptd cu cel putin 2/3 din voturile
celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine cel putin numérul de 2/3 din voturile celor
prezenti, hotfirirea nu poate i adoptata.

(200 Hotdrdrea privind revocarea calitdfii de presedinte ales al Consiliului de administratie,
altul decét directorul unitdtii de invitimant, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directorulu suv'san directorulu adjunct $1 hotardrea privind sanctiunea acordata personalulm
didactic de predare, se fau cu votul a cel putin 273 din numédrnul toral al membrilor Consilinloi
de administratie.

{21) Hotdrarile privind bugetul i patrimoniul unitifii de Tnvitimént se adoptd cu votul a cel
pufin jumitate plus unu din numérul total al membrilor Consiliului de administratie.

{22) Hotiranle Consihuln de administratie care vizeazrd personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentr ocuparea posturilor, a functitlor de conducere, acordarea gradafiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancliuni 51 aliele asemenea,
se iy prin vot secret, In cazul sedintelor desfiisurate on-line sau hibrid, modalitatea de
exercitare a volului secrel s¢ precizeazi in procedura de desfisurare on-line sau hibrid a
sedintelor Consiliului de administratic.

(23) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de céte ori
este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea pregedintelui Consiliului de administratie,
sau 8 cel pugin o treime dintre membrii Consilivlul de administragie,

Art. 15, Sedintele Consilinlui de administratie se pot desfisura fizic, online sau hibrd,
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfisurare a sedinjelor: fizic, online sau hibrid.
Art. 16. In situafin obiective, cum ar fi calamatif, intempeni, epdemi, pandemii, alte situatn
excepiionale, sedinjele Consiliulul de administragie se pot desfisura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare. in sistem de videoconferinti..

Art. 17. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr,
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologici-cadr de organizare 31 funclionare a consiliilor de
admimastrafie din unitdtile de invatamant preuniversitar,

Art. 18, (1) Consilinl de admimstratie are urmitoarele atributin principale:

a) adopta proiectul de buget i avireazd execufia bugetard la nivelul Scolii Profesionale
LCostache Grigore Sufu™ |

b} aprobd planul de dezvoltare institufionald al Scolii Profesionale . Costache Grigore Sufu™ ,
la propunerea directorului unitdfii de invaimant;

¢) aprobi oferta de cumiculum la decizia elevalun din oferta scolii (CDEOS )

d) analizeazi si aprobé propunerile de colaborare cu tertil, in condigiile legii 1 cu respectarea
principivlui interesului superior al beneficianalui primar,

¢) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare gi didactic auxiliar, precum s
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educaiiei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salamatillor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabileste sanciiunile disciplinare care se aplicd personalului umitagii de mvatimant;

h) aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislagiei in
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VIgoare]

i) aprobd programul si orarul unitdgii de invatimadnt;

J) 131 asumid rspunderca publicd pentru performaniele wnitdfii de invitimant, alitun de
director;

k) monitonizeazd activitatea de raportare a datelor 51 informatinlor in sistemele informatice
naticnale;

[) indeplineste orice alte atribufil stabilite prin legislatia in vigoare.

{2} Hotdrdrile luate de Consiliul de administragie impoiriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 19, Consiliul de Administrafie probd suspendarea cursurilor cu prezenfa la nivel
individual, la cererea panntilor, cu avizul 51 recomandérile medicului curant si la nivel de clase.
precum i ka nivelul unitapn de invatimint, la cererea directorulu g1 aprobares ingpectoratubug
soolar,

SECTIUNEAI - DIRECTOR

Art. 20, — (1) Directorul exercitd conducerca executiva a scolii, in conformitate cu legislaia
privind invifiminul in vigoare, cu hotirinle consilivlu de admimstratie al unitin de
inviithmdnt, precum si cu prevedenle prezentului regulament.

(2) Funchia de director se ocupd, conform legn, pnn concurs public, susfinut de citre cadre
didactice timulare, membre ale corpuhm nagional de experfi In management educagional.
Concursul peniru ocuparea funciiel de director se organizeazd conform metodologiel aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

{3) Pentru asigurarca finangdrii de baza, a finantini complementare $i a fnanfari
suphimentare, dupd promovarea concursulu, directorul a Tncheal contract de management
admmistrativ-fimanciar cu primarul unitifo administrativ-teritoriale in g cdren rozd tertoriald se
afld unitatea de invitamind

{4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte san vicepresedinte in structunle de conducere ale partidelor politice, la mivel
focal, judetean/al municipiului Bucuresti sau nafional, functia de primar, viceprimar, presedinte
saun vicepresedinie de consiliu judetean/al Consilinlui General al Municipiului Bucurest sau
orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa‘exercita o functie de
conducere la nivelul unititii de invi{fimant persoana care a fost condamnatd penal definitiv
pentru sdvdrsirea cu intentie a unei infracliuni contra viejii, integritiii corporale sau sandtéyii,
contra libertdfii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirpuire. frafic de mmon,
proxenetism, infractiuni contra libertatii 51 integntatii sexuale, Ivare 5i dare de mitd, trafic de
influentd, fals 5i uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitdtii de invi(@mant de stat poate fi eliberat din functie:
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a) la propunerea motivatd a inspectorulul scolar general al Inspectoratulur Scolar, cu
avizul Constliulu de administratie al Inspectoratului Scolar;

b} la propuncrea motivatd a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitéti
de invagamint, urmatd de un raport de evalvare a activitilii directorubud, realizal de catre o
comisie constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, deciza finald apartindnd Consiliulun de
admimistrapie al inspectoratulu scolar;

) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceastd
situafie, este oblipatone realizarea unui audit de céitre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incdilcarea cu vinoviitie a obligafiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarca procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea invafimantului
preaniversitar nr, 98,2023, cu modificanle si completarile ultenoare;

¢) de citre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propuneres motivata
a autortdi publice locale care anual evalueazd respectarea comtraciului si a planului de
management administrativ-financiar; hothrirea finalll apariine Inspectoratului Scolar,

(7 in functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantdrii unor funciii de director din Scoala Profesionald ,Costache Grigore Suiu”
conducerea inferimard este asiguratd, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai térziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadm didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatgmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliulu de
administragie al Inspectoratului Scolar §i cu acordul seris al persoanei solicitate. Anterior
solicitdrii avizului Consilielui de administragie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar
peneral consultd Consilinl profesoral al unitifn de invitimint, de reguld pind Ia incheierea
cursurtlor anului scolar. in perioada de activitate a cadrelor didactice.

{8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
invatimdntului, conducerca interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al
Consilinlui de administratie din Scoala Profesionald |, Costache Grigore Sufu”™ |, cu acordul
acestuna, cdnua 1 se deleagd atnbutile specifice functiel de conducere, pand la organizarca
concursului, dar nu mai mult de 60 de «le calendanstice 51 fard a depigi sfirgitul anulu geolar.
In aceasti ultimi situagie, in baza avizului Consiliului de administragie al Inspectoratului
Scolar, inspeciorul scolar general emite decizie de delegare a atnbufilor specitice functiei.

Art. 21, — 1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are
urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al umitatn de invatamént s1 realizeazi conducerca executiva
a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationald;

¢) thspunde de aplicarea legislatied in vigoare, la nivelul unitdfii de invitimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitijii de InvE{Amint cu cele stabilite la
mivel national si local;

&) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unititii de invitdmant
preuniversitar privind asigurarea calitijn si echetitii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
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Educafien. indeplintrea obiectivelor unititin de invigimant privind asigurarea calitafin si
echitftii in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizati de inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar 51 este venificati periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitdtii de invatdmént in programele Uniunil Europene in
domeniul educatiel si formani profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de
cregtere a calititu bdum‘li::i furmzate de umitatea de invajimint;

gl coordoneaza §i notificd administratorii  patrimoniului in vederea  obfinerii
autorizatitlor si avizelor legale necesare functiondrii unitdfii de invatdmdént, conform atributiilor
care le revin;

h) reprezintd unitatea de invApmant in cadrul consorjiilor scolare comstituite in
partenenat cu alte umitdh de invatimant de stat, particulare s1 confesionale s autoritif ale
admimistratiei publice locale in vederea asigurdrn calititn educatiei §i a optimiziri gestiondr
resurselor,

1) colaboreazd cu Consiliul  scolaral al  elevilor, structurile asociative ale
plrinfilor/'reprezentaniilor legali si organizajiilor sindicale afiliate federagiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd TnvBfimant preuniversitar care au
membrin in unitatea de invitdmant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

1) asigurd aplicarea si respectarea normelor de séndtate 51 de securitate in munci;

k) prezinti anual un raport asupra calityyn educatied in unitatea de invatamént; raporiul
este prezentat in fata Consiliului de admimstraie, a Consiliului profesoral, in fata consiliulu
reprezentativ al pinnfilorreprezentantilor legal $1 a conducern asociafiel de parmii, acolo unde
existi; raportul este adus la cunostinta autoritdfilor administragiel publice locale 51 a
Inspectoratului Scolar 51 postat pe site-ul unitditii de invd{Emaint 51 prin ornce altd formd de
comunicare publicd existentd la nivelal unitdtii seolare, in termen de maximum 30 de zile de la
data incepeni anului scolar,

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile
previeute de legislatia in vigoare pentru aceastd calitate. in exercitarea functici de
ordonator de credite, directorul are urmitoarele atribugiiz

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget i raportul de
executie bugetard;

b) réspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitdmant;

¢) face demersun pentro atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor
legale;

d) raspunde de gestonaren bazel materiale a unitdgii de invigimint.

3 In exercitarea fu netiel de angajator, directorul are urmitoarele atribufii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evalnarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consilivlui de administratie vacantarea postunlor, organizarea concursurilor
pe post 5i angajarea personalului;
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e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitdméntul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

{4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de Consihinl de admmistratie;

b} coordones=l activitaten de elaborare a ofertel educationale a wnitdtn de invatimant
§i 0 propune spre aprobare Consilinlui de administrafie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, $i eispunde de
infroducerca datelor in Sistemul informatic integrat al invafAimantulod din Roméania (S11IR);

d) propune Consiliuhnn de admimistratie, spre aprobare, regulamentuf de ordine
interioard i regulamentul de organizare g1 funcfionare a unitapi de invatimédnt;

¢) sabileste componenia nominald a formagiunilor de swdiv, in baza hotdrdn
Consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de
administratie;

£) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotdrarii Consilinlui de
administrafie, profesorii dirigingl, educatorii/profesorin pentru educagie timpurie de la grupele
pentru educafie tmpurie, in cazul in care unitatea de tnviltimant are 51 acest nivel de educatie,
invitiitorii/profesori pentru invldméantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru
prodccte s programe educative scolare s extrageolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;

h) rispunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei si
a proiectelor curopene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei g1 formdrii
profesionale $i coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invaiamant;

1) emite, in baza hotirdm Consiliulu de admimistratie, decizia de numire a cadrulu
didactic, membru al consiliuhu clase, care prein atributiile profesorulul dinginte, in situagile
in care acesia este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) emite, in bara hotirdrii Consiliule de admimstrane, decizia de numire a
coordonatorilor etructurilor arondate, din eindul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care
i51 destigoard activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotdrdrii Consilulm de admimistrapie, decizia de constituime a
comisiilor din cadrul unitigi de invatamant;

1) coordoneazd comisia de intocimire a orarului cursunlor unitfifil de invaldmdant si il
propune spre aprobare Consiliului de administrapie;

m) propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, strategiile unitifii de
inviiimdnt pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitdfilor din proiectele
naticnale inifiate de Ministerul Educatiei 51 din proiectele europene din cadrul programelor UE
in domeniul educatiei 51 formérii profesionale, precum si calendaml activititilor educative al
umititit de invatamant;
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n) emie, in baza hotirdrii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiingifice. tehnice. sportive si cultural-
arfistice ale beneficiarilor priman din unitatea de Invafiméant, precum s a programului
activittilor remediale 5i a programului ,,Scoald dupd scoala™ desfasurat la nivelul unitalii;

o) elaboreazi instrumente imterne de [ucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
41 evaluare a tuturor activitifilor care se desfagoard in unitatea de invafamant g le¢ supune spre
aprobare Consilinlui de administragie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiel pentra curriculum, aplicarea planulm de
invifimint, a programelor scolare si a metodologiel privind evaluarea rezultatelor scolare pe
baza standardelor nagionale de evaluare;

q) controleazi. cu spryjinul responsabilului comisiel pentru curriculum. calitatea
procesulul instructiv-educativ, atdt prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic =8 fie
asistat cel putin o data intr-un an scolar, ¢t i prin evaluarea impaciului participini cadrelor
didactice la mobilitifi cv scop de inviitare 51 la diverse activitBli educative extracurriculare 5i
extrascolars;

r) moniterizeazd activitated de formare continud a personalului din unitate:

s} monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectiva] unitati de invatdmant;

t) consemneazda zilnic in condica de prezenti absentele si intirzierile personalului
didactic $ administrativ de la programul de Tucrw,

u) isi asumd, aldwe de Consiliul de administrafie, rispunderea publicd pentru
performantele unitilii de invildmint pe care o conduce;

v) numeste §1 controleazi personalul care raspunde de sigilul unitatii de invatimant,

w rispunde de arhivarea documentelor unitifii de invatmdnt;

x) rAspunde de primirea, intocmirea, anularca, eliberarea, arhivarca 5i casarca actelor
de studii 51 8 documentelor scolare;

v) supune, spre aprobare, Consilivlw de administratie, procedura de acces in unitatea
de invitimant al persoanelor din aftara acesteia, melusiv al reprezentanfilor mass-mediel,
precum §i procedura de acces a parintilorreprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in
condifiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Tnvitimdnt 51
regulamentul de ordine interioardl a unitdni de Invijdmant; procedura de acees In unitatea de
invildmint sc afiscazi. la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invifimant. Reprezentantii
mstitutillor cu drept de indrumare 51 control asupra unitdtilor de invitimént, precum si
perscanele care participd la procesul de monitorizare 1 evaluare a calitdfin sistemului de
inva@Emdnt au acces neingradit in wnitalea de invagdEmant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de adminisiratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitin de inviidméant precum si metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenid la nivelul unitdfii de Inv3jdmant,
in condifiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unstafii de invifimant; procedura
51 metoda de sesizare a suspiciunilor st cazurilor de violentd se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea
in unitatea de invatdmant;

aa) asigued implementarea hotidrdrilor Consiliulei de administratie;
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bb ) propune spre aprobare Consiliului de administrajie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiv - prupe/clase sau la nivelul unitdfil de Invatimant, in siouatii
obiective, cum ar fi epidemii, intempern, calamititi, alte situafin excepfionale;

ec) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologien s al internetului la
mvelul unitdfin de invitamint s stabileste, in acord cu profesornii dingingi s1 cadrele didactice,
modaliatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabila
in cadrul clrora unitatea de invitimint este aplicant/lider/coordonator san partener,
desemnind, prin decizii interne, componenta echipelor da implementare;

ce) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate
in ¢adrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirn pe
perioadas mobalitigii, ublizind resurse financiare din finantarea complementard;

iT) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobiliali cu scop de invajare,
desfisurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald s asigurd
recunoagterea rezultatelor inviiflini dobdndite n timpul stagiului sau perioadei petrecute in
strdindtate ca fiind echivalent cu pericada de prezenid la activitdtile obignuite ale unitdfii de
invitimint; inireprinde mésurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor priman care
participd la astfel de mobilitifi 1 pentrn a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ge) coordoneazd managementul cazunlor de violentd asupra beneficianlor priman §i
asupra personalului la nivelul unitigin de Tnvigimant,

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediulu geolar §i sesizeari autontifile
adminsstratiei publice locale privind investifiile necesare asiguririi accesului 1 participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitdti la procesul educational:

it} recruteazi, cu acordul Consiliului de administratie si cu sprijinul CIRAE/CMBRAE,
elevi de la Heeele pedagogice, clasele a Xl-a si a XIl-a, aflati in practicd individuald sau
comasatd s studenh de la facultitile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederca
asistari in impul orelor de curs a beneficiarilor primarn cu cernte educapionale speciale (CES)
si'sau dizabilititi;

11} inifiazd $i coordoneazd colaborarea personalulw unitdpi de invatmant cu scolile
apeciale, centrele scolare de educatie incluzivd, institetille de protectie sociali, furmizori
licenpiafi 51 acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdndtate, CIRAE'CMBRAE.
mstitutiile de protectie sociald, furmizori heentiatl $1 acreditati din domeniul serviciilor sociale
g1 de sindtate, In vederea asigurani nevoilor beneficiarilor pnman cu cennte educationale
speciale integrati;

kk} inigiazd si coordoneazd colaborarea personalului unititii de invimint cu
organizafiile neguvemamentale, in vederea asipurdinii neveoilor educajionale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau culiural sclzut, remigrangi, refugiafi, cu
cerinte educajionale speciale, cu dizabilitifi, separafi temporar sau definitiv de parmgi, din
comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie sezonieri s alte categorii dezavantajate;

(]
' |
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[l} poate achizifiona, cu acordul Consiliulm de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor lezale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale
apeciale in invatimantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarca de bazid.

(5) Directorul indeplineste alte ambutin précizte explicit in fisa postului, stabilite de
chtre Consiliul de administrapie, potrivit legn, s once alte atribugin rezultind din prevederle
lepgale in vigoare 51 contractele colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consultd cu reprezentaniil
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de nepociere colectivd Invitimant
preuniversitar care au membri in unitatea de invitAmant sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariagilor din unitatea de invtimant, in conformitate cu prevederile legale.

{7) Pentru penoada in care directorul nu {51 poate exercita ambutiile (concedm de
odihng, delegani gi altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt
cadru didactic titular, de reguld Membru al Consilinlui de administragic.

(8) Pentru situafiile excepfionale {accident, boald si aliele asemenea) in care directorul
nu poate delega atribugiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct,
catre un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine §i un
supleant, cadru didactic titular, Neindeplinirea acestor obligafii constituie abatere disciplinard
gi e sanctioneazi conform legii.

(9 In situmiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instanjelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta i1 deleagd atnbutiile
specifice functiei de conducere directorulul adjunct'membrului Consiliull de administragie,
care asigurd reprezentarea intereselor unititii de invitdmdnt. precum si semnarea tuturor actelor
de procedurd necesare, pand la finalizarea definitiva a acestor dosare,

Art. 22, In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite
decizn 51 note de serviciu,

Art. 23, (1) Drepturile si obligatiile directoruhn unititn de inviifimint sunt cele
previazute de legislafia in vigoare, de prezenml regulament, de regulamentul de ordine
interioard, de contractul colectiv de muncd aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitffilor de invimant preuniversitar,

(2) Pertoada coneediuhul anual de odihng al directorului se aproba de citre inspectorul
geolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihng a directorului se face in caz de forfd majora
sau pentru inferese urgente care impun prezenfa acestuia la locul de muncd, cu respectarea
obligatiilor legale de citre angajator, §i se dispune prin decizie a inspectorulul scolar general.

SECTIUNEA IV - DIRECTOR ADJUNCT

Art. 24, - In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti,
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Art. 25, - (1) Funciia de director adjunct s2 ocupd, conform legii, prin concurs public.
Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct s-a organizat conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educafiel. Pe perioada exercitirn mandatului, directonal
adjunet nu poate defing, conform legii, funclia de presedinte san vicepresedinte in structurile
de conducere ale partidelor politice, ka mivel local, judeteandal mmicipiulm Bucuresti sau
napional, functia de pnmar, viceprimar, presedinte sau vicepregedinte de consiliu judetean’al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice funcfie de conducere in organizatiile
sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititii de Invitimant
preuniversitar perscana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sivirgirea cu intenfie a
unei infractiuni contra vietil, integritatii corporale sau sdndtitii. contra libertdti persoanei, rele
tratamente aplicate minoralu, hirfuire, trafic de minor. proxenctism, infractium contra
hibertatin g1 integntaii sexuale, loare g1 dare de mitd, trafic de influenta, fals 51 vz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea,

{2) Directorul adjunct al unitdii poate fi eliberat din funcjie:

a) la propunerca motivatd a inspectorului seolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliuhn de administragie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivatd a 273 dintre membrii Consiliului de administragie al unitatii
de invatdméant urmatd de un raport de evaluare a activitati directorului adjunct, realizat de cétre
0 comisie constituitd la nivelul Inspectoramlui Scolar, decizia finald aparfindnd Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consilinluw profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membn. In aceasti
situafie, este obligatone realizarea unui andit de citre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incdlcarea cu vinowvigie a obligagiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarca  procedurii de cercetare disciplinar previzutd de Lepea invatimantului
preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile ;1 completarile ullerioars.

Art. 26, - (1) Directorul adjunct is1 desfiscard activitatea in baza umn contract de management,
41 Indeplineste atribufiile stabilite prin fisa postuln, anexd la contractul de management,
precum i aribugiile delegate de director pe perioade determinate.

{2} Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atnbutiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 27. - (1) Perioada concediului anual de odihng al dircctorului adjunct s¢ aprobd de ctre
directoru] unititil de invatamant.

{2} Rechemarea din concediu a directorulu adjunct se poate realiza de catre directorul unitagn
de invalimint sau de catre inspectorul scolar general,

{3) In perioada exercitfrii mandamiui, directorul adjunct al unitigii de invig@mant nu poate
detine, conform legii, funciia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic fa
nivel local, judefean sau najional.

CAPITOLUL IV - TIPUL 51 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

(]
Led |
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Art. 28, - Pentru optimizarea managementulul umitiii de invitimant, conducerea acesteia
elaboreazi documente manageriale. astfel:

a) documente de diagnozi;

b documente de prognoza;

¢) documnente de evidenta.

Art. 29, - (1) Documentele de diagnoza ale unitifii de InvafAmant sunt:

a) rapodrtele anuale ale comisiilor 51 compartimentelor din unitatea de invigimant;

b} raportul anual asupra calitd{ii educatiel din unitatea de invitdimint;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitdtii.

{2} Conducerca unitafii de invatimint poate clabora 51 alte documente de diagnozd privind
domenit specifice de interes, care 3 contribuie la dezvoltarea institufionald gi la atingerea
obiectivelor educagionale.

Art. 30, - (1) Raporul anual asupra calitifii educatiei se intocmeste de ciitre director i
directoru] adjunct/directorii adjuncii, dupd cae.

{2} Raportul anual asupra calititi educafiei se valideazd de citre consiliul de administrafie, fa
propunerea directorului, in primele patru siptamani de la inceputul anului scolar,

Art. 31, - Raportul anual asupra calitifin educatier este fdcut public pe site-ul umitiin de
invitimdnt sau, in lipsa acestuia, prin orice altd formé.

Art. 31, - Raporul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii. se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorulul comisici, gi se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral,

Art. 3 - (1) Documentele de prognoza ale unmitifn de invifimant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale peroadel anterioare sunt:

a) planul de dezvoliare institufionald:

b} planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

{2} Directorul poate elabora gi alte documente de prognozd, in scopul optimizdri
managementulul unitdtn de invatamint.

{3} Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetulw reprezentatv al
paAnnfilor 51 aseciapiei de paring, acolo unde exisid, find documente care confin informatii de
interes public,

Art. 34, - (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen
lung 51 se elaboreazi de citre o echipi coordonatd de cdtre director, pentru o perioada de 3-5
ani. Acesta contine;

a) prezentarca unitifiic istoric §i starea actuald a resurselor umane, materale 51 financiare,
relapa cu comumitatea locall s1 organigrami;

24
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b) analiza de nevoi, alcdmitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

C) viziunea. misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarca tuturor activitdtilor unitdfui de invagdmant, respectiv activithfi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitayi, indicatori de
performanta s evaluare.

Art. 35, - (1) Planul managerial constituie documentul de acfiun2 pe termen scurt §i se
elaboreard de cditre director pentru o pertoadi de un an scolar.

{2} Planul managerial contine adaptarea directitlor de acfiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unititii, precum $i a obicctivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la penoada anulu scolar respectiv.

{3) Plannl managerial se derbate i se avizeard de citre consiliul profesoral 51 se aproba de
cétre consiliul de administragie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managenial conform figei postului, in
concordantf cu planul managerial al directorului $i cu planul de dezvoltare institufionald, care
s¢ aprobd de citre consiliul de administratie.

Art. 36. - Directora] ia masurile necesare, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru
elaborarea sifsau dezvoltarca sistemulw de control intern managernial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activithp. Planul de dezvoltare a sistemului de control mtern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitiile, termenele, precum §i alte componente,

Art. 37, - Documentele manageriale de evidentd sunt:

a} statul de functi;

b) organigrama unititil de mvatimant;

¢) schema ormard a unititii de invadmantprogramul zilnic al unitdtii de invaamaiant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de seolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL UNITATIH DE INVATAMANT
SECTIUNEA I - Dispozitii penerale

Art. 38, (1) Personalul unittii este format din persenal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

{2) Selectia personalului didactic 51 2 celw nedidactic se face pnn concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic se realizeazd prin
incheierea contractului individual de munch cu unitatea de invif3meédnt, prin reprezentantul siu

lepal.

Art. 39, (1) Competentele, responsabilitifile, drepturile 51 obligatiile personalulu din
inviatamant sunt cele reglementate de legislapa in vigoare.
{(2) Personalul trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat 5i sa fie
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apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie si aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie
ad le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd 51 un comportament responsabil.

(4) Personalului ii este interzis 3 desfasoare acfiuni de naturd 58 alfecteze imaginea publicd a
elevului, viata intima, privata 51 familiala a acestuia.

(5) Personaluln it este interzas sd aphee pedepse corporale, precum i 84 agreseze verbal, hae
sau emofional elevii 5i'sau colegii.

{6) Personalul are obligatia de a veghea la sipuranta elevilor, in incinta unitdtii de Invafimant,
pe parcursul destigurdrii programului scolar gi a sctivitiilor extracurriculare’ extrageolare.
(7) Personalul are obligatia s8 sesizeze, dupd caz, imstitutiile publice de asistenfd sociald/
educationald speciahzati, directia generala de asistentd sociala si protectia copilulu in legiatura
cu oree incdledn ale drepturilor copiluluifelevulw, inclusiv in legiturd cu aspecte care i
afecteazd demnitates, imegritatea Nzica si psihica.

Art, 40, (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de funciii §i prin proiectul de incadrare ale unitiiii de Invigimini,

(2) Prin organigrama unitdfii s¢ stabilesc: stuctura de conducere §i ierarhia internd,
organismele consultative, catedrele, comistile $1 celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structurt functionale previzute de legislatia in vigoare,

{3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputu] fiecinu an scolar, se aprobd de cétre
consiliul de administratie si se Tnregistreazd ca document oficial la secretariatul unitdiii de
invitimant.

Art. 41 (1) Coordonarea activitafii structurilor unititilor de invifimant se realizeazd de citre
un coordonator numit, de reguld. dintre cadrele didactice titulare, prin hotirire a consiliulu de
administrafic, la propuncrea directorului,

{2) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizal in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Scoln Profesioanle
~Lostache Grigore Sutu™.

{3) La nivelul unitajii de invatimant, funciioneazd, urmdtoarele compartimente de specialitate:
secretariat, contabilitate si administrativ.

Art. 42. (1) Personalul didactic de predare este organizat in comisii i subcomisii de lucru
pe difente domenn de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare s1 cu prevederile
prezentului regulament.

(2) in scoald funclioneazd urmatoarele comisii

Comisii permanente:

e CEAC - Comisia pentru Evaluare $i Asigurare a calitigii;

» Comisia pentru curriculum

» Comisia de securitate 1 sanatate in munca $1 pentru sifuatii de urgenta;

» Comisia pentru control managerial intern;

= Comisia pentru prevenirea si eliminare violenjei, a faptelor de coruptie 51 discriminarii in
mediul scolar si promovarea intercalturalitigii.
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« Comisia pentru formare §1 dezvoltare in cariera didactici.
{3) Comisii temporare si ocazionale:
Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi constituire conform preedverilor legale in
VIgoare,
(4) La nivelul fiecarei comisii vor exista cel putin urmiatoarele documente:
-Plan managerial
-Plan de activitagi
-Regulament de organizare la nivelul comisie

-Raport al activithtilor

Art. 43, Personalul din invifamantul preuniversitar are dreptun $1 obligagin cane decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum 1 din prevederile contractulu
individual de munca si ale contractului colectiv de munci aplicabil.
Art. 44, (1) Personalul are, in prineipal, urmitoarele drepturi:

a) drepiul la salarizare pentru munca depusi;

b) deeptul la repaus zilnic gi siptimanal;

¢} dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate 51 sdndtate in munci;

t) dreprul la formare profesionall,
(2} Alte dreprurn ale cadrelor didactice din Scoala Profesionald | .Costache Grigore Sufu”™,
Supesti:
a) beneficiazd de gradajie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiel si criteritlor
elaborate de Ministerul Educatiei.
b beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de
62 zile lucriloare, Perioadele de efectuare 3 concediului de odihng pentru fiecare cadru didactic
s¢ stabilese de citre Consiliul de admimistragie, in functie de interesul invalamantulu s al cela
in cauzd, dar cu asigurares personafulul didectic necesar pentru desfisurarea examenelor
nagionale.
e} lanseazd proiecte si participd la destisurarea lor,
dy dreptul la inijiativd profesionali;
€) conceperea activitiii profesionale si realizarca obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatdmant, pin metodologii care respectd pnincipiile psithopedagogice:
f) utilizarea bazei materiale 51 a resurselor invatamantului, in scopul realizars obligagillor
profesionale;
g) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modemizarea procesulul de inva{imént;
h) organizarea cu elevii a unor activitfi extracurnculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifich;
i) infiinfarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercun, cenaclun,
formatii artistice 51 sportive, publicatii, conform legislatiel in vigoare;
]} participarea la viaja jeolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarca §i
desfisurarea procesului de Tnviimint, conform deontologiei profesionale i, dupd caz, a
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Contractului colectiv de munci;

k) cadrele didactice nu pot fi perturbate in ttimpul desfasuriri activitifil didactice de nicio
autoritate scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurdni activigalii didactice, interventia autoritdfilor scolare sau publice in situagiile
in care sindtatea fizich sau psihica a elevilor on a personalului este pusd in pericol in once
mod, conform constatini personalulm de conducere, in timpul exercifiilor de alarmare pentru
sifuafil de urgengd. respectiv in timpul asistenjelor 1a ord efecare de conducerea scolii;

I) inregistrarea prin orice procedee a activititil didactice poate fi facuti numai cu acordul
celui care 0 conduce si a directorului geolii. Multiplicarea, sub orice formd, a Tnregistririi
activitifil didactice de ciitre elevi sau de citre alte perspane este permisi numai cu acordul
cadrulu didactic respectiv;

m) personalul didactic are dreptul 3 participe la viafa sociald gi publica, in beneficiul publie
si in interesul invagimdniului 5i al secietdnii romdnesti;

n) personalul didactic are dreptul 53 fach pare din asociatn §1 organizagii sindicale,
profesionale i culiurale, najionale gi intemationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

o) personalul didactic poate exprima liber opinli profesionale in spafiul scolar 5i poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului 51 al scolil, precum si demnitatea profesiel de educator;

P} personalul didactic poate beneficia, din fondur extrabugetare sau din sponsorizin, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuwielilor de deplasare si de participare la manifestiri
stunpifice, cu aprobarea Consilinlu de admamstratie al seola.

{3) Personalului i revine, in principal, urmatoarele obligafii:

g) oblipnfia de o realiza norms de muned sou, depd caz, de o indeplini alribufiile ce 1 revin
conform figei postului;

by oblipaia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate faifi de angajator in executarea atribwiiilor de serviciu;

dy obligapia de a respectn miasurile de secuntate 51 sAnitate a muncii o unitate;

) obligajia de o respecta confidentialitaten informatiilor 5 documentelor utilizate in indeplmirea
atonbugiilor de serviciog

fi obligagia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

gl alte oblhigati prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa caz.

{4) Alte obligati ale cadrelor didactice din Scoala Profesionala . Costache Grigore
Sutu™:

a) personalul didactic esie obligat s participe periodic Ia programe de formare contined,
astie]l incal sa acumulexe, la fiecare mterval consecutliy de 5 am, considerat de la data
promovini examenului de definitivare In invAfimdnt, minimium 90 de credite
profesionale transferabile;

by cadrele didactice sunt obligate si prezinte documentele medicale care si ateste starea
de sindtate necesard funcliondrii in sistemnul de invEjdmant;

€)  este interzis cadrelor didactice 53 desFagoare activitip incompatibile cu demnitatea
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funciiel didactice, cum sunt:

prestarea de citre cadrul didactic a oricirel activititi comerciale in incinta scolii sau in
zona limitrofa;

comerful cu materiale obscene sau pormografice scrise, audio ori vieuale;

practicarea, Tn public, a unor activitdti cu componentd lubrica sau altele care implica
exhibaren, in manierd obscend, a corpulur;

cadrele didactice trebuie 53 vini la timp 1a orele de curs sau la serviciul pe gcoald, iar
la intrarea la ore sd aibd intotdeauna catalogul clasel asupra lor pentru consemnarea
absenfelor elevilor, intirzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament 51 se sanctioneazd conform legislagiei in
VIZDAre;

cadrele didactice sunt obligate si comunice elevilor notele acordate 1 =8 le
consemneze in cametul de elev;

le este interzis cadrelor didactice s conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestajiei didactice la clasi de obfinerea oriclirui tip de avantaje de la elevi sau de la
paringii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sancfioneazd conform legislalici
in vigoare;

cadrele didactice sunt obligate si verifice la fiecare ord tinuta elevilor, iar in lipsa
uniformei, elevul va fi sanctionat;

cadrele didactice sunt obligate s3 semneze zilnic condica de prezentd, indicindu-se
subiectul lectiei respective; sunt interzise orice el de consemndin/modificin n condica
de prezenid, cu excepfia celor efectuate de eitre director;

cadrele didactice trebule si prezinte conduceril scolil in maximum 10 rile de la
inceperea anului scolar planificirile calendaristice pentra materia pe care o predau si
pentru orele de dirigentie;

m) cadrele didactice sunt obligate s& anunfe in Gmp otil conducerea scolii in cazul absenjed

)

o)

P}

q)

5)

L

de la cursurt din motive medicale, pentru a se lua misun de suplinire a orelor;

cadrele didactice sunt oblipate & se imbroce decent, 58 aibd o jinutd morld demni, si-
sl respecte tofi partenerii educationali, sa foloseascd serviciile institufiel numai in
scopurt educationale;

cadrele didactice trebuie sfi-gi acorde respect reciproc si sprijin colegilor i
personalului geolii in ndeplinirea obligatiilor profesionale;

cadrele didactice nu trebuie 3 angajeze discuti cu elevia, cu périntii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

niciun cadru didactic ne are voie si se substituie dirigintelun/inva@dmorelui clasen s sa
motiveze absente, sd comunice note, 58 comenteze situatii din catalog; toate aceste
situagii se vor limita la rubnca disciplinei pe care o predi;

la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic pariseste ultimul sala, conducind elevii
pand la tegirea din curtea scolii;

cadrele didactice sunt obligate 3i participe la sedintele cu périntii atunci cénd sunt
solicitate de profesonii dmginti, de invatator sau de conducerea scoln;

cadrele didactice sunt obligate s& participe la sedinjele Consiliului profesoral si ale
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Consilului profesoral al clasei;

u) fumatul este interzis in unitatea de invatimant;

v} fiecare cadru didactic trebwie sd detind un portofoliu personal;

w) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru tate cadrele didactice si reprezintd un
indicator important in evaluarea activitifii; refuzul exercitani serviciulul pe scoald se
consideri abatere disciplinara.

{(5) Personalul din Invitimintul preuniversitar beneficiazd de asistentd medicald
gratuitd pentru examindrnle medicale periodice previizute de legislatia in vigoare, de vaccinare
gratuitd impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de misuri active de prevenire a
imbolnavirilor profesionale.

(6) Personalul didactic care gi-a pierdut capacitatea de munci, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazi de pensie de invaliditate in conformitate cu dispeaitiile legale in
Vigoare,

{7) Cadrele didactice din unitate beneficiazhk de concediu de odihnid, anual, cu plaid, in
perioada vacanjelor scolare, cu o duratdl de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unititii de invaiimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi wrmand
a fi remunerate pentro munca depusi.

(8) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrin in interesul
inviifimdntulu pe bazd de contract de cercetare o de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitigi de invBdmant.

{9) Dreptul la initiativd profesionald consid in:

a) pregitirea activitifii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invitimint, prin metode conforme principitler psihopedagogice;

b} utilizarca bazel materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligagiilor
profesionals;

€] punerea In practicd a ideilor imovatoare pentru modernizarca procesulu de
Invapiméint.

(10) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranid in exercitarea actulwi
educational si nu poate fi perturbat Tn timpul destisurdirii activitdii didactice.

(11) Persenalul didactic are dreptul sa fach parte din asociafu §i organizafii sindicale,
profesionale si culturale, napionale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(12) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar 51 poate
intreprinde acfiuni in nume propriv in afara acestui spativ, dacd acestea nu afecteazd onoarea
si prestgiul invitiméantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

{13) Personalul didactic beneficiazl, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sdu sponsoriziri, de acoperirea integral3 ori partiald a cheltuielilor de deplasare 51 de
participare la manifestdr stinfifice organizate in strimdtate, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitifii de Invifamant,

{14) Copiii personalulu din sistemul de invaamant aflat in activitale sunt scutifi de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invapmantul superior si beneficizzd

30



SCOALA PROFESIONALA LCOSTACHE GRIGORE
e sUTL”
Straaa Bdvnicw Sdrat mn T, eommra Sufept, isdefad Brdila
TelefonFax; 0130 467 813 ﬁ MR TERIAL EUCATTED §8 CIRCETARN
E-mait; crintdedelsoaa st i
BT P T ATV Y T gt [ o

de gratuitate la cazare in camine §1 intemate.

(15) De prevederile alin. (12) beneficiazi si copiii personalalui pensionat din sistemul
de invitimant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parintl ce a‘au activat in sistemul de
invalamant.

(16) Personalul didactic s1 didactic auxiliar din invatdmént beneficiazd de la bugetul
asipurdrlor sociale de stat de reducerea cu 50%, a costurilor de cazare, masa s tratament in
bazele de odihni si tratament.

{17y Personalul didactic titular. care, din proprie initiativd, solicitd =i se specializeze
ori sd continue studiile, are dreptul la concediu fird platd, Durata totald a acestuia nu poate
depéisi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unititii
scolare prin Constliul de administratie, daca se face dovada activitdfn respective.

Art. 45. Raspunderea disciplinard a2 personalului din Scoala Profesionalid Costache

Grigore Sufu”™
(1) Personalul didactic rispunde disciplinar potnivit dispozigitlor art. 2089-212 din Legea
inval@mantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificdrile 5i completrile ulierioare.
(2) Personalul didactic auxiliar 51 administrativ raspund disciplinar potrivit dispozititlor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003. cu modificarile si completirile
ulterioare,
Art, 46. Rispunderea disciplinard a personalului didactic
(1) Personalul didactic are obligatia sd isi exercite profesia respectind atdt principiile si
valorile consacrate in Legea invifimantulw preuniversitar nr. 198/2023, cu modificinle 5
completirile ulterioare, cat 51 cadml legal peneral, precum $i interesul supernor al elevului.
(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalulu didactic de predare si se sanctioneazi.
dacd nu sunt sdvirgite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, 53 conatituie infractiune:
a) faptele de violentd fizicd si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b} orice fapte sau atitudini care pot pune in perncol sindtatea s1 integritatea fizica sau psihicd
o efevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spagiul scolar;
d) activitatea de desfisurare a meditapilor cu elevii de la propria clasd;
e) inciilcarea dispozifiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesier, deciziilor
cbligatorii ale organclor profesiei la nivel national sau ale unititii de invitimant al cérei
angajat este sau in cadrul cireia presteazd activititi de predare-invatare-evaluare cu elevin;
fy fapte de naturd 54 aduca atingere imaginii, demnitatn sau drepturilor elevilor 51 familiilor
acestora on sA prejudiciese onoares si'sau prestigiul unitdii, interesul invaEmdantului,
(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. {2} lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupf
solicitarea unui rapost de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisfd a unitdjii de invifimant.
{4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la Art. 46,
alim. (2) lit. a) 51 b), pe perioada desfisurdni cercetirii disciplinare, acesta nu va desfasura
pctivitdafi didactice cu beneficiami prnimari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor
salariale,
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(3) Personalul didactic are obligatia 53 cunoascd si 54 respecte Regulamentul de organizare si
functionare a unititilor de invatimént preuniversitar 51 Regulamentul Intern.

(6) Personalul didactic trebuie si aibd o tinutd morald demnad, 53 aibd relafyi corespunziitoare
cu elevii, parintii s colegii.

(7Y Personalul didactic este obligat si preante, la inceputul anului scolar, un certificat
medical, ehiberat pe un formulat specific, elaborat de Mimsterul Educatien 51 Mimsteral
SAnAtii.

(8) La data angajdrii in unitate, profesorul este oblizat 3 prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi platit ca debutant.
(9) Personalul didactic se obligd s indeplincascd atributiile si sarcinile stabilite prin fisa
postulul care este anexi la contractul mmdividual de munca.

(10 Intirzierile repetate precum g1 absentele nemotivate se considera abatere discrplinara gi
se¢ sanclioneazd. Profesorii aflaf in aceastdl sitwagie vor N chemati in fata Comisiel de
disciplind care, dupd caz va intocmi raport chtre Consiliul de admnistratie si/sau Consiliul
profesoral. Profesorii rispund de corectitudinea mediilor incheiate,

Art. 47. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment s¢ris;

k) reducerea salarinlui de bazd, cumulat, cind este carul, cu indemnizatia de conducere,
de indromare i contrel, cu pind la 15%. pe o perioadd de 1-6 lun:

¢) suspendarea, pe o penoadd de piana la 3 ani, a dreptului de Inscriere 1a un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unel functii de conducere, de indrumare
gi de control ort a unei functii didactice superioars;

d) suspendares, pe o perioada de pdna la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare s1 desfasurare a examenclor nationale;

&) desfacerea disciplinard a contractulur individual de munea.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanchiunile disciplinare previzute la alin, {1) lit. b) -d) sau cea previzutd la alin. (1) lit. &).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sancfiunea previzutd la alin. (1) lit. ) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanctivnile previzate la alin. (1).

{3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarca sanctiunilor previzute la

lit, b}-g) se dispune s1 misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medalilor, titharilor primite de
cadrul didactic,
Art. 48. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivirgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii 1a secretariatul unitdfi de inviitAimant,
pentru faptele sdvirsite de personalul didactic angajat, previzute de Leges invapimintului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile 51 completinle ulterioare, ca abaten disciplinare.
Art. 49, Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta sivarsitd de personalul de conducere din Scoala Profesionala | .Costache
Cirigore Sum™ , prin care se incalch dispozitiile legale, respectiv obligajiile din Legea
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invatimantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completirile ultericare si
normele statutubul profesiel, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau
ale unitdtii de invitAimint al carei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitdti de
predare-invijare o elevii §1 alte fapie de naturd a8 prejudicieze onoarea i prestigiul unitigi
Anteresulul invifmantulul sau ale beneficianior sistemulur de invatimént constituie abatere
disciplmard 51 s¢ sanchoneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeazi:

a) observagie scrisi;

b) reducerea salarfului cu pind la 15%. pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatici de merit, pentru ocuparca unci functii de conducere, de indrumare
51 de control;

d) suspendares, pe o perioadi de pdni la 3 ani, a dreptului de a face parte din comiziile
de organizare $i desfAsurare a examenelor nationale;

) destituirea din functia de conducere, de indrumare si contral din invatamant,

Art. 50, Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sivirsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesiziini la secretariatul Inspectoratului Scolar,
pentmu fapte sivirsite de personalul de conducere al unititii de invifamint.

Art. 51. Rispunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Profesionald ,,Costache Grigore Sutu”™ dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctium disciplinare personalulu didactic auxiliar g
administrativ ori de cite on constatdi cff acesta au sivirsit o abatere disciplinarg,

(2) Abaterea disciphnard este o faptd i legdturd cu munca $i care constd intr-o aclhiune
54l inactiune sivarsitd co vinovifie de citre salariat, prin care acesia a Incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard. contractul individual de munca sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducdtor,

{3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar i administrativ se realizeaza
conform prevedenlor Legn nr, 3372003 - Codul munci, republicati, cu modificirile s
completirile ulterioare.

Art. 51, (1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Profesionald | .Costache
Cirigore Sutu” in cazul in care personalul didactic auxiliar 51 administrativ sdvirseste o abatere
disciplinard sunt:

a) avertismentul scns;

b) retrogradaresa din functie, cu acordarea salarmln corespunzitor functien in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depas 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 Tuni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si‘sau, dupd caz, si a indemnizagiel de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%:;

¢) deslacerea disciplinard a contractulul individual de muncd.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta,

{3 Sanchiunca disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 lum de la aphicare, daca
salanamlui mu 1 se aphich o noudl sanctiung disciplinard in acest termen. Radierea sanciiunilor
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disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisd in forma scrisd
Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

{2) Pentru aceeas abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sancfiune.

(¥ Se interzice personalului didactic de predare s& condijioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiel didactice la clasd de obfinerea oncinn tip de avantaje de la elevi sau de la
panofiitutor legali ;1 acestora. Astfel de practic, dovedite de organele abilitate, se
sanciioneazi conform legil.

SECTIUNEA 1l - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE
Art. 54, Personslul didactic din Seoala Profesionala . Costache Grigore Sutu®, Sutesti
cuprinde pesoanele responsabile cu instruirea §i educatia (profesor, educatpare/invagator,
profesor pentru inviidmant prescolar / primar),

Art. 55, (1) Personalul didactic din Sceala Profesionald ,Costache Grigore Sufu™, Sufjesti
este organizat pe comisii metodice, dupd cum urmeaza:

. Educatie timpurie (este formata din toate grupele de gradinita):

. CP - 1= 1 {este compusa din tofi invatatorni care predou la clascle CP-1-11):

. 1 =TV (este compusa din tofi invigitoni care predau la clasele IT-TV):

. Limbd $i comunicare (componenta comisiel - ol profesorii care predau discipline din
aria currculara Limba si comunicare):

. Matematicd si stiinfe ale naturii (componenta comisiel - tofi profesorii care predau
discipline din aria curriculara Matematicd si stiinte ale naturii):

. Om §i socictate (components comisigl - toti profesorii care predau discipline din aria
curriculara om si societate):

. Arte, Tehnologi 51 Educatie fizicd s sport (componenta comisicl - tohi profesorn care
predau diseipline din ariile curmiculare amintite anterior):

¢ Consiliere 51 dezvoltare personald ( este compusa din toti dirigintii):

SECTIUNEA 1 - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 56. (1) La Scoala Profesionald .Costache Gngore Sutu” , personalul didactic
auxiliar este format din: bibliotecar, secretar, admintstrator Onanciar (contabil), mediaion
scolari s administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama wunitiii de Invadmant, dupd cum ver fi prezentate Inir-un capitol
distinct.

Art. 57, (1) Personalul didactic auxiliar isi desfisoard activitatea conform prevederlor
prezentului Regulament, ale Legii invalamaniulu preuniversitar nr. 1982023, cu actele
normative subsecvenie, ale Legii ar. 533/2003 privind Codul Muncii, cu modificinle si
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completirile ulterioare precum si ale alior prevederi 1 regulamente n vigoare.

{2) Pentru ocuparea functitlor didactice auxiliare trebule indeplinite conditiile de studii
prevazute de Legea invajdmantelul preuniversitar nr, 1982023, cu modificinle si completérile
ulieripare i legislagia care le reglementeaza aclivitatea,

(3) Pentru incadrarea si menfinereéa in funciie, personalul didactic-auxiliar are obligatia
s prezmite un cerfificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncn, care atesta
cd este apt pentru prestarea activitdfii in domeniul vizar, precumn §i cazierul judiciar i
certificatul de integritate comportamentald.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 58, (1) Personalul administrativ are drepturile g1 obligatiile prevazute de legisiaia
in vigoare 5i de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Organizarea s desfisurarea concursului de ocupare a posturilor din Scoala
Profesionali ,.Costache Grigore Suju™ sunt coordonate de direcior. Consiliul de administrajie
al unitdtii de invi{imant aprobd comisiile de concurs i valideazd rezultatele concursului.

{3) Angajarea personalulwi administrativ in Scoala Profesionald ,.Costache Gngore
Sutu” , se face de ciitre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de muncd,

(4) Pentru incadrarea §i men{inerea in functie, personalul adminstrativ are obligatia 58
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd
¢l este apl pentru prestaren activitith in domeniul vizot, precum $1 cazerul pudicar §i
certificatul de integritate comportamentald.

Art. 59, (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguld. de
administratorul de patrimoniu,

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de ciitre administratorul de
patrimomu potrivit nevollor umtati de invatiméant si se aprobd de citre directoma] al unititn de
invatimant.

(3) Administratorul de parimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitifii, directorul poate solicita administratorulu de patrimoniu
schimbarea acestor sectoars,

(4) Administratorul de patimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitili decdt cele necesare unitdtii de invafamint.

(5) Administratorul de patrimomiu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadml
compartimentului administrativ, desemnaild de citre director, trebuie 53 se ingrijeascd, in limita
competenjelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdiii de invAAmant,
in vederea asipurlini securitdfii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA IV - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE
INVATAMANT
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Art. 60. - Evaluarea personalului se face conform legislagiei in vigoare g1 coniractelor colective
de munci aplicabile.

Art. 61. - (1) Evaluarca personalelui didactic 51 didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostingd 1a inceputul anului scolar,

{2} Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in penoada 1-31 1anuane a fecdrui an.
pentru anul calendaristic antenor.

(3) Conducerea unitafii de invifimiant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar'medidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 6. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare 51 de instruire practicd din unitat. Pregedintele constliubui profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de ciite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 173 din numérul persenalului didactic de predare si
instruire praciicd,

{3) Persomalul didactic de conducere, de predare i instraire practich are dreptul s participe la
toate sedinfele consilulor profesorale din unitifile de invijdmiant unde 751 desfigoard activitatea
g1 are obligatia de a participa la sedinfele consiliului profesoral din unitatea unde declard, in
scris, la inceputul fiecirui an scolar, ¢d are norma de bazi. Absenfa nemotivatd de la sedintele
consilivlui profesoral din unitatea de Tnvdfimant unde are norma de bazd se considerd abatere
disciplinara,

(4) Cvorumul necesar pentru intrumrea in sedintd a consilinlui profesoral este de 273 din
numdirul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare 51 instnure practicd, cu
norma de bazi In unitatea de invafimant.

{5) Hotdririle se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numdrnul
total al membrilor consiliulu profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii peniru
personalul unitifii de inviliméant, precum si pentru copii, elevi, prinfi reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintet.

(6} Directorul unititin de invafdmént numeste, prin decizie, atat componenta consilinho
profesoral, cil §i secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral, Secretarul are atribugia de a
redacta lizibil $i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

{7} La sedinfele consiliulu profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,
persenalul didactic auxiliar g§i/sau personalul nedidactic din unitatea de Invitimdng
reprezentanfl desemnafi ai pannfilor, ai consiliulu elevilor, ai autoritdfilor administratien
publice locale si ai operatonlor economici 31 ai altor partenert educationali. La sedintele
consilivlui profesoral pot participa §1 reprezentan{ii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invA{Amant preuniversitar care au membn Tn unitate.
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(8} In procesele-verbale ale sedinelor consiliuhn profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenfa membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de 21 a sedintelor de ciitre pregedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consilivlui profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numiirului de
votun "pentru”, numanihn de votun "impotnva" s1 a numanilun de abfineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral i invitafii in tmpul sedingel
respective.

{9) Mumele 51 semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfiargitul
procesului-verbal al fiecArei sedinfe; presedintele consiliolui profesoral semneazd, dup
membri, pentru certificarea celor consemnate in proceseleverbale,

(10} Procesele-verbale se seriu in registrul de proceseverbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe lecare pagind gi se inregistreazd. Pe ultima pagind,
directorul unithfii de invitdimint semneazld pentru cerfificarea numinalui paginilor registrului
si aplich stampila unitifii de Tnvidimint.

{11) Registrul de procese-verbale al consiliului profeseral este Insofit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdn, tabele, liste, solicitiri, memorii,
sesizar eic. ), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd, Registrul si dosarul se pastreari
imtr-un fiset secunzat, ale cirui cher se gasesc la secretarul s la directorul unitdgi de
invitimant.

{12y In situagii obiective, cum ar i calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceplionale, sedinfele consiliulm profesoral s¢ pot destagura online, prin mjloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferingd, conform unei procedurt stabilite [a nivelul unititi
de invatdmant.

Art. 63 Consiliul profesoral are urmatoarcle atribufii:

a) analizeazi, dezbate s1 valideazd raportul privind cahtatea invatimantului din umtate, care se
face public;

b) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de adminisiragie. precum si in alte
comisii constituite la nivelul unitini de invifimant stragie;

¢) dezbate, avizeazd 5i propune consiliului de administragie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institufionald al unitdgii;

d) dezbate 31 aprobd rapoartele de activitate anuale, precum s eventuale completin sau
modifican ale acestora;

) aprobd raportul  privind  silsafia  geolard anuald  presentatd  de fecare
invafitor/institutor/profesor pentru invAfdmint primar/profesor-diriginte, precum §i situatia
seolard dupd incheierea sesiunilor de ambandri, diferente 51 corigente;

f) valideazd/aprobd, dupd caz sancfiunile disciplinare aplicate elevilor care sivirsesc abateri,
potrivit prevedenilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare st functionare a unitigin de invatimant;

g} propune acordarea recompenselor pentru elevi 5i pentru personalul didactic din uniatea de
invatimant, conform reglementinlor in vigoares;
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h) valideazd notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine”, pentru elevii din invitiméntul primar;
i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor =i o propune spre
aprobare consiliulul de administragie;
11 avizeaza proiectul planuln de scolanzare;
k) valideazi, la inceputul anului seolar, fisele de autoevaluare ale personalulu didactic si
didactic auxiliar din unitate, in baza cirora se stabileste calificativul anual;
) propune consiliulul de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;
m) dezbate $i avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unititii;
n) dezbate, la solicitarea ministerulun, a inspectoratulul scolar sau din proprie inifiativi, proiecte
de acte normative gu'sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitates la
nivelul sistemulul national de invig@mant, formuleazi propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
o) dezbate probleme legate de confinutul sau orpanizarea procesului educajional din unitatea
de invilimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acesiuia;
ph alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calititii, in condipiile legi;
q) indeplineste, in limitele legii, alte atribugin stabilite de consilivl de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare $i contractelor colective de munc aplicahbile;
) propune eliberarea din funclie a directomului unitiiii de TnvBtdmant, conform legii,
8) pestioneard 51 asigurd calitatea actulu didactie;
t) stabileste 5i monitorizeazd aplicarea Codulwi de eticd profesionald elaborat in conformitate
cu codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrufu educatiei;
u) propunce consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invilamiint, in baza cérora sc stabileste calificativul anual;
v} propune consilinlu de admimistrape masun de optimizare & procesulur didactic;
w propune consilinlu de admimistratie initierea proceduni legale pentru inedlein ale eticn
profesionale din partea cadrelor didactice.

Art. 64. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica $1 graficul sedinjelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consilivlui profesoral’dovezi ale convocarili prin mijloace
electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consilivlu profesoral. insofit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA 11 - CONSILIUL CLASE]

Art. 65, (1) Consiliul clasel este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care
preda la clasa respectivi, din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de périnti al clasei.
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{2) Pregedintele consilinlu clasei este profesorul diriginte.

(3 Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud or pe an sau ori de cite ori este necesar.
El se poate intalni or de cite on situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a
reprezentaniilor parinjilor i ai elevilor,

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
excepiionale, gedinjele consihulu clasen se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinti.

{5) Consiliul clasei se intruneste in prezenia a cel putin 23 din totalul membrilor si adopta
hotrdir cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor .

(6) La sfarsitul fiecdrel sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligagia s& semneze
procesul-verbal de sedintd. Procescle-verbale se sernu in registrul de procese-verbale ale
consiliflor clasei, constituit 1a nivelul unitifii de invifamént, pe fiecare nivel de Tnvagimant.
Registrul de procese-verbale se numeroleaza pe Necare pagind §i se inregistreazd, Registnul de
procese-verbale al consiliibor clasei este insoit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotaie §i indosariate pentru fiecare gedingi.

(7)) Documentele consilinlui clasei sunt:

a) tematica si praficul sedintelor consilinlui claser;

b) comvocatoarele 1a sedintele consilinlui clases;

¢) registrul de procese-verbale al consilivlui clasei, insofit de dosamul cu anexele proceselor-
verbale,

Art. 66, Consiliul claser are urmdtoarele atribufii:

a) analizeazi de cel putin doud ol pe an progresul scolar si comportamentul flecir elev;

b} stabileste misuri de sprijin atit pentra elevii cu probleme de invitare sau de comportament,
¢t gi pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare clev al elase, in functic de frecvenia
g1 comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consileln profesoral
validarea notelor man mact de 7, respectiv mai miei de B, pentru umitdfile de invafimint cu profil
pedagogic, teologic §i militar, sau a calificativelor mai mici de "bine”, pentru inviitamanul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intilnini cu pdringii $i elevil oni de cate on este nevoie, la solicitarea
invatatorulumstitutorulu/profesorulun pentru invitdmantul primar/profesorulu dinginte sau
a cel putin 173 dintre panintti elevilor clasei;

] analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor b propune
invafitorului/institutorului/profesorului pentry  invi@mintul  primar/profesorului  diriginte
sanciiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SECTIUNEA I
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE 51 PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE 51 EXTRASCOLARE
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Art. 67, - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare g1 extragcolare este,
de reguld. un cadru didactic titular, propus de constliul profesoral si aprobat de catre consiliul
de administratie, in baza unor critenii specifice aprebate de citre consiliul de administratie al
unitafii de invaimant,

{2} Coordonatorul pentru prosecte $1 programe educative scolare 51 extrascolare coordoneazi
activitatea educativi din unitaten de invafamant, imbaed, orgamzeazd 51 desfisoard activitip
extragcolare la nivelul unitdfii de inviaamant, cu dirigingii, cu responsabilul comisiei de
invatimdnt primar, cu consiliul reprezentativ al pdnngilor s1 asociatia de piringl. acolo unde
aceasta existl, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

{3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare s1 extrascolare 15 desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatied privind educatia formala s
nonformald.

{4) Directorul unitdtin de nvAidmidnt stabilegte atributiile coordonatorului pentru proiecte s
programe educative scolare gi extragcolare, in funciie de specificul unitifii.

{5} Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extraseolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiel in vigoare.

Art. 68. - Coordonatorul pentru protecte 51 programe educative scolare si extrascolare are
urmdtoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd 51 evalueazd activitatea educativdk nonformal®t din unitatea de
inviatamant;

b) avizeazd planificarea activitifilor din cadrul programului activitifilor educative ale
clasel/grupei;

¢} claboreaza proicctul programului/calendarului activitdtilor educative geolare gi extrageolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institulionala, cu directiile
stabilite de cdtre imspectoratul scolar $1 mimister, in urma consultar consilimln reprezentativ
a] parinfilor, asociahier de pinnfi, acole unde existd, s a elevilor, g1 il supune spre aprobare
consilinlui de administragie;

d) elaboreazd, propune si implementeazd proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activithi{i educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum §i posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, & consiliuiui
reprezentativ al parmtilor 31 asociatiel de panng, acolo unde exista;

f) prezintd consilivlul de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazi informatile privind activiti{sle educative derulate in unitatea de invaimént;
h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al pdrinjilor §i asociatiel de plnnfi, acolo
unde existd, si a partenerilor educationali In activitiile educative:

1) elaboreazd tematici 51 propune forme de desfisurare a consultzpilor cu parinfii sau
reprezentantil legali pe teme educative;

1) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitafin educative nonformale desfasurate la
nivelul unitdfin de invagimant;
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k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in (ard i in sirdindtate, desfasurate in cadml
programelor de parteneriat educational;

I) analizeazdi oferta furmizorilor de educatie extragscolard s inninteazd Consiliuloi de
administratie propuneri de partengrial in funclie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitigi de invifamant;

m) 1nifaxd @1 susfine colaboraren umtajn de invifamant cu unitdpile de educapie extrageolara
din localitate/judef;

n) se asigurd ci rezultatele invitirn dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
si proiecte scolare gi extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitates de invatamint preuniversitar sau parienerii acesteia, respectiv sunt incluse
in portofoliul educational al beneficiarulu primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proijectelor i programelor educative scolare gi
extrageolare la nevoile benefciarilor primari cu cerinfe educationale speciale.

phorice alte atribugii rezultind din legislagia in vigoare.

Art. 69. — (1) Porofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare contine:
a) oferta educationali a unitdtii de inva@damadnt in domeniul activitifii educative extragcolare;
b) planul anual al activitdtii educative extrageolare,
¢) programe de partenerial pentru realizarea de activitd)i educative extragcolare;
d) programe educative de preventie si intervenlie;
¢) modalitaf de monitornzare si evaluare o activitiin educabive extrageolare;
f) masuri de optimizare a2 ofertei educafionale extragcolare;
gl rapoarte de activitate anuale;
h} documente care reglementeaza activitatea extrageolard, in format letric/clectronie, transmise
de inspectoratul scolar $i minister, privind activitatea educativa extragcolari,
(2) Portofoliul menfionat la alin. (1) poate fi realizat 51 stocat 51 in format electronic.

Art. 70, (1) Daca unitatea de invatamint a obfinut acreditare Erasmus+ sau, In lipsa acreditarii,
in unitatea de invigiméant se deruleazl mai mult de trei protecte din cadrul unor programe ale
UE in domeniul educatiei sau formdril profesionale, directorul peate numi, dupd consultarea
Consiliului profesoral, in baza hotirarii Consiliului de administrafie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene,
(2} Coordonatorul pentre proiecte si programe educative scolare 51 extrageolare are urmatoarele
atribuii;

¢) elaboreazdi proieciul programului/calendarului activitdfilor educative jcolare si
extragcolare ale unitiitin de invitimint, in conformitate cu Planul de dezvoltare institufionaltf,
cu directiile stabilite de clire Inspectoratul Scolar si minister, cu neveoile si interesele
beneficiarilor  primari, in  uwrma  consultirii  consiliubm  reprezentanv  al
pannfilorreprezentantilor legali, asociatiei de pannti, acolo unde existi. si a beneficiarilor
primart, s il supune spre aprobare Consilinlui de administratie;

d) elaboreazd, propune si implementeazi proiecie de programe educative;
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g) identificd tipurile de activitifl educative extrascolare care corespund nevoilor i
intereselor beneficianlor primarn. precum si postbilitifile de realizare a acestora. prin
consultarea beneficiarilor pnmarn, a consilivlui reprezentativ al péarintilorreprezentantilor
legali 51 asociafied de parinti, acolo unde exisia,

) prezinti Consiliului de admimstralie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rewnltatele aoesten:

g) disemineazd informatiile privind acuvititile educative demilate in unitatea de
invatimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentaniilor legali 5i
aspciatiel de paringi, acolo unde existd, $i a partenerilor educationali in activititile educative;

i) claboreazi tematici 51 propune forme de desfasurare a consultanlor cu parnti sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitajii educative nonformmale
desfisurate la nivelul unitdti de invitimdant,

k) faciliteazh, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitifile cu
scop de Invitare pentru elevi §i cadre didactice, in {arf sau In striindtate, In programele UE de
educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenenlor educationali, in
cazul Tn care unitatea de invifAmant preuniversitar nu are un coordonator pentru projecte
educationale europenc;

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard gi inainteazii Consilinlui de
administralie propuneri de parteneriat in funclie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la navelul umtagin de invifdmant;

m) inifiazrd si sustine colaborarea unitdtil de imwvaiimant cu unitifile de educatie
extrascolard din localitate‘judet:

n) se asiguri cd rezultatele invitirii dobéindite de prescolari/elevi prin participarea la
programe §1 projecte scolare §i extrageolare sunt recunoscute prin adeveringe, diplome sau
certificate acordate de unitatea de invafiméant preumversitar sau partenerin acesteia, respectiv
gunt meluse in portofoliul educapional al beneticiarulul primar:

0) susfine cadrele didactice In adaptarea proiectelor §i programelor educative gcolare i
extragcolare la nevoile beneficiarilor pniman cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atribufii rezultind din legislajia in vigoare.

{3) Pontofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative jeolare §1 extrageolare
contime:

a) oferta educationald a unititii de nvifimant in domeniul activitifi educative
extragcolare;

b) planul anual al activitdfii educative extragcolare;

¢) programe de partenetiat pentru realizarea de activitiii educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitdgi de monitorizare 51 evaluare a activitifil educative extragcolare;

) masur de optimizare a oferte; educationale extrascolare;

£) rapoarte de activitate anuale;
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h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de [nspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.
{4) Portofoliul menfionat la alin. (2) poate i realizat gi stocat 31 in format electronic.

Art. 71, - (1) Inspectoratul scolar stabileste o z1 metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte
41 programe educative gseolare g1 extrageolare.

(2) Activitarea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare gl
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitaten educativi scolard 5 extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutional3 a
unitifii de inviitimant.

SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE
CONSILIER CU ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA

Art. 72, (1) Coordoneazi activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.

{2) Este numit de cltre directorul unitdtii, dintre cadrele didactice care predau la clasa
respectivd, in baza hotdrari Consililui de administrafie, avind in vedere principiul
continuititii, astfel incit o formatiune de studiu 53 aiba acelasi diriginte pe parcursal unui nivel
de Invitdméant. Continuitatea poate fi intrerupta in situatia péirdsici unitagii de invaamant
prevmiversitar de cdtre cadrul didactic sau in cazur grave de incompantbilitate, semnalatd in
relapiile cu bepeficiar.

{3) Un cadru didactic poate indeplin atribufule de profesor dingminte la o singurdl formapiune
de studiu.

{4) Profesoni dinginti sunt numiti. anual, de citre directorul unititii de invatimint. in baza
hotirdri consiliului de administragic.

(5) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din noma didachicd in unitatea de invatimént s care predd la clasa
respectivi.

Art. T3, (1) Activitigile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa posmului cadrubui
didactic.

{2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitdfilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald $i nevoilor educationale ale colectivulul de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarca se avizeazi de citre directorul unititin de invatimant.

(3) Activitafile de suport educational, consiliere §i onentare profesionald sunt
obligatorii $i sunt desf@surate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din ana curriculard consiliere 51 orientare;

b) in afara orelor de curs, in situafia in care in planul-cadru nu este previzutd o de
consiliere si orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi,
um interval orar in care se vor desfagura activitifile de suport educagional, consiliere §i onentare
profesionald, care va fi adus la cunostingd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legah si celorlalte cadre didactice. Plunificarea orei destinate acestor activitaf se realizeazi cu
aprobarea directorulus unitigii de invigdmant, iar ora respectivil se consemneazd in condica de
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prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfisoard activitifi de suport educational. consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasen, atat la nivelul intregii clase, pe grupun, cit si
individual, Activitatile se referd la;

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstel, cu interesele sau solicit@nle
beneficiarilor primar, pe baza programelor geolare in vigoare elaborate pentru ana cumeulard
"Consiliere 5i orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nafionale, precum i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministera,
institugii §i organizatii

{5) Profesorul dinginte desfa@soard, in colaborare cu consilicrul scolar s1 partenern
educationall, comunitatea locali, activitat de consiliere vocafionald gi de orientare seolard gi
profesionald, pe 1ot parcursul inva@meéantului gimnazial, vizind aspecie referitoare la;

- autocunoastered, autbevaluarea,

= lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenorial,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munci §i comunicare,

= explorarea diversitifii profesiilor, meseriilor etc, din mediul de viatd imediat, cel
comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostinfelor scolare in viata practicd,

- luares  deciziilor legate de continuarea studiilor s carierl prin valonficarea
informatiilor despre sine, educatie 51 ocupat,

= implicarea parintilorreprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primari.

{6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilicrul scolar g partenen educationali,
urmdresie dezvoltarea 31 perfectionarea abilitagilor personale i academice ale benchiciarlor
priman prin utilizarea adecvatd a portofohilor acestora, in propna activitate, conectindu- la
trases academice g1 de carierd prin facilitarea necesului la intreaga ofertd de educatie $i formare
profesionald gi sprijinirea’susiinerea insemjiel socio-profesionale viitoare a beneficiarilor
Primarn.

{T) Profiesorul diriginte desfiisoard activitifi educative extrazcolare, pe care le stabileste
dupd consultarea beneficiarilor priman $i a pirintilorreprezentantilor legali, in concordantd cu
specificu] varstel 51 nevoilor identificate pentru colectrvul de elevi.

(8) Profesoma] dinginte monitonzeazi activitatea colectivuln de elewvi, colaboreard cu
profesorul itinerant si de sprijin s1 informeazd Consilivl de administratie privind barierele
intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitii in ceea ce priveste accesul i participarea la
activitijile curriculare, extracurriculare si extragcolare.

(%) La inceputul anului scolar si ori de cdte on se impune, profesorul diriginte
informeazd elevil si prnnfii‘reprezentaniu legali privind servicitle (consiliere scolari,
logopedie, sprijin educational, mediere scolari etc. ), programele (Burse scolare, Tichete pentru
rechizite, Euro 200, Masi sandtoasd, Invitare remediald, Scoala la domiciliu ete.) disponibile
la nivelul unititii de invitimant,

44



SCOALA PROFESIONALA LCOSTACHE GRIGORE
e sUTL”
/ Straaa Bdvnicw Sdrat mn T, eommra Sufept, isdefad Brdila
TelefonFax; 0130 467 813 ﬁ MR TERIAL EUCATTED §8 CIRCETARN
E-mait; crintdedelsoaa st i
BT P T ATV Y T gt [ o

Art. 74. (1) Pentru reahizarea unei comunicarl constante cu panntii ¢ reprezentanfii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursun, o
intdlnire pentru prezentarea situatiel scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarca
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi; calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii exceplionale, aceste intdlnin se
pot destisum, dupa caz, in format hibnid sau online, pnin mijloace electromice de comunicare,
in sistem de videcconferingi.

{2) Planificarea orelor dedicate intdlnirifor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii
tegali de la fiecars formatiune de studiv se comunicl  beneficiarilor primari g
paringilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiscazd la avizier sau pe site-ul unidi de
invatamant.

i3 Intilnirea cu parinfivreprezentantii legali se recomandid a3 fi individoald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceas@ intdlnire, la solicitarea
parintelui‘reprezentaniulus legal sau a dingintelul, poate participa si elevul.

Art, 75, Profesorul diriginte are urmiitoarele atribugii:

I. organizeazd 5i coordoneard;

a) activitatea colectivului de elevi;

b} activitatea consilivlui elasei;

¢) intdlnin la care sunt convocafl pinngi sau reprezentantii legali la inceputul 51 la
stirgitul anulu geolar §1 or de cite ory este cazul,

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

¢l activitil educative i de consiliere;

1) actvitifi exiracurriculare si extrascolare in unitatea de myvaamant si in afara acesteia,
inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al intermetului:

g) actiuni pentru prevenirea consumului de drogurn in randul beneficianlor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prévenire, evaloare si consilicre antidrog;

h) activitdfi de cunoastere, intercunoastere 51 teambuilding/dezvoltare a coeziunn de
grup in vederen formirn unei culturi bazate pe respect, incredere gi susfinere reciprocd la
nivelul clasel.

2. monitorizeazdi:

a) situatia la invitdturd a beneficiarilor primar;

b) frecventa la ore a beneficiarilor pnimear;

¢) participarea si rezultatele beneficianlor poman fa concursanle 51 competitiile scolare
51 extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficianlor primari in timpul activitdjilor scolare,
extragcolare i extracurriculare;

) participarea beneficiarilor primari la prograime sau proiecte i implicarea acestora in
activitifi de voluntariat.

3. colaboreazi cu:

a) profesonii clasel 51 coordonatoml pentru protecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea
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unor situatil specifice activitdfilor scolare g1 pentru toate aspectele care vizeazd procesul
instructiv-educativ, care 11 implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere seolard, Tn activitdfl de consiliere 51 orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢ directorul unititii de invatimént, pentru organizarea unor activitis ale colectivulo
de elev,

@) pentru inifierea unor projecie educagionale cu elavii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea i dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pistrirni
bazel materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situafii deosebite, apfirute in legiturd
cu colectival de elevi;

d) asociatia si comitetul de pinnf, pinnin sau reprezentantin legal pentru toate
agpectele care vizeazd activitatea beneficiarilor pnman gi evenimentele importante la care
aceslia participa § cu alli parténeri implicall in activitetea educativa scolard §i extrageolard;

) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participari beneficiarilor prnimar la
activithii de logopedie;

f) profescrii itinerangi §i de sprijin pentru incluziunea beneficianlor primari cu CES in
colectivul claser §1 pentru organizarea activitifilor de stimulare, compensare, recuperare i
consolidare a competenielor acestora la grupd/clasa sau in atara ei;

g CIRAECMBRAE pentru referirea i ornientarea scolard a beneficianlor primari cu
CES;

hy asistentii sociali/psihologii din cadrul SPASDAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violenti asupra minorilor, abandon geolar g1 alte situalil care constituie o incileare
a drepturtlor copiilor;

1) alfi parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolari;

j) compartimentul secretariat, pentre acordarca burselor i intocmirea documentelor
seolare 51 a actelor de studii ale benchiciarilor priman claser;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIR, in vederea completirn si actualiziri
datelor referitoare la elevi.

4. informeazi:

a) elevii i pdirinjis sau reprezentan(ii legali despre prevederile Regulamentului-cadru
de organizare 5i functionare a unitatilor de inva{dmant;

b} elevii s parintii sau reprezentanti legali cu privire la reglementanle referitoare Ia
evaluin s1 examene $1 cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea 51 parcursul
goolar al beneficiarilor primari;

c) parintii sau  reprezentantii legali despre situaia scolari, comportamentul
beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazl in cadrul Intdlnirilor
cu pdrintii sau reprezentaniii legali, precum si in scris, ori de cdte ori este nevole:

d) pirin{n sau reprezentanfii legali, in cazul in care elevul inregistreazid absenie
nemotivate; informarea se face in scris; numiérul absentelor se stahileste prin regulamentul de
orgamzare 5 functionare a unitati de invaiamant,
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€) pinnin sau reprezentanfii legali, in scns, referitor la sancliondrile disciplinare,
neincheierea situatiet scolare, situatiile de corigentd san repetentie;

f) elevii 51 périntii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile proceduni de
management a cazurilor de violenja.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimint,
in conformitate cu legislatia in vigoare sau figa postuloi,

Art. 76, Profesorul diriginte mai are si armétoarele arriburii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale beneficiarilor
primari (nume, initiala tatdlus, prenume, numir matricol);

b) motiveazi abseniele beneficiarilor priman. in conformitate cu prevederile ROFULP
51 ale regulamentulul de organizare 51 funciionare a umtahi de inviatamant;

o) propune, in cadrul consilinlui clasen 51 in Consiliul profesoral, nota, respectiv media
fa purtare a Neciirui elev, in conformitale cu reglementarile ROFUTP,

d) aduce la cunogtinga Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanciiunile beneficianlor
primari propuse de ciiire consiliul clasei;

) propune/pune in aplicare sancliunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate
cu prevedenle ROFUIP si ale Statutulw elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecinn elev 1a sfargiml anuhu scolar 51 0 consemneaza in
catalog 5i In cammetul de elev;

gh realizeazd ferarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an geolar pe baza
rezultatelor acestora;

h) sprijind piarinfii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primart minori, prin activitigi
de informare i consiliere In procesul de depunere a documentelor necesare pentra acordarea
burselor;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi 31 monitorizeazd
completarea portofolivlui educational al beneficiarilor primari;

1) intocmeste calendarul activitdfilor educative extrascolare ale claser;

k) 1a finalizares invatimintului gimnasnal, profesorul consilier scolar g1 dirigintele emat
cdte o recomandare consultativi de incadrare inr-p formi de invatimant de nivel superior,
avind caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte;

I} centralizeazd opfiunile pentru CDEO%  exprimate de cfire elevi si
parinti‘reprezentantii legali ai acestora la nivelul ficclrei clase.

Art. 77, Dizpoamtiile Art. 73-76 s¢ adapteazd g1 se aplicd in mod corespunzitor s1
personalulu didactic din invatamantul prescolar si primar.

Art. T8, Motivarea absenfelor se efectueazii pe baza urmitoarelor acte:

(1) adeverinth eliberatd de medicul de familie;

{2) adeverinid sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in caz de spitalizare;

(3) in invidfamaniul primar in limita a W de ore de curs pe an seolar, jari a depagi 30% din
numarwl orelor alocare unei discipline, (inclusiv cele motivate conform alin (1) i alin . (20 din
art. ) absenpele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantulut legal al elevelul sau ale elevelul major, adresate invagdtoruluiprofesorulu
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pentru invapamdanid primariprofesorulul diviginge al clased, avizate in prealabil de motivare
de cdire dirvectorul unitdfii de invapdndnt.

(4} in invaramdaniund gimnazial 51 profesional in limita a 150 de ore de curs pe an geolar, fara
a depdygi 30% din numarul orelor alocate unei discipline (inclusiv cele mofivate conform alin
(1) siaiin, (2) din art. 78}, absentele pot i motivate doar pe baza cererilor scrize ale parintel
sau  reprezentantulne legal @l elovulhi saw ale elevidwi major,  adresate
imvidpdrorululprofesoralul peniry o fdmaniad primariprofesoraful diriginte of clasel, avizare
in prealabifl de motivare de cdatre divectorul unitdiii de invedpdmdant.

Art. 79, Dingintele motiveazd absentele in ziua in care s¢ aduc actele justificative, acestea
trebuic aduse in termen de 7 zile de la reluarca activitifii elevului; in caz contrar, absentele
sunt considerate nemotivate,

Art. B, Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.

(1} Pentru nefrecventarea cursurilor va ff sodzutd nota lo purtare cu odte un punct pentru
fiecare 30 de ahsevife memaotivare penti elevil din invapamdrnil eimnazial gi prr:g-,l'ﬁe.ﬁumua'.

{2} Penirn nefrecventarea cursurilor va fi sedzutid noia la purtare cu calificativ peniru fiecare
43 de absenpe nemorivare pentrn elevil din invdidmdnnul primar.

Art. Bl. Profesorul diriginte colaboreazi cu directorul scolii la incheiersa unui contract
educational cu efevii si paringii Ia inceputal unui ciclu scolar.

SECTIUNEA YV - PROFESORII DE SERVICIU

Art. B2, La Scoala Profesionali ..Costache Grigore Sutu™, Sutesti, profesorii de servicin
sunt repartizati pe zile si pe intervale orare conform unui prafic stabilit dupd intocmirea orarului
gi vor avea, pe toatd durata efectudrii serviciului, urmitoarele atributii;
(1) Raspund in faa conduceri scolii de indeplinires indatoririlor ce le revin.
(2) In ziva in care sunt de serviciu, se prezinti la scoald cu 10 minute inainte de inceperea
pauzel, respectiv, a programulun.
(3 In pauzele in care sunt programafi s3 supravegheze comportamentul elevilor scolil, sunt in
permanentd in mijlocul elevilor ciutdnd sd preintimpine acte de violentd si de distrugere a
bunurilor geoli.
{4) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.50 - 12,25 51 12.00 - 19,00 §i nu pot pirdsi
geoala i timpul serviciulus.
Art. 83, In Scoala Profesionald , Costache Grigore Sutu” | se organizeazi serviciul pe sooald,
pe durats desTagurdni cursurilor,
Art. B4. Alte atribufii ale personalului didactic de predare in timpul efectudirii serviciului pe
sooald sumnt:

- anunid profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe $coald in cazul
imposibilitain efectudni serviciului, pentru 2 fi inlocuit.

- verificd la inceperea serviciului pe scoald starea generald a unititii de inviitamant (sali
de clasi, culoare, scin, grupun sanitare) pentru a consiata aspecte privind curafenia, ordinea i
imegritatea bunurilor unitafii de invaidmant. Profesorul de serviciu ia miisuri operative peniru
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remedierea neregulilor constatate solicitind la nevoie sprijinul conducerii unitagii;

- verificd si asigurd ordinea s disciplina in panze. supravegheazd beneficiani primari
i timpul pauzelor;

- e asigurd ci beneficiarii primari nu pdrdsesc incinta unitdtii de invagimént in tmpul
pauzelor sau dupd inceperca cursunfor fard avizul profesorului de serviciu sau  al
invatitorulm/profesorulur diryginte:;

= frebuie 53 cunoasca wate activitdile planificate pentru ziua respectivi:

- sg asipgurd ca nu exisid clase de elevi fard cadre didactice, anuntd directorul unitétii de
eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la orli i aplich misura cea mai potrivith pentru
suplinires cadrelor care absenteazi;

- informeazd imediat conducerea unitafin despre situatille deosebite ce apar;

- imterzice desfisurarca in uwnitates de invigimént a unor activititi nespecifice gi
neadmise in unitate;

- se asigurd ¢ accesul in unitate al cadrelor didactice §i elevilor se face conform
procedurii privind Accesul elevilor §i a personalului in incinta unitifui;

- indrumd, oferd relatii §i informaiii persoanclor strifline care intd in unitate, conform
procedurii privind Accesul persoanelor striine in unitate;

- impreund cu secretarul, rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfhrgitul
orelor de curs, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;

- 12 mifisun in ceen ce priveste situafiile ce constinne abaten de la regulamentele scolare
(biedi, stricicium, pagube, clase / elevi care deranjeaz orele, pitrunderea persoanelor striine
ete.);

- aplicd procedurile intemne de sesizare a abaterilor 5i de identificare a elevilor care au
sdvarsit fapte ce contravin regulamentelor scolare st normelor de conduité;

- asigurd acordarca primului ajutor In situatii care necesitd acest lueny;

- in situatii in care apar probleme de sandtate, lovin, vatamar corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice. anuntd operativ directorul umitifi, dingintele clasel s1 concomitent medicul
sau unitatea medicald de urgente S ambulanta, in functie de gravitatea evenimentulu;

- supravegheazd pirdsirea cladirii in cazul unui incendin sau a unui exercitin de
evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore;

- anuntld conducerea unitiifii si concomitent organele de ordine i interventie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de forjd majord s.a.);

- asiguril péardsirea incintel unitdfin de invatimént de catre tof ¢levn dupd inchelerea
orelor de curs;

- la incheierea serviciului, intocmeste procesul-verbal, in care se consemneasd modul
in care s-a desfisurat programul si evemimentele deosebite care au avut loc in timpul
serviciului.

Art. 85. (1) La Scoala Profesionald ,.Costache Grnigore Sup” . profesorii de serviciu sunt
repartizati pe zile 51 pe intervale orare conform unui grafic stabilit,

{2) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoard activitatea in mai multe unitati de
invatimdnt, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-0 singurd unitate de invAmdnt, la
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alegere, cu acordul conducerii acestela.

SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTH DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. B6. Profesorul cu atributii de coordonator de structuri va avea urmatoarele atribugii:
(1) va raspunde solidar cu profesorii de sevicin de cataloage pe pericada desfigurarn
serviciului pe scoald si se va asigura de péstrarea lor in siguranidupa rerminarea programului.
(2) la incheierea serviciului, dupd ce se asigurd de existenfa tuturor cataloagelor le inchide in
fiset/dulap, Profesorul de serviciu din dimineaja ummdtoare deschide figetl, numérd
cataloagele 51 consemneazi situatia in procesul-verbal.
{3) atentioncazd diplomatic colegn privind punctualitatea la ore 51 semnarca condicii;
(4) atentioneazd personalul de intretinere, dupa caz, privind starea de curdjemie pe culoare, in
timpul programului,
(5) werifich activitatea profesorilor de serviciu,
(6) informeazi cu privire la eveniualele absenie ale cadrelor didactice de la program
sinstabilirea, cu acordul conducerii seolii, a suplinirilor sau a modificirilor de orar
{7) in lipsa directorului, preia problemele ce nu suferd améanare(vizita, telefon, avane, accident
etc, ) 5i anuntd imediat conducerea,
(8) depisteaza, impreund cu agentii de paza, persoancle intrate in scoald@ care intentioncazd
perturbarea procesului de invalamant i aplicarea misurilor corespunziitoare;
(% consemneazd in registrul din cancelarie, procesul-verbal incheiat la sfirsitul serviciului
toate problemele apirute care perturbi procesul de invilimint (intdrzien, absente de la ore,
comportament indecent- agresivitate fizicd si verbald, once deteriorare a bunurilor scoli
constatatd de el sau semnalatd de profesorii de serviciw, de ceilalfi profesori si de elevi etc).
{10) coordoneazd intreaga activitate a structurii arondate unititii de invatimént co personalitate
juridica, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotargrea Consiliului de
admimistratie, precum s1 cu alie reglementiin legale;
(11) este subordonat unititil cu personalitate juridici de care aparfine:
(11) reprezintd structura unitdfii de invigimant cu personatitate juridicd in relagiile cu tere
persoane fizice si juridice, in limitele competentelor previzute,
(13) manifestd loialitate fafd de unitatea de inviijdmaini, credibilitate gi responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor; Incurajeazd $i sustine colegii, in vederea
motivan pentru formare continud s1 pentru crearea in umtate & unul climat optim desfasurimm
procesulul de invatimént;
(14) are drept de indrumare 51 control asupra activitdyii intregulul personal salariat al structuri
unttatii de invitimant;
{15) aprobd vizitarea structurii unitifi de invithmint si asistenta la ore sau la activithii scolare
{ extrascolare, efectuate de clitre persoane din afara unitdfii de InvAmdnt, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare: fac excepiie reprezentanfii instifufiilor cu drept de control asupra
umtiifilor de invitamant;
{16) prezinti rapoarte anuale 51 alte siteatn selicitate Consilinlui de administratie al unitag
scolare cu personalitate juridicd;
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{17) participd la programe de formare coniinui in management educafional.

Art. 87 Pentru anul scolar 2023-2024, profesoni cu atributii de coordonaton de structurd
sunt:
o structura GPFN SUTESTI: LASCU EMILIA
« gtrpctura GPN M. KOGALNICEANL: ZARNESCU VIOLETA
SECTIUNEA VII = COMISIILE DE LA NIVELUL Scolii Profesionale ..Costache
Grigore Sutu™

Art. 88. (1) La nivelul Scolii Profesionale ,,Costache Grigore Sufu™ functioneaza
comisiiz
]. Ol caracher ptl’l’l’.lﬂ.l'l-[!l'll.;
2. cu caracier [empuorar,
3. cu caracter ocazional,
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curnculum;
b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
c) Comisia de securitate i sindtate in munci si pentru situatii de urgensa;
d) Comasia pentro controlul managenal intem;
e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violeniei, a faptelor de corupfie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii;
f) Commsia pentru formare s1 dezvoltare in canera didactich
(3) Comisiife cu caracter permanent isl desfasoard activitatea pe ot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite pericade ale
anului geolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de ciite ori se impung
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul
umititin de invitdmant,
(4) Comusitle cu caracter temporar 51 ocaxional stabilite la nivelul Scolii Profesionale
~Costache Grigore Suu™ sunt:
Comisii cu caracter temporar:
a) Comisia de manazement al burselor;
b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;
¢) Comisia de arhivare;
dy Comisia pentru monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului s
abandonului scolar;
e) Comisia de elaborare’revizuire PDI:
t) Comisiei de gestionare a activitiilor derulate prin SIIR;
g) Comisia de mobilitate a persenalului didactic;
h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventel §i notarea
ritmica a elevilor
1) Comisia paritara;
i) Comisia de promovare a imaginii wnitdii;
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k) Comisia de inventariere;

[) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinard;

by Comisia pentro orgamzarea examenclor;

¢) Comisia de casare, de clasare 51 valonficare a matenalelor rezuliate;

d) Comisia de achizitii publice;

e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. B9, (1) Comisiile de la mivelul unitdfii de invifimént isi desfizoard activitatea pe
baza deciziet de constituire emise de directorul unititii de iInvitimint

(2) Activitatea comisilor din unitatea de invitamant si documentele elaborate de
membrii comisien sunt reglementate prin acte normative gi prin prezentul regulament.

(¥ Unitatea de invagamint s elaboreaza proceduri privind funciionarea comistilor in
funciie de nevoile proprii.

Art. 90, (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitifii de tnviitgimdnt,
in baza hotfirdrii Consiliului de administratie, find formatd din membrii catedrelor. Directorul
unititii de invitimant emite decizia de constituire a Comisiel pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus
prin vot, de citre Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite objinute in activitatea didacticd.

{3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorulul, emisd in baza uned hotirin a Consihulu de admimistrafie, in urma propunéri
primite din partea Consiliulul profesoral.

{4) In cadrul Scolii Profesionale ..Costache Grizore Sufu™ , catedrele de la nivelul
Comisizi pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 131 desfasoard
activitalea n unitatea de invafamint, dupd caz, pe arii curnculare, pe discipline de stediu sau
pe disciphne inrudite.

(=) In unitatea de invitimént de edocafie timpune §1 in invildmdntul primar catedrele
se constituie din cel putin 4 cadre didactice care I5i desfigoard activitatea in unitatea de
invitimint, dupd caz, pe grupe, pe ani de stediu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invEdEmant.
Catedrele se pot constitui §i cu 2 sau 3 cadre didactice, dacd unitatea de inviifimdnt are un
numdr mic de cadre didactice care i51 desfasoard activitatea pe ciclul de invajamant.

(6) Scoala Profesionald Costache Gngore Sutu™ claboreazd o procedurd prvind
funciionarea Comisiel pentru curriculum, care include i modul de constituire 51 functionare a
catedrelelor, in funciie de nevorle proprit.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazd activititi legate de procesul de
profectare, implementare, monitorizare s evaluare a implementirii curriculumului, la
nivelul unitifii de invitimint, precum:

a) iniflerea §i realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficianlor
educatiel, privind oferta curriculard a unitigii de invitimant, inchosiv a CDEOS, pentru fiecare
an scolar, prin utilizarea metode de aneliza de tip SWOT;
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b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii i proiectri
didactice;

¢) monitorizarea de ciitre responsabilul comisiel pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru 51 a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistenie la
ore;

d} analizarea penodicda a performangelor jeolare ale benehicianlor primar s
propunerea, dupd caz, a unor activitifi remediale care si fe realizate 1a clasele de elevi;

e) coordonarea organiziri de activitigi de pregitire pentru elevi in vederea participdri
acestora la examene gi concursuri scolare;

f) realizarca la nivelul catedrelor a unor instrumente s resurse educationale, inclusiy a
unor resurse ¢ducationale deschise $1 a unor instrumente de evaluare 51 notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiet, a cursurilor optionale propuse de catedre,
sub forma unei liste care este prezentald pentru a i desbatud si avizati de Consiliul profesoral
si ulterior propusi, spre aprobare, Consiliule de administragie al unititii de invitiming

hy  coordonarea  activitdjilor de prezentare a ofertei de CDEOS
paringilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de citre Inspectoratul Scolar
a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
umitdtii de invaamant;

i) elaborarea anuali a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitifii de
invitimdnt, inclusiv a cursurilor opfionale, implementate la nivelul unitidfii de InvBt@mant, prin
prelucrarea 51 mterpretaren informatulor obtmute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curmculum, in Consiliul
profesoral, a
raportului de activitate al comisiei gi valorificarea concluziilor si recomanddrilor raportului in
fundamentanes analizei de nevol pentru projectarea ofertel curriculare, inclusiv a CDEODS, din
anul scolar urmdtor;

[) suspinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii geolare g1 a
predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari $i la realizarea planurilor
individualizate de Invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizifiilor si a desfisurdri programului
Jnvatare remediald” 1a nivelul unitigii de invagimant;

n) monmtorizarea interesului beneficianlor primart de a studia limba matema, respectiv
istoria g1 cultura minontatn céreia i apartin 1 intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oleri posibilitatea 53 le studieze, la cererea acestora san a reprezentaniilor legals;

o) constiluirea §i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care s cuprindi
documente, studii, cercetdri, resurse educagionale realizate/avizate de Ministerul Educatiei,
care sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea §i actualizarea penodica a arhivel electronice privind documentele care
privese curriculumul, atit cele elaborate st aprobate la nivel naftonal, cat 1 cele elaborate si
aprobate la nivelul unitdfil de invatamant (planun-cadro 51 progrmme scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEDS).
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Art. 91. (1) Membni CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personaluhui
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliel profesoral. Responsabilul comisie
nu poate ocupa funclia de director san director adjunct,

(2) Atribuatiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneaza aphicarea procedurilor i activitipilor de evaluare s1 asigurare a caldéti,
aprobate de conducerea unitifii, conform urmatoarelor domenii: capacitatea institufionald,
eficacitatea educationald, managementul calititii;

b) elaboreazd anval un raport de evaluare internd privind calitatea educatiel in unitatea
de invardiméint. Raportul este adus la cunostingi tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) claboreazd o strategie care cuprinde cel pufin urméitoarele directii: rezultatele
inviatini, reducerea analfabetismului funcional, reducerea absenteismului, abandonului seolar
i parfsirii tmpurii a scolii, précum §i promovares excelented;

d) formuleazd propuneri de imbunititire a calithin educatiei,

Art. 92. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD)
s¢ constituie la nivelul unitiyi de nvilimény, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotariri
Consilinlui profesoral,

(2) Membrii 5i respensabilii Comisiel pentru formare st dezvoltare in cariera didactica
se aleg din rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de clitre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct,

(3) Componenin CFDCD este stabiliti anual, prin decizie o conduceni unitiifn de
invatdmant.

{4) Comisia pentru formare si dezvoltare in carera didacticd identifici nevoile de
formare continud ale personaluluil didactic, programele si proicctele destinate formarii continue
a personalulul didactic §i monitonzeazi evolufia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalulun didactic la programe s1 proiecte de formare continud,

(5) Atributiile comisiel pentru formare si deevoltare in cariera didactied sunt
urmitoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalulu didactic la
nivelul unitdfis de invilfmant gi le raporteazd Caset Corpului Didactic;

b}y identificd 51 informeazd personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formin continue;

¢) elaboreaza si propune anual Consilnlui profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formdrii in caners didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitdjii de invA@mant local, cu prioritdijile stabilite in planul najional de
formare continud in cariera didactics i cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifich. organizeazd §i desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de expertentd etc, la nivelul unitZjn de invatimant:

e) organizeazd activitifi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea susfinerii examenulun nationel pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar’de licentiere Tn cariera didactici;
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f) sprijind cadrele didactice in dobdndirea recunocasterii rezultatelor invagirs
nonformale. inclusiv a celor dobdndite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de invitare
in proiectele finanjate prin programele LUE in domeniul educatici;

) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdgd de nvatamint,
evaludnd anual stadiul de indeplinire a conditier de formare pentra personalul didactic, prin
actuahzarea penodicd a bazen de date privind numanil creditelor ECTS [obfinute melusiv prin
recunoastere §i echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumuiat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactici. calculag la data de 31 august;

I} monitorizeazd impactul formdrii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare- inviitare-evaluare si a progresului scolar al bencficiarilor primari, la nivelul unitdii de
invifamant;

i) informeazi g sprijind personalul didactic in ceea ce pnveste evolutia in carierd;

j) consiliasi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea §i gestonarea
portofoliulul profesional;

k) colaboreazd cu Inspectoramul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administrafie gi cu
Consiliul profesoral al unitiiii de InvAgiiming

[) in baza unor anmalize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de
invitaméint pentru a elabora programe de formare adaptate 51 actualizate;

m) orice alte atrbutin rezultind din legislatia in vigoare,

Art. 93. {13 Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruplie
g1 disenmindrn in mediul scolar $1 promovarea interculturalitiin s¢ constituie la nivelul Scoln
Profesionale . ,Costache Grigore Sutu”™ , in baza hotirani Consiliului de administrafie prin care
se aprobd 51 componenta sa nominald. Comisia este formatd din:

- un director adjunct ssu, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare 51 extrascolare;

- 4- reprezentantt a1 cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanpi @ parmpilor/reprezentantilor legali desemnati de  consilul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de pdringi, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnaii de Consziliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului gi 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de administrapie al unitdfii de invAfimant, cu statut de mvitagi;

- profesorul-consilier scolar 51 mediatoral scolar, dupé caz.

(2) Directorul unmitatn de invitimént emife decizia de constituire 51 componenta
nominald a Comisiel pentru prevenirea 51 combaterea violeniel, a faptelor de corupgie si
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitigii,

(3) Activitatea comisier se desfigoarh prin raportarea §i punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea $i combaterea violenfei, a
faptelor de corupfie si discrimindri i, respectiv, afirmd promovarea interculturalitifii, in
mediul scolar.

(4) Comisie pentru prevenirea si combaterea violengei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii analizeazi abatenle disciplinare
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ale elevilor care sdvirsesc abateri 51 propune sancfiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevedertlor Statutulu elevului. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor
de invatdmdnt preuniversitar si ale prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea g1 raportarea la Inspectoratul Scolar a cazunlor de violentd savirsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care an condus la sivarsirea faptelor de violentd,
elaborarea, revizuirea i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violenfei in mediul scolar
al unitdii de invaidmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violenfel, pe care 1l
comunicd Comisiel pentru evaluarea i asigurarea calitafi (CEAC), in vederea includern
acesiuia in raporiul general privind starea 5i calitatea invigdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdfile gi institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea
si managementul cazurilor de violenid scolard, inclusiv cu reprezentanfii serviciilor publice de
asisten}d sociald, ai polifici 5i ai jandarmenei;

- propunerea unor masur specifice, rezultate dupi analiza factonlor de rise, care 53 aibd
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilorbeneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard 51 prevenirea delinevenfei juvenile in incinta 51 in zoncle
adiacente unititii de invifdmant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor misun specifice pentru promovarea
stir de bine, a unw elimat scolar pozitiv 51 a coexunn scolare la nmivelul umtagn de tnvitdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbundtitirea strategitlor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri 31 vulnerabilititi;

- asigurarea transparcnpei in procesul decizional la nivel de unitate de nvatamant,
mclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare 51 extrabugetarne;

- promovares standardelor etice profesionale g1 stimularea comportamentulul etic;

- desfisurarea de acfiuni de promovare a Codului de etich pentru invitamanmul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrit procedurilor specifice referitcare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarafiilor de interese de citre personabul
dhdactic de predare;

- diseminarea de matenale cu rol informativ privind riscurile 51 consecingele faptelor de
coruphie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe gi campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire 12 riscurile si consecinjele negative ale corupfiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectini poliicilor de promovare a incluziunmn, diversitajil,
combaterea discriminarii 51 a segregari scolare;

- asigurarea faptului ¢ matenalele expuse in unitatea de invatamant{ex. tablourle
expuse pe peretii unititii de invitimant) respectd, recunosc si reflectd culiura, istoria i limba
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minoritdfilor  etmice, nafionale s lingvistice  ale  benpeficiarilor  primari,
parinfilor'reprezentantilor legali si ale comunititii locale;

- asigurarea faptului ¢d traditiile, sirbétorile, evenimentele respecti, recunose si reflecta
diversitatea emich, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primard, a parintilor reprezentantilor
legali 51 a comumitafin locals;

- wlentificarea i analiza cazurilor de diseriminare $i inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consilinlul de administratie, directorulul unitifii de invatdmant sau
Consiliului profesoral, dupd caz;

- medierea, dupd caz, a contlictelor apfinute ca urmare a nerespectini principiilor scoli
incluzive;

- propunerca unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitati de invatamant, care
53 contribuie la cunoagterea g1 valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitag;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaplarea curticulumului la
diversitatea etnicd, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari i a comunititii locale.

- sesizarea autoritifilor competente in cazul identificirii formelor grave de
discriminare;

- momnitorizarea §i evaluarea actiumilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea
discimindrii i promovarea intercolturalitatii;

- moenitorizaren respectari legislafier privind desegregarea scolard 51, dupd caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitdtii de invigimant;

d) oricare alte atribufai care sunt stipulate ca fiind de competena comisiel, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

Art. 94, (1) Comisia de securitate si sinitate in munci 5i pentru situafii de urgenta

Atribufiile Comisiei pe linie de securitate si sindtate in munci:

a) elaborarea normelor de protectic a muncii pe diferite compartimente si activitii,
tindnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b} organizarca instructajelor de protectie @ munci pe activitati;

¢) organizarea instructajelor de protectie a munen pentru activitifl extrocurriculars, de
cétre conducitorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aplirea
in unitate 51 in afira unititii;

¢) asigurarca condifitlor normale de desfagsurare a activitifilor unitifi in colaborare cu
admmistratia,

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenga:

a) organizarea activitifii de prevenire gi stingere a incendiilor prin planul anual de
munci;

b) monitorizarea realizini actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor i sarcinilor de prevenire 51 stingere a incendiilor
ce revin personalului i elevilor, precum si a consecimtelor diferitelor manifestin de neglijenti
51 nepasare;

d) Tntocmirea necesarului de mijloace i materiale PSI si solicitarea conducitorulu
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unitdtit a fondurilor necesar achizitiondril acestora;

e difuzarea in sdlile de clasi, laboratoare, cabinete, etc.. a planurilor de evacuare in caz
de incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative i de documentare pentru diriginti, profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 95, (1) In vederea monitonziri, coordondnt $1 indrumdn metodologice a
implementérii i dezvoltiri sistemului de control intern managerial, conducitorul unitatii de
invitimint constituie, prin decizie internd, o structurd cu atribufii in acest sens, denumitd
Comisia de monitorizare, Comisia de monitorizare cuprinde condueditorii compartimentelor
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatoricd a unitdfii. In cazul in care
unittea de mvatdmant nu are o structurd crganizatoricd dezvoltatd, Comisia de momitonzare
poate cuprinde reprezentan{i ai compartimentelor, desemnali de catre conducatorul wmitigin.

(2) Comisia de monilorizare este coordonatid de céitre un presedinie, care poate [
conducitorul umithfii sau o aldd persoand de conducere cu autontate, delegath de acesta si
asistath de un secretariat tehnic.

{3) Adtribugiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazd in cadrul unitifnn standardele de management §i control imtern
referitoare |a mediul de control, performanta i managementul riscurilor, informare si
comunicare, activitifi de control, aeditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG N,
HO0 2018 privind aprobarea Codului contralului intern managerial al entitifilor publice;

b} elaboreazi 51 aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unititi, progrom care cuprinde obieotive, actiun, termene, responsabili precum §1 unele méisun
necesare dezvoltirn acestuia. La elaborarea programulul se vor avea in vedere regulile
minimale de management. continute in standardele de control intem. atribugille,
particularititile organizatorice si functionale ale unitatii, personalul §i structura acestuia
precum $i alie reglementari $i condifi specifice;

¢ supune aprobini directorulun, programul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d) monitorizeazd respectarea termenelor previzute in programul de dezvoltare a
sistemului de control manager:al $1 decide masurile care se impun in cazul nerespectirii
acastora;

€) indrumd compartimentele din structura unitatii in vederea elaborfrii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control
managerial intern §i plani Acini strategice in cadrul unmititii;

ghevalueazd i avizeazd procedurile de sistem elaborate in cadrul unitdinii;

) elaboreazi, actualizeazd 5i avizeazd registrul riscurilor la nivelul unitiii;

i) rispunde de implementarea standardelor de control managerial intern In cadrul
unitdfin;

1) pnmeste de la compartimente, informén refentoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelororsubsistemelor propni de control managernial intern, in raport
cu programele adoptate, precum 5 referiri la situatiile deosebite observate si la acfiunile de
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monitorizare, coordonare i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directomalui orl de céte orl considerd necesar, dar cel pufin o dati pe an
scolar, informén refenitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemulu de
control managerial intem, in rapont cu programul adoptat, la acfiunile de monitorizane,
coordonare 51 indrumare metodologica intreprinse, precum 51 la alte probleme aparute in
lepitura cu acest domeniug;

[) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire ahotdririlor acestel
structur;

m) elaboreazd formate standard de documente pentru sistemul de control managerial
interm i planificarea strategica;

n) intoemeste rapoarte in baza hotiranlor presedintelun Comisier de monitonizare;

o) semnaleari directorului situsfille de nerespectare a hotirinlor acestula gi propune
mdsurile de corectare care se impun,

p) centralizeazd, analizeazd, sintetizeazd si emite documente in domeniile de
competenii;

) duce la indeplinire i ransmite hotdririle Presedintelui acesteia;

r) inainteazd directorului propunen pentru eficientizarea Sistemului de control
managerial intern gi a planificarii strategice la nivelul unitifii;

5) propune Presedintelui Comisiel de monitorizare participarea la sedintele Comisici a
altor reprezentanii din cadrul sau din afara, a cliror prezentd este necesardl pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de 7t a sedinted;

t) membri Comisier au obhgatia de a asipurn informarea permanentd a directorulus cu
privire la totalitatea activitifilor desfasurate i de a obfine avizul acestuia cu privire la
documentele si punctele de vedere prezentate In cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atribufiilor care 1i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
compartimentelor din structura organizatoricd unitaii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

Art. 96. [n Scoala Profesionald .Costache Grigore Sutu™, Sufesti personalul didactic
auxiliar si nedidactic este format din: biblictecar, compartimentul secretariat, financiar,
administrativ.

Art. 97, Personalul didactic auxiliar isi destisoari activitatea conform prevedenlor prezentului
Regulament, ale Legn invEl@mdniulu preuniversitar nr. 1982023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii ar. 53/2003 privind Codul Muneii, cu modificirile si completirile
ulterioare precum si ale altor prevederi si regulamente n vigoare.

Art. 98. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiazi de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare,

{2) Poate beneficia de maxim patru zile de invowre pe an pentru situatii neprevazute, Pentru
restul situatiilor, invoirea se face doar cu glsirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Dacd
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solicitantul nu rewseste s3 paseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fard plata
conform Contractului Colectiv de munci.

{3) Personalul didactic auxiliar are urmétoarcle obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atribupile, sarcinile, competenfele 51 responsabilitagile personalului didactic
auxihiar sunl cuprinse in fga postulm; pentru anul scolar 2023-2024, programul personalufn
didactic auxiliar este stabilit in anexi;

b} personalul didactic auxiliar este obligat si participe la sedintele Consiliulu profesoral la
care s discuth probleme legate de compartimentele in care igi desfigoard activitatea sau atunci
cind sunt solicitafi 8 participe de céitre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie 53 aibd o finutd $1 0 comportare ireprosabila in relatile
cu cadrele didactice, elevii, pannti, personalul nedidactic a seolii, precum gi cu onice persoand
din afara instingie;

d) personalul didactic auxiliar are obligagia de a rispunde la toate solicitirile venite din partea
conducerti geolii, considerate de interes major pentru institufie;

€) intregul personal didactic arc obligatia sd parlicipe la cursurile de formare inijiate de
conducerea scolil, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic. in conformitate cu
specializarea i compartimentul in care activeaza;

f intreg personalul didactic auxiliar este obligal =i pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict mstitutia sau personalul mstituiei;

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zlnic condica de prezen|d,
consermnind cu exactitate activitiple desfigurate in ziua respectivi;

h} mtreg personalul didactic auxiliar are obligafia de a prezenta la inceputul anului scolar
cametul de sdnitate, vizat la zi.

Art. 99, Nerespectarea prevedenlor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didectic auxibiar, it 51 a sarcimlor, atnbutnlor
41 responsabilitifilor previizute in fisa postului personalulu didaetic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmitoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea 5i numirul abaterilor:

{1} observafie scrisd:

(2) avertisment;

{3) diminuarca salariului de baza cu pina la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

(4) desfacerea disciplinard a contractulu individual de nunca.

SECTIUNEA 1 - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art, 100, (1) Compantimentul secretariat este condus de secretar 51 este subordonat
directorului Scolii Profesionale . .Costache Grigore Sufu™.

() Secretaniatul functioneazi pentru  elevi, pénnf, personalul scolii si pentru  alte
pesoane interesate, potrivit unu program de lucru aprobat de director,

{3} Compartimeniul secretariat exercitd urmitoarele atribufii conform art. 74 din ROFUIP:
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a) transmiterea informatiilor a nivelul unititii de invataimant;

b} intocmirea. actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢ intocmirea §i transmiterea situafiilor statistice 31 a celorlalte categoni de documente solicitate
de citre autoritagi, precum §i a coresponden|el unitiai;

dlinscnerea copiilor’elevilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarca
permanentd a evidenfel scestora §1 rezolvarea problemelor privind migcarea anteprescolanlor
‘prescolarilor/elevilor, in baza hotdrdrilor consiliului de administragie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii 51 desfisuriri examenelor si evaluinlor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, contorm atributiilor previzute de
legislagia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarca, venficarea, pastrarca in condifi de securitate 1 arhivarca documentelor
referitoare la situatia geolard a elevilor g1 a statelor de funchi;

g procurarea, completarea, eliberarea gi evidente actelor de studii $i a documenielor scolare,
in contormitate cu prevederile regulamentului prvind regimul juridic al actelor de studii 5i al
documentelor de evidentd scolard in inviffimintul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatici;

h) selectia, evidenta 51 depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pdstrare, stabilite prin *Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al
ministrului educatici;

i) pstrarea $i aplicarea stampilei unitifii pe documentele avizate gi semnate de persoanele
competente, in situatia existentel deciziel directorului in acest sens;

J1 intocntirea $uson venbicanea, respectiv avizaren documentelor/documentatilor, potrivit
legislatiel Tn vigoare sau fisel postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarca 31 gestionarca dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de
invalamaint;

m) calcularea dreptunlor salanale san de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentes unitifn de invifimaint;

0) into¢mirea §i actualizarea procedurilor activitijilor desfisurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vipoare;

p) once alte atributii specifice compartimentului, rezuliind din legislajia in vigoare, coniractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si funciionare al unitdfii,
regulamentul intern, hotiranle consilivha de administratie s1 decizinle directorulu, stabilite in
SATCINA 53,

{4)Secretaria] raspunde de securitatea cataloagelor s verificd, la sCirgiwl orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta mturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens.

(5) In percada vacantelor scolare cataloagele se plstreazl la secretariat.

{6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie si prezinte la
secretaniat o adeverintd eliberatd de bibliotecarul scolii din care 58 reiasd cf nu au carti
nerestituile,

(7) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereazi 51 vizeaz doar prin intermediul dirigintilor

bl




SCOALA PROFESIONALA LCOSTACHE GRIGORE
) suTU
Straaa Bdvnicw Sdrat mn T, eommra Sufept, isdefad Brdila
TelefonFax; 0730 667 813 @ MR TERIAL EUCATTED §8 CIRCETARN
E-mait; crintdedelsoaa st i

51 imvatatoriior.

(%) Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverinielor, follor matricole, caracterizirilor si
a oric@ror acte de studii sau documente scolare,

(9) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, ar in
penoada vacanfelor scolare, la secretariat, in aceleas: conditii de siguranti.

(10} In situatin speciale, atmbutiile prevazute la alin, (1) 51 (2) pot fi indephimte, prin delegare
de sarcini, §1 de care cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de
invatimdint, cu acordul prealabil al personalulu solicitat.

{11) Conditionarea de orice benaficii a eliberfirii actelor de studii, a documentelor scolare sau
a caractenizirilor este interzisi.

(12) Sccretarul raspunde de gestionarea actelor de studii 51 a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul  actelor de studu g1 al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invaamant preuniversitar,

{13) Unitatea de invi{Amant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/ reprezentangilor legali 5t a
altor persoane interesate urmétoarea adresd de e-mail contactimiscoalasutu.ro la care pot fi
transmise solicitdn, petifii, cererl, memorii, sesizdr ete.

{14) Conducerza unititi de invifimant se va asigura ¢d termenul de rispuns previzut de lege
pentmi memorii, petitit, cereri etc., va fi respectat,

(15) In unitatea de inviitdmant va exista un sistemn confidential functional pentru sesizdrile
referitoare la posibile acte de violen(a.

{16) Pentru a asigura legitura beneficiarlor primarn $i pdrintilos/reprezentantilor legali cu
unitatea de mvitdmint, directorul 51 Consilnl de administratie an decis un program flexibil al
compartimentului Secretariat, astfel incar si asigure activitatea cu paringli al acestuia in
intervalul orar 8-9. respectiv 16-18, in zilele de 5l

SECTIUNEA Il - COMPATIMENTUL FINANCIAR

Art. 101, (1) Companimentul financiar este condus de contabil §i este subordonat
directorului scolii.

Art. 102, (1) Compartimentu] financiar - contabil reprezintd structura organizatoricd din eadrul
unitifii de invAfimant In care sunt realizate: fundamentaresa si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea $i transmiterea situatitlor financiare, precum 51 once alte activitdf cu
privire la finantarea si contabilitatea institugiilor, previazute de legislagia n vigoare, de
contractele colective de muncd aplicabile, de regulamenmal de organizare 51 funciionare a
unititii i de regulamentul de ordine interioard.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajat asimilafi funcliei previzute de legislatia in vigoare, denumitd generic
"contabil".

{(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directoruhn unititii de
invatdmant,

Art. 103, Compartimentul financiar - contabil are urmdtoarele atributii:
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a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitagii de InvagEmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar. a intregului patrimonio al unitifii de
invatimint, in conformitate cu dispoziille legale in vigoare 51 cu hotirinle Consilialui de
administratie;

¢)intocrirea projectulul de buget i a raportulun de executie bugetard, conform
lemslatier in vigoare s1 contractelor colective de munca aphicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administrafie cu privire la execufia bugetara;

e) organizarea contabilititil veniturilor si cheltuielilor;

f} consemnarea in documente justificative a oriclirei operatiuni care afecteszd
patrimoniul unititii de invatimant si inregistrarea in evidenga contabild a documentelor,

glintocmmurea s verificarca statelor de platA in colaborare ou compartimentul
secretarat;

h) valorificarea rezultatglor procesului de inventanere a patrimoniului, n siuagiile
previzute de lege si on de dite or Consiliul de administratie considerdl necesar,

i) intocmirea lucedrilor de inchidere a exercifiului financiar;

) indeplinirea obligagilor patrimoniale ale unitdii de invitimdnt fad de bugetul de
stat, bugetul asigurinlor sociale de stat, bugetul local i fatd de tery;

k) implementares procedurilor de contabilitate;

I avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarin ale Consiliuiui
de administralie, prin care se angajeazd fondurile unitdis,

m) asigurarea i gestionarea documentelor $ioa mstrumentelor Rnanciare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale m vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea. ordonantarea si plata chelwizlilor bupetare, realizdnd operagiunile
prevazute de normele legale in matenie;

o) orice alte atribugii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si
hotirinle Consilalui de admimstratie i decizile directorulun, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fga postulu.

Art. 104, Management financiar

(1) Intreaga activitate financiari a Scolii Profesionale Costache Grigore Sutu” se
organizeazd gi se destlgoard cu respectarea legislagiel in vigoare,

(2) Activitatea financiard a unitdfii de Invitimiant se desfigoard pe baza bugetului
PrOpriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directoru!l 51 Consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizipi publice, stabilind si celelalte mdsun ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisd angajarea de cheltuieli daci nu este asigurath sursa de finantare.

(5) Reswrsele extrabugetare ale unitdiii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotdririi Consilivlui de administragie.
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SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 105, (1) Compartimentul administrativ este aleituit din personalul administrativ al
scolii (de intrefinere i ingrijire, de pazd, muncitori).

(2) Serviciul de admimstratie este condus de contabil fiind subordonat directoruln scoli,

{3) Compartimentul administrativ are urmitoarele atnbutln, conform ROFUIP-uln:

a) pestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitd{i, si a lucrinlor de Intrefinere, igienizare,
curditenie i gospodirire a unitifi de invitimdnt;

¢) intrefinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazel didactico-materiale;

d) rcalizarca demersurilor necesare obfinern autorizatulor de functionare a umitifin de
invatdmént;

¢) receplin bunurilor, serviciilor i a lucrdrilor, printr-o comisie constiuitd la nivelul
compartimentului;

f) inregisirarea modifichirilor produse cu privire la existenfa. utilizarea gi miscarea bunurilor
din gestiune i prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar,

g evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de citre conducerea unitdii de inviitiméant privind
sindlatea 5i secuntatea in munca, situapile de urgenia si P.5.1.;

1) intocmitea prorectulu anual de achazign $1 a documentagitlor de atribuire a contractelor,

i) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezulidind din legislatia in vigoare, hotrdirile
consilivlu de admimistrafie 51 decizule directorulu, stabalite in sarcing s, precizate explicit in
fisa postului

(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evideniele contabile. Schimbarca destinafici bunurilor care apartin scolii se poate face numai
cu indeplinirea formelor legale.

{5) Personalul de ingrijire rdspunde de asigurarea curiteniel pentru spatiul repartizat de cétre
contabil sau director. Programul personalulu de ingripre este stabilit de cétre contabil si
aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt previzute in fisa postului. Personalul de
ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

{6) Paza i conirolul accesului in seoald se tace de catre personalul de ingrijire in baza planului
propriu de pazi al seoli. Personalul are obligatia de a respeeta graficul lunar de serviciu pentru
personalul de pazi, care este avizat de director.

Art. 106, (1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare,

(2)Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an peatru situagii nepreviizute. Pentru
restul situatiilor, invoirea se face doar cu glsirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Dacl
solicitantul nu reuseste si giseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concedin fird platd
conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.,

Art. 107, (1) Personalul nedidactic are urmitoarele obligafii:
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a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabiln de conducerea

scolil impreond cu seful compartimentului administrativ: pentru anul scolar 2023-2024.
programul ingrijitorilor de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri apecifice:
PROCEDURA MONITORIZAREA §1 RAPORTAREA PERFORMANTELOR.

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura secuntatea scolin, conform programulu de
lueru 51 atrbutnlor din figa postului;

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea s1 intrefinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postuloi;

d) personalul medidactic are obligafia =i rispundd la toate solicitirile venite din partes
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institufie;

¢) personalul nedidactic este obligat =i aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personzlul didactic auxiliar, elevi, paringi i faji de orice persoani care mitri in geoald;

N este interzis personalului nedidactic s& utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decit
cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligagia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sdnditate, vizat la zi.

{2) Atributiile, sarcinile, competenjele si responsabilititile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

{¥) Personalul care beneficiaza din partea unitiati de cursuri de formare vor trebui s8 rAmand in
unitate timp de 3 am de la absolvirea acestora, Tn cax contrar trebui i achite cursurile,
{(4)Potrivit prevederilor din Codul Muneii, articolele 194 51 195, salariatii care au beneficial de
oursur: de formare mtr-0 firma nu pot inceta contractul de munca mehewat cu acesta timp de 3
ani daca:

a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile.

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au
avut loc 1a initiativa firme

¢. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salanatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zlnica a timpului de lueru sau seoaterea integrala din
activitate

{5) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreacd la angajatorul care i-a platt formarea
profesionald gi orice alte obligafii ulterioare se stabilese prin act adifional la contractul de
muned.

Art. 108. Nerespectarea prevedenlor actualului regulament, a prevederilor altor lem si
regulamente in vigoare cu referire la persomalul nedidactic, cit s1 a sarcinilor, atribufiilor si
responsabilitdtilor previzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarea
urmdtoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea i numirul abaterilor:

a) observaiie individuald verbald;

b} avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salarului corespunzitor functiel in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depas 60 de zile;

d) reducerea salarivlui de bazi cu 3-10%, pe o pericadi de 1-3 luni;
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) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 109. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-matenale se realizeasd in
conformitate cu prevedenle legislatiel in vigoare.

{2) Inventanersa bunurilor se realizeazd de citre comisia de mventanere, numitd pnn
decizia directorului.

{3) Modificinle care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unititii de invitdmdnt se supun aprobdrii Consiliului de administragie de clitre director, la
propuncrea administratorului de patrimoniu, in baza solicitini compartimentelor functionale.

(4) Bununle aflate in propretatea unitifu de invitamant sunt administrate de cétre
Consiliul de administratie. Bunurile aflate in proprietatea onitigii de invatimint particular sunt
supuse regimului juridic al proprietafil private.

{5) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea unitdfii de invifmint, pot fi inchiriate in baza hotlririi Consilivlui de
administrafic

SECTIUNEA 1V - BIBLIOTECILE

Art. 110, (1) Biblioteca face parte integrantd din Scoala Profesionald . Costache Grigore
Sutu™, Sutesti si contribuie efectiv la formarea elevilor, alftun de procesul de predare-
invitare.

(2)Biblioteca scolii este in responsabilitatea doamnel IVAN TOICA MARIANA
{3)Biblioteca funciioneazd conform unui program stabilit de persoancle responsabile si
solicitirilor elevilor 5i cadrelor didactice.

(4) Persoancle responsabile cu biblioteca anunid noutdtile din bibliotecd sau prezintd anumite
ciri penodic, in cancelarie intr-o pauzd, in cadra] Consilinlor profesorale si organizeazd in
cadrul iblistecii un spaiu unde vor fi expuse cirjile noi pentru a [ consultate de profesorn sau
elevi In vederea Imprumutarii.

{5} Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situatile privind fondul de carte, propun
midsuri in vederea imbundtdfirii fondulus de carte, verificd impreund cu administratorul de
patrimoniu realizarea achizitiilor de carte,

Art. 111. (1) Aceasta s orgamizeazi $1 functioneazid in baza Legn ibliotecilor nr. 3342002,
republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare 51 2 Ordinulu nr. 555672001 pavind
aprobarea Regulamentului de organizare §i funcpionare a bibliotecilor scolare 51 a centrelor de
documentare i informare.

(2) in Scoala Profesionald Costache Grigore Sufu” se asigurd accesul pratuit al
beneficiarilor primari $i al personalului la Biblioteca Scolardl Virtuald si la platforme digitale
de invatare.

{3) Prin platformele digitale de invitare, unitatea de invitimant asigurd suportul digital
pentru clevi, in procesul de inviitare, in timpul sau in afars programulul scolar, in penoadele
de suspendare a cursurilor scolare, in pericadele in care, din motive medicale sau de alti naturd,
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s2 afla in imposibilitate de participare fizica la cursurl, pentru participarea la mobilitap
naticnale si internafionale.

{4) Biblioteca scolard este dotatd s1 cu materiale, ciirti, periodice, resurse educationale
in limbile minoritdtilor nationale $i care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria §i identitatea
munoritdtilor nationale/grupurilor etmice/persoanelor cu dizabilitig,

CAPITOLUL VI - BENEFICIARII PRIMARI 51 SECUNDARI Al EDUCATIEI
SECTIUNEA | - ELEVIL
1. Dobédndirea si exercitaren calitifii de elev

Art. 112. Beneficiarii pnman ai educafiel sunt prescolari s clevi.

Art. 113, (1) Dobandirea calitdtin de beneficiar primar al educajiel se face prin
imscrierea in Scoala Profesionala ,,Costache Grigore Supu™

(2) Inscrierea se aprobd de clitre Consiliul de administeatie, cu respectarea legislatied in
vigoare, a prezeniului regulament, a regulamenielor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educalici 5i a regulamentului de organizare i funcfionare a unittii, ca urmare a solicitdrii scrise
a parniilorreprezentantilor legali.

(3) In vederes asiguririi accesului Ia invitamédntul obligatoriu, unitatea de invitaméant
are obligatia de a inscrie persoancle care nu dejin un cod numernic personal.

Art. 114, (1) Inscrierea in unitatea de invigimant cu grupe de nivel prescolar, s,
respectiv, in invitdmidntul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrulul educaiei,

(2) in situatia in care, pe durata claser pregititoare ori a clasei 1, eleval acumuleaza
absente ca urmare a unor probleme medicale san se observd manifestiri de oboseald sau de
neadaptare scolard, pdrintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invifimint o
solicitare de retragere 4 elevului in vederea reinscrienii in anul scolar urmdtor, in clasa
corespunzatoare nivelulu din care s-a refras; la cerérea motivatid a panntelui, reinscrierca se
poate face g1 in anul seolar in care g-a solicitat retragerea, in clasa antenoard mivelulu din care
8« retras elevul.

{3) In siteatia in care copiil din invitimintal prescolar, din grapele mijlocii si mari,
inregistreazii absenfe c¢a urmare a uner probleme medicale sau se observd manifestiiri de
oboseald sau de neadaptare la regimul gradiniei, parinfii sau reprezentantii legali pot depune
la unitatea de invatimént o solicitare de retragere a copilulud, in vederea reinscneni in anul
scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar,

{4) In stiuatia solicitdri de retragere, menfionate la abin, (2) s (3), unitatea de
inviffimint va consilia pirinfii sau reprezentangii legali privind nevoia de a lua decizii in
interesul educational al copilului/elevului $1 1 vor informa cf solicitarea nu poate fi solufionati
decdt in situafia in care evaluarea nivelului dezvoltdrii atestd necesitatea reinscrierii in
grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

{5) Calitatea de prescolar'elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si pnn
participarea la activitagile existente in programul unitatii de invamant.
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(6) Cahtatea de elev se dovedeste cu cameml de elev, vizat la meeputul fiecirul an
scolar de citre unitatea de mvatamént la care este inscns elevul.

{T) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cditre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatorin, Necare absen(d. Absenia se consemneazd in catalog doar in
cazul in care ¢levul nu este prezent la ora de curs 51 nu poate £ folosita drept mijloc de coercifie.

(8) Motivaren absenlelor se face de catre educatorul/invitatorulinstitutorul/profesonl
pentru invaEmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justficative.

(9) In cazul beneficiarilor primari minori, pirintii/ reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invitdtorului/institutorubui/ profesorului pentru invitdmdntul
primar/profesorubui diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

{10y Actele medicale pe baza cérora s¢ face motivarea absentelor sunt, dupd caz;
adeveringd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie san medicul de
specialitate, adeveringd/certifical medical/foaie de externare’scrisoare medicald eliberat(a) de
unitaten sanitard in care elevul a fost internat, Actele medicale trebuie s aibid viza cabinetulis
gcolar sau a medicului de familie care are Tn evidentd fisele medicale/carnetele de siinfitate ale
beneticiarilor primari.

{11} Pentru invagamannd primar, in fimita a 90 de ore pe an gcolar, respectiv in limita
a 50 de ore de curs in invagamdantl gimnazial gi professional pe an scofar, absenfele por fi
motivate doar pe baza cererilor sorise ale parintelui sau reprezentantulyi legal al elevelui sau
ale elevahei major, adresate invapdtornlu profesoralu diviginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de odtre divectorud umitdiil de tmvaidman.

(12) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie impurieinvigitorul/
institutorul/profesorul pentru mviiamantul primar‘profesorul dinginte pastreazi la sediul
unitifii de invitimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea
absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitdtii elevului.

{13) Nerespectarea termenulul prevdzut la alin, (12) atrage declararca absenjelor ca
nemolivate.

(14) In cazul beneficiarilor primari reprezentan{i, absenjele s motiveazi pe baza
actelor justificative. conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 115, (1) Directorul unitdti de invithmint aprobd motivarea absentelor elevilor
care participd la cantonamente 3i la competifii de nivel local, judejean, regional, national 5i
imternational. Directorul unitdiil de invadmant aprobd motivarcea absenfelor beneficiarilor
priman care participd la olmpiadele 51 concursunle scolare si profesionale organizate la mvel
focal, judetean/interjudetean, regional, nafional g1 intemational, la cererea scrisa a profesorilor
indrumdtori/insotor.,

{3) Directorul unitdfii de invijdmdant aprobd motivarea absenfelor beneficiarilor primari
care participd la mobilitifi cu scop educafional, in conformitate cu prevederile art. 131, alin.
{5} din Legea invi{Amdntului preuniversitar nr.1982023, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

{(4) Directorul unitdtii de invifEmant are obligatia si anunte serviciile de asistentd
sociala (SPAS/DAS) si sa contmbuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului
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gcolar, in cazul elevilor care inregistreaza absenfe la cel pufin 75% din numaérul de ore de curs
previazut intr-un an scolar la disciplinele respective.

Art. 116. (1) Elevii retrasi din invitdméntul preuniversitar s¢ pot reinmatricula, la
cerere, de reguld la inceputul anului scolar, [a acelagi nivel/cicly de invaaman $i aceeasi lorma
de invatamant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobdndind astfel calitatea
de eley.

{Z) in situatia beneficiarilor primar retragi din invaimantul preuniversitar, parinjii/
reprezentantil legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care isi
asumfl ¢, in termen de cel mult 6D de zile, prezintd dovada continudirii studiilor 51 acte
doveditosre privind domiciliul/rezidenta elevalui in vederea asigurdnii dreptului la educatic al
copilului. In caz contrar, directorul unitétii de invagimant va informa Serviciul de Siguranta
Scolara de pe raza ciinna is1 desfagoari activitatea,

(3) In cadrul retelei scolure se pot infiing grupe de acomodare pentru elevii romdni
reintodsi in fard,

{4) La cererea plirintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost Inscris in
sistemul de invdfméant din Romania in ultimii dol ani, Inspectoratul Scolar organizeazd in
cadrul unititilor de invitimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru
organizarea grupelor de acomodare.

(5) Grupele de acomodare aw ca obiectiv sprijinirea elevului in dobéndirea unui nivel
corespunzitor de limba romind si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea
facild Tn sistemul national de Tnviimdnt preuniversitar, prin activitili extrascolare,

1. Educatia extrascolari

Art. 117. (1) Educatia extragcolard cuprinds ansamblul activitdtilor educagionale
organizate in afara programului scolar, in incinta unitifii de invatamént sao in afara acesteia,
care contribwme la dezvoltarea s exersarca competentelor formate prin intermediul
curriculumulul national, 41 care se centreazi pe desvoltarea finied, copmitivi, emojionald §i
socialid a beneficiarilor primari, in vederea integririi si participdrii lor active in societate.

{2) Oferta activithiilor de educafie extrascolari la mivelul unitifin de invitdmant
preuniversitar este elaboratd in urma unet consultdiri a beneficianlor primar g
parinfilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile st perspectivele acestora in vederea
participdrin lor la mifierea s1 implementarea activitifilor de educatie extrascolari.

(3) Participarea beneficiarilor pniman la activitifi educapionale extragcolare realizate de
organizagi publice sau private din afara sistemulu national de invadmddnt se realizeaza in baza
unui acord/protocol de parieneriat cu unitatea de inva{imint preuniversitar sau cu uniidgile de
educatie extrascolard.

Art. 118. (1) Activitatea educativd extrascolard se desffisoard in afara orelor de curs.

(2) Activititile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatamént,
al unitdtii de educafie extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere
soolare, muree 51 galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini
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botanice, parcur najionale, bibliofeci i in alte spatii educationale care indeplinese condifiile
de sigurantd a beneficiarlor primari.

Art. 119 (1) Activitifile educationale extrascolare desfisurate in unitaten de
invatdmént pot fi: culturale, civice, antistice, tehnice, stinfifice, recreative, turishce, ecologice,
sportive, jumalistice, de robotici, de voluntanat, de educatie rutierd, financiara, juridica,
antreprenonald, pentru sinatate g1 alte categorn specifice.

(2) Actvitafile educafionale extragcolare se pot desfisura sub formd de proiecte sl
programe educative, concursurl, festivalur, expozitii, campanii, schimbun culturale, excursii,
serbin, expedifii. coli, tabere gi caravane tfematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
virite de studiu, vizite, atelicre deschise etc,

{3 Activitatea cducahonald extrascolard poate fi prowectatd atat la nivelul fiecarer
grupe/clase de benefician priman, de citre educator/educatoare/invatator/institutor profesor
pentru invi@médniul prescolar sau primarprofesor dinginte, céit $i la nivelul unitdgii de
invitimant, de clitre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i
exirascolara,

{4) Activitdtile educationale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profiesoral al unitdiii
de invatimant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor‘reprezentantilor legali s ale
aspciatiel pinntilor’ reprezentantilor legali, acolo unde existd, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invadmant,

{5) Orrganizarea activititilor educalionale extrascolare de ctre unitatea de invifamdnt
feomitetele de pdnnfyasociatia de pannh in partenénat cu autonitifi publice locale, orgamezain
neguvernamentale si altl parteneri educagionali. sub forma excursiilor, taberelor, expedifiilor i
a altor activitdtl de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

(6) Activitdtile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarca din
localitate, precum s activitifile extracurmiculare si extrascolare organizate in incinta unitdtn de
invitimdnt se deruleazi conform prevederilor prezentulun regulament i, dupd eaz, cu acordul
de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris,
la inceputul anului scolar.

{7) Calendarul activitdfilor educafionzle exiragcolare este aprobat de Consiliul de
administratic al unitdfi de mvifEmant,

(8) Rezultatele imvitani dobéndite de beneficiam priman prin participarea la activitig
educationale extragcolare se inscru in portofoliul educapional al elevului g1 sunt recunoscute
prin adeveringe, diplome sau centificate acordate de umidtile de educatie extragcolard, unitatea
de invi{imint preuniversitar sau parienerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifich rezultatele invijirii dobindite de beneficiarii primari in
urma participdrii acestora la activitdfi educationale extrascolare si i motiveazd pentru
implicarea in activitifi extrascolare, sprijinind accesul la aceste actrvitifi fard impunerea
obligativitatii 1 fard nicio discriminare.

{10) Evaluarea activitifii educationale extraycolare derulate la nivelul unitagi de
invatimant este parte 4 evaludri institufionale a Scolil Profesionale ,Costache Grigore Sufu™ .
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3. Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 120, Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizares procesului de predare-
invatare, precum si gestionarca propoilor rezultate ale invatani.

Art. 121, (1) Conform legi, evaluinle in sistemul de invifamant preuniversitar se
realizeazi la nivel de disciplind, domeniu de studiu.

(2) In sistemul de invAgiméint preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente,
oferd feedback real beneficiarilor primari, pirintilor/reprezentangilor legali i cadrelor didactice
5i std la baza planurilor individuale de invitare,

{3) Rezultatul evaluani, exprimat prin calificativ, notd, punctay etc., nu poate fi folosit
ca mijloc de coercitie, acesta reflectind strict rezoltatele invatini, conform prevederilor legale,

Art. 122. (1) Evaluarea rezuliatelor la invagdurd se realizeazd permanent, pe parcursul
anului scolar.

(2) La sfrsitul clasei pregiticare s clasei 1, evaluarea dezvoltfirii fizice,
sociocmolionale,
cognitive, a limbajulai 5i a comunicérii, precum s a dexvoltarii capacitajilor si atitudinilor fata
de invitare ale copilului, realizatdi pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin
completarea unui report, de catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar.

{3) La sfirgitul grupei man din invitsimantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare
cu consilierul scolar, completeazd raportul deseriptiv de evaluare privind dezvoltarea fzich si
formarea competenfelor copnitive $1 socio-emobionale ale copilulu, conform modelulu
prezentat in metodologia specificd. Kaportul este discutat cu parintele s1 este asumat prin
semnéturd de citre acesta. care are obligatia de a-| transmite mai departe cadrulum didactic care
preia copilul, atunci cind acesta trece la nivelul wrmétor,

(4) Portofoliul educational ¢ste obligatonu incepind cu generatia de prescolari care
intrit in grupa mijlocie s generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025,
Formatul portofoliului edueational, modalitatea de inseriere a datelor g1 alte detalin sunt
cuprinse in metodologia specifici aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

{5} Portofoliul educational poate fi realizat 51 In format digital.

Art. 123. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de virstd g1 de
particularititile psihopedagogice ale beneficianlor primari ai educatiei si de specificul ficclre
discipline. Acestea sunt:

a) evaluan orale;

b teste, lucrir scrise;

¢) experimente gi activitifi practice;

d) referate;

€) prolecte;

f) probe practice;

) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
claborate de citre Ministerul Educatici/Inspectoratul Scolar,
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{Z) In invifimantul primar, la clasele I-I'V si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplind, cu excepfia celor preponderent practice. cel putin doud evaludr prin lucrare
acrisi/test pe an scolar,

Art. 124, Teswele de evaluare si subiectele de examen de orice tip s¢ elaboreazd pe baza
cerinfelor didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curniculumulbm
naticnal.

Art. 125. (1) Rezultatele evaludrii se exprimi, duph caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar si clasa
pregitmoare;

b) calificative la clasele I-1V si in invitdmantul gimnazial special care scolarizeazi elevi
cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

o) note de la 1 1a 10 in invatiméantul gimnazial 51 profesional;

d) prin punctajecoduri specifice, in cazul tweswelor standardizate aplicate in afara
evalulinlor externe previzute de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socicemotionale, cognitive, a
limbajului 5i a comunicirii, precum §i a dezvolildini capacitifilor i atitudinilor de Tnviare,
pentru clasa pregititoare §i clasa L.

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu cermeali albastrd, sub forma:
wLalificatival/data”, respectiv Nota'dats™ sau in catalogul electronic, cu obligativitatea
tipdririi, inregistrdrii gi arhiviinii acestuia la sfirgitul anului geolar prin compartimentul
Secretanat.

(3) Prin exceptic de la prevedenle alin. (2), 1a nivelul prescolar (grupa mod $1 mijlocie),
rerultatele evaluirii sunt consemnate In caletul de observatil, iar pentru grupa mare din
invitimdntul prescolar si clasa pregititoare din invitimantul primar. in raportul annal de
evaluare,

(4) Controlul utilizérii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de cditre
cadrele didactice se realizeazi prin inspectia scolard.

(5) Din momentul aprobirii  standardelor napionale de  evaluare, evaluarea
copiilorbeneficiarilor primari fird respectarea acestora sisan evaluarea fard respectarea
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard si
ga ganciioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invAtimdantulu
preuniversitar nr 198/2023, cu modificinie 51 completdnile ulterioare.

{(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca mvelun de
performantd a competenfelor specifice din programele scolare, sti la barza planunlor
individuale de invatare realizate de citre profesorul de la clasid,

{7) Pentru frauda constataill la evalufinle scrise, inclusiv la probele scrise din cadmul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unstidii de invatimint, confonm prezentului
regulament, se acordd nota 1 saw, dupd caz, calificativul insuficient.

(&) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pufin un plan individualizat
de invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute 5i dupd interpretarea rezultatelor de citre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunoghingelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de invatare remediald 5i pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare,
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(9 Portofoliul educaponal cuprinde documente relevante pentru rezultatele invigirn
beneficiarilor primari: certificiri care prezinti rezultate la disciplinele de studiv., pe ani de
atudiu, rezultate la evaludnle nationale si recomandin de recuperare a pierderilor de inviifare,
priocluse sau rezoltate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisur
obtinute in urma evaludni competenielor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale
51 informale.

(10) Porofoliul educational se utilizeazd incepind cu debumul invagamantolui
oblipatoriu si este utilizat pe tot parcursul invdtiméntului preuniversitar. Informatii din
portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalpjelor educajionale g
fundamentares interventiilor de sprijin,

(11) La finahzarea invatdmantului gimnazial, profesorul consilier scolar s1 dingintele
au obligatia 58 emitd cite o recomandare de incadrare intr-o forma de inviatimént de nivel
superior, aviind caracier de orientare scolard pentru Gecare elev in pane, Recomandarile sunt
consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice s sunt incluse in portofoliul
educational.

{12) Dupd finalizarca InvA{fimintului obligatoriu, portofoliul educajional poate 1
completat cu rezultate ale activitafilor de invatare pe tot parcursul viefii.

Art. 126. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu
panngi sau reprezentanti legali.

{2) Calificativele/Notele acordate s comunic in mod obligatoriv beneficiarilor primari
si se tree Tn catalog si in cametul de elev de clitre cadrul didactic care le acordd.

(3) Numirul de calhificative/note acordate anual fhecdrm elev, la fiecare discipling de
studmn, este stabilit de cadrul didactic. in funcfie de numéanl unititilor de invatare si de numanl
saptdminal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de calificative/note
acordate anual este cu col pufin trei mai mare decit numdml de ore alocat sdptimidnal
disciplined in planul-cadru de invaamént.

(4) Elevn aflati in situatie de congenti vor avea cu el putin un calificativ/o notd in plus
fald de numiirul de calificative/note previzot la alin. (3), ultimul calificativiultima notd fiind
acordat’d. de regula, in ultimele trei siptimani ale anului colar.

{5) La finalul fecfiru interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd chie o
i (o R
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului,

Art. 127. (1) La sfarsitul anulw scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situafia
scolard a beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi sa incheie situatia
goolard a beneficiarilor priman $ elevii au note suficiente, Consiliul de adminisiraie al unitiii
de invipfimant va desemna un cadru didactic care sd le incheie situajia scolard Tn locul acestuia,

(2) La sfirgitul fiechmi interval de cursuri, invititorul institutorul/profesorul pentru
invitimdntul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la
purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamenml elevului, precum si
respectarea de citre acesta a reglementinlor adoptate de unitatea de Invatamaint.
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(3) La starsitul anului scolar, invagaterul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
gcolare a fiecdinui elev,

Art. 128, (1) La fecare disciplingd de studiu, inclusiv la purtare ¢ incheie anual o
singurd medie, calculatd prin rotunjirea mediel antmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferenf de 50 de sutimi, rotunjires se face in favoarea elevului, Media, respectiv
calificativul 1a purtare rezultat 1a finalal anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare
interval de invifare. lndnd in considerare comportamentul elevulul, =2 diminueazd in mod
corespunziitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primarn care au inregistrat
un numdr de absenfe nemotivate, in conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru,
precurn s ¢u prevedenle Statutulu elevulun,

(2) Meditle se consemneazi in catalog cu cerneala rogie,

(¥ Media anuald generald se calculeaz ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
romnjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele s de la purtare,

Art. 129, (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de
studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe discipling se stabileste astfel: se aleg doud
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele
de recapitulare i de conselidare a materiei, in uwrma aplicini unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmitoarelor
criterii:

a) progresul sau regresul elevul;

b} raportul efort-performant realizati;

C) cresterea san descresterea motivafiel elevulu;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregétire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic $i care au fost aduse la cunogtinga parintelud/reprezentantului legal,

Art. 130, (1) In invitiméntul primar, calificativele anuale la fiecare discipling se
consermneazi In catalog de citre Invifdtorul/institutorul/profesorul  pentru  invatimdntul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la punare se consemneazi in catalog de catre
invititorvinstitutori/ profesori pentru Invitimantul primar.

(2) in inviigdmantul gimnazial'profesional, mediile anuale pe disciplind se consemnenz3
in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi
in catalog de profesor dimginti ai claselor.

Art. 131, (1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezen{s la orele de educapie
fizicd 51 sport, Beneliciarilor primari scutift medical pe parcursul unui intreg an scolar nu h se
acordd calificative/note $i nu li se incheie media la aceastd disciplind, respectiv, media anuald
se calculeazd fird media de la aceastd disciplind.

(2) Pentru elevii scutifi medical pe parcursul uoui intreg an scolar, profesorul de
educafie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, . scutit medical in anul
seolar”, specificand totodati  documentul medical, numéml si data eliberdrii acestuia.
Documentul medical va i atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretanat,
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(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioadd determinatd Tn timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizicd si sport consemneazd in catalog. la rubrica respectiva. .scutit
medical in anul scolar, incepdnd cu data de:..pind la...”, specificand totodatd documentul
medical, numdarul i data eliberanii acestoia, Documentul medical va i atagar la dosarul personal
al elevului, aflat la secretanat.

(4) Beneficianlor priman scutif de efort fizie la orele de educape fizica s sport, pe o
perioadd determinat in timpul anului scolar, Ii s2 incheie media la aceastd discipling, pentru
anul scolar respectiv, numai dac au obfinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2
calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind si,
respectiv, media annald se calculeazd fird media de la aceasth discipling.

{5) Elevii scutift medical nu sunt obligafi 58 vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizicd g gport, dar trebuie 3 aibd incalfiminte adecvatd pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazd in catalog,

{6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutity medical, in timpul orei de educafie
fizich gi sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandirile medicale, de exemplu: arbitra), cronometrare, misurare, Inregistrarca unor
elemente tehnice, tinerea scorului ete.

Art. 132, (1) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, Paringiiutoni legal instituiti ai elevilor minori, care doresc sa 151 exercite
dreptul de a participa la ora de Religie i exprimil opfiunea in scnis, intr-0 cerere adresatd
unitilii de inviliméant, Tn care precizeazi s numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cererl pentru freeventarea oren de Religie pentru cultele recunoscute
de stat, in conformitate cu prevederle Legn nr. 48972006 privind libertatea religioasa si regimul
peneral al cultelor, republicati.

{3) Schimbarea opfiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a
parintelui sau a witorelui legal mmstituit pentru elevul minor,

(4) Pentru elevin care nu sohertd frecventarea orel de Rehigie sau clromm nu i s-au
asigurat condifiile pentru frecventares orelor la aceastd disciplind, unitatea de nvifimant
stabileste prin propriul regulament de organizare i funciionare activitifile pe care acestia le
pot destigura, spatiile Tn care se desfisoard activitijile, precum si responsabilitifile privind
asigurarea supravegherii gi siguranfei elevilor, in pericada In care ceilalii elevi a clase
participd la ora de Religie.

Art. 133, Sunt declarati promovatt elevii care, la sfirsitul anului scolar, obtin la fiecare
discipling de studiu cel putin media anuala S/calificativul , Suficient”, iar la purtare, media
anpald &'calificativul Suficient™,

Art. 134, Sunt declaragi amanati elevii clirora nu li se poate definitiva simagia scolard
la una sau la mai multe discipline de studiu din urmitoarsle motive:

a) au absemtat, motival §i nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs
previzut intr-un an scolar la disciplinele respective gi nu au numarul minim de calificative/note
previzut de prezentul regulament;
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b) au fost scutifi de frecvenid de citre directorul unititii de invatdmant in urma unor
solicitiri oficiale, pentru perioada participdrii la festivalun si concursuri profesionale, cultural-
arfistice 1 sportive, inteme i intermationale, cantonamente si pregdtire specializati;

¢) au benefician de bursa de studiu in strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educatied,

d) au urmat studnle, pentru o perioadia determinati de timp. 0 alte tan;

¢] nu au un numdr soficient de calificabive/note necesar pentru  incheierea
medieimediilor sau nu au calificativele’'mediile anuale 1a disciplinele respective consemnate
in catalog de cdtre cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile
persenalului didactic de predare.

Art. 135, (1) incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati s¢ face
inaintea sesiunii de congente, intr-o perioadd stabilitd de Consiliul de admimistrajie. Elevn
aminaf care nu promoveazi 1a una sau doud discipline de studin in sesiunea de examene de
incheiere a simajiei scolare u elevilor amédnali se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati amdnapi din clasa pregititoare, respectiv din clasa | care nu se
prezintd in sesiunile de examinare suni refnscrigi In clasa pentru care nu s-a incheiat sifuagia
scolard.

(2) In situatia in care un cadru didactic refuzd si participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de administratie al unitagi de
invatdmant, cu avizu] inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care
sd facd parte din comisia de examinare,

Art. 136. (1) Elevii din invitimainmul obligatoriu care au acumislat un numdr de absenle
nemotivale e au condus la imposibilitatea finalizirii a 2 ani seolan succesivi sunl considerati
in situatie de abandon scolar.

{2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolar consecutivi. sunt radiati
din

evideniele scolare.

{3 Elevi considerani in situatie de abandon scolar pot i reinscnisi, la cerere, la nivelul
clagel pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazd cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel
putin 73% din numdrul de ore de curs prevAzat Inir-un an scolar la disciplinele respective, sunt
considerali in situafie de rise de abandon geolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitaméntul obligatoriu aflati n situatie de rise
41 de abandon scolar, Scoala Profesionald Costache Grigore Sufu™ are obligapia de a mforma
institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de citre pannmi, tutori, reprezentantii legaf
ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventdri cu regulanitate 51 conform
programului de clitre acesta a cursurilor gcolare,

(6) in inviimantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupd inscrierea acestuia In unitatea de invifdmant, precum si in cazul
unei absenfe prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrdtoare consecutrve, fird o justificare
medicald sau fard a anunta conducerea unititi cu privire la motival absentel, pinntele primeste
o notificare cu privire la posibilitatea vacantari locului, Dacd in termen de 3 zile parintele nu
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transmite, Tn scris, un raspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.

{7T) Pentru copiii prescolart din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentati
la alin, (6), unitatea de invaldmint este obligatd sd prezinte pdringilor opliunile pe care acestia
le au in cazul refragem copilulm; reinscrersa acestuia in anul scolar urmétor sau, dupd caz,
inscneren intr-un servicin complementar.

Art. 137. (1) Sunt declaray corigenti elevil care obfin calificativul . Insuficient™/medii
anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi
examenul de incheiere a situafiei scolare la cel mult doud discipline de studiu,

(2) Pentru elevii corigenfi s¢ organizeazd anual o singurd sesiune de cxamene de
congentd, intr-o perioada stabilitd prin ordin de mimstou.

Art. 138. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut calificativul , JInsuficient™/medii anuale sub 5 la mai mult de
doud discipline de invitimant care se finalizeazs la sfargil anului scolar, Prevederile se aplicl
si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenid in sesiunea speciall;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual Insuficient™/ media anuald mai
mich de &

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd san, dupi caz,
la sesiunca speciald sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele la care se afld in
situafie de corigentd;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de Tncheiere a situaliel scolare la cel
putin o discplind.

(2) La sfirsitul clasei pregititoare si al clasei 1 elevii nu pot fi Iasafi repetenfi. Elevii
care. pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultdti de invitare. mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltirii fizice, socicemotionale, cognitive, a limbajului 31 a comunicinii, precum
si a dezvoltarn capacitdjilor i atitudinilor fafd de invdtare, rAman in colectivele in cane au
invitat i intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
geolard, realizat de un invifitor mstitutor/profesor pentru invitimintul primar impreund cu un
specialist de 1a Centrul de resurse si asistenfi educationala.

{3) Copiit din grupa mare a inviEmintului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestal dificultiyi de invitare, menfionate in raporiul de evaluare a dezveltirii fizice,
cognitive $i socio-emofionale, timén in colectivele in care au invifat 5i intrd, pe parcursul
anului scolar urmator, intr-un program de invatare personalizat pe care educatoarea il realizreari
impreund cu specialist de la Centrul de resurse gi asistenfa educationali.

Art. 139, (1) Elevii declarag repetenti s inscriu, la cerere, In anul scolar urmdior in
clasa pe care o repeti, la aceeasi unitate de Invi{imant, inclusiv cu depdisirea numirnlui maxim
de elevi la clasd previizut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de Invitimint.

(2) Pentru elevii din inv3timaniul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitl primului an
de studii, reinscrierea se poate face §1 peste cifra de scolanzare aprobata.

Art. 140. (1) Dupéd incheierea sesiunii de congentd, elevii care nu au promovat la o
singurd discipling de inviiamant au dreptul sé solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cétre
director, in cazuri justificate, o singurdl dati pe an scolar,
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(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Scolii Profesionale ,,Costache
Grigore Sufu™ . in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

{3) Reexaminarea se desfisoard in termen de dowd zile de I data depunern cererii, dar
nu mai trziu de data inceperii cursunlor nowlui an scolar,

(4) Comusia de reexaminare se¢ numeste prin decizie a directorului 51 este formata din
alte cadre didactice decit cele care au ficut examinares antericard, In situatin in care 1 unitatea
de Invatimant nu existd alte cadre didactice decdi cele care au ficut examinarea anterioard, in
comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unititi de inva{imint. la decizia Inspectoratului
Scofar,

(5) in cazul beneficiarilor primari améanati, in situatia in care profesorul clasei refuza
nemotivat si sushnd examenul de incheiere a situatiel scolare a beneficiarilor priman amanat
sau corgenti, sau din motive obiective dovedite) justificate cu documente, atunci Consiliul de
administrajie poate desemna o comisie in vederea incheieni situasiei scolare 2 beneficiarilor
primari améanali sau corigenii.

Art. 141. (1) Pentru elevii declaraji corigen{i sau aminaii, examinarea se face din toatd
miateria studiatd in anul geolar, conform programei scolare,

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferen{d, examinarea se face din toatd materia
studiatid in anul scolar respectiv san dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(¥ Disciplinele la care se dau examene de diferenid sunt cele previizute in trunchiul
comun a clasei la care se face transferul i care nu au fost studiste de candidal, Se sustine
examen separat pentru fiecare clasi/an de studiu,

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciphnele din curriculumul la deciza
elevului din oferta scolil (CDEOS).

{5) In carul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplincle optionale ale ¢lasei in care se transferd,

Art. 142, (1) Frecvenlareg invdl@manmlui obligatoriu poate inceta la forma cu
frecventd la 18 ani. Persoanele care nu au finahzat invatdmantul obligatoniu péna la aceasti
viirstd i care au depigit cu mai mult de tren am varsta clasel 151 pot continua studile, ba cerere,
i Ia forma de invaramant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventd redusi.

{2) Pentru persoanele care au depdsit cu mai mult de 3 ani virsta clasei in invatiméntul
primar §i cu mai mult de 4 ani vrsta clasei In inviifimantul gimnazial, invafiméantul obligatoniu
s¢ poate organiza $i in forma de invatimant cu frecvemntd redusi, in conformitate cu prevederile
metodologiel aprobate prin ordin al mimstrulun educatiel san prin programal , A doua sansd™.

Art. 143. (1} Elevii care defin acte de stuchi si care, indiferent de cet@tenie sau statut,
au urmal cursurile intro unitate de invagunint din alth (ard sau la orgamzajil furnizoare de
educatie care organizeazd si desfisoardi pe teritoriul Roméniei activitdfi corespunziioare unor
sisteme educationale din alte i, pot dobandi calitatea de elev in Roménia dupd echivalarea
studiilor de citre Inspectoratul Scolar. Echivalarea se realizeazd la nivelul ultimei clase
absolvite.

{2) Elevii mentionafi la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pani la finalizarea procedurii
de
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echivalare, indiferent de momentul in care pirmiii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea. Dosamal pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar in termen de
maximum 30 de zile de la data inscrieri in calitate de audient,

(¥ Elevii audienti vor i inscrigi intr-un registru de evidentd similar registrulus matricol.
Inserierea, completarea si arhivarea se realizeari in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studn @ al documentelor geolare gestionate de umitafile de
invitimint preuniversitar referitbare la Intocmirea, completarea si arhivarea registrulul
matricol.

{4) Activitatea elevilor sudienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile $i freeventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupd
incetarca calititin de andienti.

(5) Alegeres nivelulu elaser in care va fi inseris elevul ca audient se face, prin decizie,
de catre directorul unitdgii de invagamén, in baga hotarin Consiliului de admmistratie adoptate
in urma analizirii raportalui intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la
nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitdfii de Tnviijfimant,
din care fac parte $i directorul/directorul adjunct 5i un psiholog/consilier seolar.

(&) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (3) vor {ine cont de viarsta
si  mivelul dezvoltarii  psihocomportamentale a  elevului, de  recomandarea
pannfilorreprezentantilor legali, de mivelul obfinut in wma unei evaluin orale sumarn:, de
perspectivele de evolutie gcolard,

(T Tn cazul in care plrintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
cormsiel privind mivelul claser in care va fi insens elevul andient, elevul va i insens la clasa
pentru care opleaza parinfil, pe rispunderea acestora asumati prin semnatura.

{8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul Scolar, elevul audient este inscris in catalogul clasei i i se transferd din catalogul
provizoriu teale mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd - note, absen|e el

(M Elevn strimi care au acte de studi, au depus documentele in vederea echivalarm
studiilor g1 care cunose limba roménd, sunt scolanzafi, conform prevedenlor legale in vigoare,
dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea §i inmatricularea acestora se fac in anul
de studiu corespunzitor documentului de echivalare emis.

{10y Elevii care nu defin acte de studii gi au urmat cursurile intr-o unitate de invigimdant
din altd tard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarca prevederilor alin. (3) - {7). Aceastd
procedurd se aphicd 51 in cazul persoanclor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd
continuarea studiilor §i inscrierea in sistemul romanese, fard a prezenta documente care si
ateste studiile efectuate In straindtate sau la organizagi Mernizoare de educalie care organizeazd
si desflisoard pe tentoriv]l Rominiei activithii corespunzitoare unor sisteme educafionale din
alte tin, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romine pentru Asigurarea
Caligqtii in InvEEmdntul Preuniversitar, Aceastd procedurd se aplich si persoanelor care
urmeazi o altd forma de seolanzare nefinalizatd cu diploma.

(11) In vederea scolarizirii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt definute si
prezentate documentele seolare care atestd perivadele sau anii de studin din striinatate,
parintii‘reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scris, adresatd conducerii
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unitdii de invamaint n vederea evaluirivexamindrii elevilor, precizand ultimul an de studiu
pentru care se solicitd evaluarea’examinarea. Cererea este inaintatd de citre conducerea unitéfii
Inspectoratului Scolar

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitirii
adresate umitati de invitimint, decima de constituire a comisien de evaluare/examimnare,
formatid din cadre didactice din unitatea de invatamant s cel pufin un mmspector soolar/profesor
metodist. Evaluarea elevului se realizeazd n termen de cel mult 20 de zile de la daia emiterii
deciziel, dupd ce a beneficiat de activitifi de sprijin 51 consiliere psiho-pedagogici din partea
unitiifii scolare, dupd cum urmeazi:

a) evaluarea se realizeazi la wate disciplinele din planul-cadr de Invifamant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru ficcare an de studiu pentru care nu
prezmti documentele scolare care atestd anii de studii din strimndtate, incepind, in ordine
inversd, cu ultimul an de studiv din sirdmdtate, smabilit de comisia numitd prin decizia
inspectornlu scolar general;

b} in cazul in care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este
inscris in clasa urmdtoare; in aceasid situatic nu se mai impune evaluarea celorlali ani de studii:

) in situatia in care elevul nu promoveazd examenele din ultimul an de studin la 3 sau
mai multe discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau
reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de ln afisarca
rezultatelor;

dy modul de desfisurare s rezultatele evaluiniexamindrii vor fi consemnate fntr-un
proces-verbal s1 ultenor in registrul matrical.

(13) in cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a mvagimantulu
obligatoriu finalizatd cu diplomé si solicitd recunoasterea diplomei. Ministerul Educatiei poate
recunodaste si echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de catre Inspectoratul
Scolar,

(14) Scolarizarca si inmatncularea intr-un an de studiu & beneficiarilor priman strdini
care nu au acte de studie se face in conformitate cu prevedenile Metodologien privind
scolarizarea si organizarea si desfasurarea cursului de inifiere in limba roméana pentru minorii
care au dobindit o forma de protectie internationald sau un drept de sedere in Romdnia, precum
i pentru minorii cetifeni ai statelor membre ale Uniunii Europene gi ale Spafiului Economic
European $i ai Confederafici Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatic,

(15) Pentru elevin striim care nu cunosc limba roming, inscrierca si participarea fa
cursul de imitiere in limba romana se fac conform reglementinlor aprobate prin ordin a2l
ministrulul educagiel. Beneficiarilor priman care au promovat cursel de imtierg in limba
romind li se elibereazi certificate de competenge lingvistice, Acestea sunt inregistrate intr-un
registru unie de evidenth a actelor de studii care atestd nivelul de cunoagtere a limbii roméne si
care se Intocmeste, se completeazd si se arhiveazd in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
umtiifile de Invatimant preuniversitar.

{16) Prin programul A doua sansa™ - invitamant primar si programul . A dous sansa™
— invatkmant secundar pot fi scolarizati 5i minorii §i tineni care au depdsit viirsta de 1% ani,
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care au dobindit protectie internafionald sau un drept de sedere in Romania, precum 51 cetiteni
al statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetiteni ai
Confederatiei Elvetiene, cu sau fird acte de studiu.

(17) Elevii striini scolarizali prin programul A douwa gansd”, care nu cunose limba
romiind, simultan cu frecventarea programului au dreptul sa participe. la cerere. si la cursul de
inifiere in limba roménad.

(18) Prin excepfie de 1a prevederile alin, (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Rominiei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romdni inserigi in sistemul scolilor europene, reintegrati
in sistemul educational national, 1i se recunosc st bl se echivaleazd in procedurd simplificatd,
pe baza cerern avizate de citre Ministerul Educagici, prin direcfia cu atmbutnn in domeniul
geolilor europene, notele/calificativele obfinute, cu incadrarea in clags corespunzitoare,

Art 144, (1) Beneficiarilor primari din Scoala Profesionala ,.Costache Grigore Suju™
care urmeaza sA continue studiile in alte (in pentru o pericadd determinat de timp, li s¢ rezerva
locul in Scoala Profesionald ..Costache Grigore Suu™ , la solicitarea scrisi a plirintelud,
tutorelul sau reprezentantului legal. Rezervarca locului nu rimine valabild la trecerea de la
mivelul de invatdmant gimnazial la nivelul de invitimant liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de invitdmént romédnesc dupd inceperea cursurilor nouwlui an scolar, se aplicd
procedura referitoare la récunoagtere §i echivalare $i, dupd caz, cea previizutd la articolele
precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strlinftate,

Art. 145, (1) Consiliul profesoral din Scoala Profesionald  Costache Grigore Suju™
valideaza situagia gcolard a beneficiantor primari, pe clase, in sedinga de incheiere a cursurilor,
iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numirul beneficiarlor primari
promovati, numdml si numele beneficianlor primar  corigenti, repetenti, amdinati,
exmatriculafi, in situatie de abandon scolar, precum si numele bencficiarilor primar cu note la
purtare mal mici de 7/calificative man putin de ,.Bine".

(2) Situatia geolard a beneficiarilor primari corigenti, aminati, repetenfi sou in situafie
de abandon scolar se comunicd in scris  pdrinfilorreprezentangilor legali de cdmre
invititor/institutor/profesorul pentru invifmantul primar/profesorul dinginte, in cel mult 7
zile de la incheierea cursurilor.

(3 Penatru clevili amdnati sau corigenfi, invafitorul/institutorul/profesoral pentru
invatdmédntul primarprofesorul dinginte comunicd in scns parimfilorreprezentantulun legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta s1 penoada de incheiere a situatier scolare,

() Nu pot i facute publice, [Ard acordu] pdrintelui/reprezentantiului legal sau al elevalua,
documentele elevului, cu exceplia situagiel previzute de Legea nr. 27272004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completirile ultericare.

4. Examenele organizate la nivelul Scolii Profesionale ,,Costache Grigore Sutn™
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Art. 146. (1) Examenele organizate de Scoala Profesionald ,,Costache Grigore
Sutu™ sunt:

a) examen de congentd;

b) examen de incheiere a situagied scolare pentru elevii declaragi amdinati;

¢) examen de diferenfe pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invitimant este
condiftonatd de promovarea unor astfel de examene/evaluin;

d) examindn/testiri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

{2) Se interzice organizared unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari
in prima ¢lasd a inviigimantului primar. in clasa pregititoare sunt inscrigi copiii care au implinit
virsta de 6 ani pind la data inceperti anului scolar. La solicitarca scrisd a
pannfilor reprezentantilor legali, pot fi inscris in clasa pregatitoare s1 copiin care implinesc
varsta de 6 ani pdnd la sfargitul anulm calendsnstic, daca dezvoltarea lor psithosomatica este
COrespunziloane,

{3) Fac exceplie de la prevederile alin, (2), dacd unitatea are predare in limbile
minoritifilor najionale, si poate organiza testin ale nivelului cunoagterii limbii de predare, in
cazul in care numdral candidatilor la inscrierea In clasa pregititoare depdseste numirul de
locuri, in baza metodologiel de inscriere in invi{dmantul primar aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor priman in clasa
pregitiioare este permisd pentru unitatea de invatimdnt cu profil artistic si cu profil sportiv, in
vederea testini aptitndinilor specifice, in baza metodologied de Tnseriere in invai@mantul primar
aprobate pran ordin al munistrului educajien.

(5) Orgamzarea unor examindri in vederea inscrieril beneficiarilor primari in clasaa V-
a se realizeazd conform Metodologiel de inscriere a elevilor in clasa a V- a. dacd unitatea nu
detine clase de nivel primar.

{(6) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de
sanse, in functie de tpul de tulburare/afectiune'dizamhtate, atit pe parcursul procesuln de
invilare cdit g1 in cadrul examenelor organizate la mivelal unitagn de invatimint.

Art. 147. Desfiisurarea examenelor de diferen(d are loc, de reguli, In perioada
vacantelor scolare.

Art. 148, La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate
de invatdmdnt la alta nu se acordd reexaminare.

Art. 149, (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trer ipuni de probe; scrise, orale 51
practice, dupd caz. La toate examenele se susyin, de reguli, doui din cele trei probe - proba
sorish si proba orald.

(2) Directorul unitdfii de inviimint stabileste, prin decizie, in baza hothririi
Consilinlui de administeatie, componenta comisiilor si datele de desflisurare a examenelor.
Comisia de corigente are in componen{d un presedinte si cdte doudl cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea
subiectelor,

{3 La toute examenele, evaluarea beneficiarilor priman se face de cadre didactice de
acegasi specialitate sau, dupd caz, specialitiifi inrudite/din aceeasi arie curticulari.
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(4) Pentru examinarea elevilor corigentl, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina de invitimént in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia
in care intre elev 51 profesor exiatd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia
de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specinlitate sau, dupd caz, de specialitin
inrudite din aceeast ane cumiculari,

Art. 150, (1) Proba serisd a examenelor are 0 durati de 45 de mmute pentru
invatimintul primar si de 90 de minute pentru invitiminml gimnazial, din momentul primirii
subiectelor de cfire elev. Proba scrisd confine doud variante de subiecte, dintre care elevul
trateazl o singurd varianid, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfigoardi pnn dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen, Numdarul biletelor de examen este de doud orl mal mare decat numéarul
elevilor care sustin examenul la disciplina respectivi. Fiecare bilet contine doud sublecte,
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

{3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o/un noti/calificativ la
fiecare probd susjinuti de acesta. Notele de Ia probele orale sau practice sunt intregi. MNotele de
la probele scrise pot 6 si fractionare, Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud probe,
rotunjiti la nota intreagd cea mal apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de conigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjinduse in favoarea elevului,

(4) Media obtinut@ de elev la examenul de corigenta este media aritmeticd, calculata cu
doud zecimale, fFird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori, Intre notele finale
acordate de cei doi examinatort nu se acceptd o diferentii mai mare de un punct, Tn caz contrar,
medierea o face presedintele comisien de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunogtinielor se face prin calificative se procedeazi
astfel: dupd corectarea lucririlor scrise si dupd susfinerea examenulu oral, fiecare examinator
acordd proprivl calificativ; calificativul final al clevului la examenul de corigentd se stabileste
de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 151 (1) Elevul congent este declarat promovat la disciplina de examen daci obtine
cel putin calificatival | Suficient™/media 5.

(2) Sunt declarafi promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplind la care susiin
examenul de corigentd, cel putin calificativul | Suficient™/media 5.

{3 Media obfinutd la examenul de corigentd. la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amdnagi pentru un an 51 la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind
studiatd timp de un an scolar constituie media aneali a discipline respective 51 intrd in calouiul
mediel generale anuale.

(4) La examenul de inchetere a situagiel scolare pentru elevii amdnali media obfinuta
constituie media anuald a elevalui la disciplina respectivi.

Art. 152, (1) Elevii corigenti sau amdinati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte. depuse In cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabilitd de Consiliul de administragie, dar nu mai tirzio de
inceperea cursurilor noului an scolar. Penoada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru
situafil obiective, prin decizie a Inspectoratulur Scolar,
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(Z) in srtuafii excepiionale, respectiv imteman in spital, imobilizin la pat etc., dovedite
cu acte. Inspectoratul Scolar poate aproba susfinerea examenului 51 dupd inceperea cursurilor
noului an geolar,

Art. 153, (1) Rezuliaele objinute la examenele de incheiere a situagiel scolare, la
examencls pentru elevin aménat i la examenele de corgenta, inclusiv la cele de reexamimare,
s consemneazd in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare 51 s¢ tree in
catalogul clasei de cime secretarul unitigii de invagEmant, in termen de maximum 3 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tirzin de data incepern cursurilor noului an scolar.

{2) Rezultatele obfinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul
de examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de citre secretarul umitdtin de iInvafimant.

(3 In catalogul de examen se consemneazi cahficativele/notele acordate la fiecare
probi, nota Ninald acordatd de fecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si
media objinutd de elev la examen, respectiv calificativul final, Catalogul de examen se
semneazdl de clitre examinatori §i de ciire presedintele comisiel, imediat dupd terminarea
examenului,

(4) Presedintele comisiel de examen predd secretarului unitatn de invatiméant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnarile
elevilor la proba omld‘practich. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarca
examenelor, dar nu mai tdrziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,

{5) Lucrdrile scrise i foile cu insemndirile elevului la proba orald a examenului se
pistreazd in arhiva unitdlii de invifimant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corngenti 5i la examenele de incheiere a situatiel peniru
elevii amanati. precum si situafia scolard anuald a elevilor se afiseazd. la loc vizibil, a doua =i
dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarca legislagiei in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal, s s¢ consemncazd in procesul-verbal al primei sedinie a
Consilinlui profesoral,

Art. 154, Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheisre a situatier de corigentd sau
de reexaminare, invititorulinstitutorul/profesorul pentra invifiméntul primar/profesonal
diriginte consemneazd in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

5. Transferul elevilor

Art. 155, Beneficiarii primari ai educatiei an dreptul 53 se transfere de la o unitate de
invitimant la alta si de la o formatiune de studiu la alta, In conditiile stabilite de prevederile
legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si funclionare a unitdfilor de Invi{Amant
preuniversitar §i ale regulamentulw de orgamzare si funcfionare a unitifi de invat&mant la care
se face transferul.

Art. 156, (1) Transferul beneficianlor priman se face cu acordul Consiliubn de
adminsstragie al unitdfii de invafimint primitoare 5i cu avizul consubativ al Consiliulei de
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administragie al unitdjii de invE{Amant de la care se transferd. Consiliul de administrafie al
unitifii de invitdmént la care se solicitd transferul motiveaza, in scris. refuzol de aprobare a
cererii,

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar
aprobd transferul urgent. cu caracter temporar, la umitifile scolare recomandate de cétre
inshitutille care oferd servicn sociale pentru prevenirea s combaterea violenter domestice,
conform procedurii stabilite de citre Ministerul Educatiei.

Art. 157. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta,
in aceeas unitate de invBtimént, sau de la o unitate de invathmént la alta, cu incadrarea in
numdrul maxim de benefician primarn pe formatiune de studio 51 1n limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar,

Art. 158.0n sifuafn exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numiarul maxim de beneficiar primar la grupdformatiunea de  sudig,
Inspectoratul Scolar poate aproba depligirea efectivalui maxim cu cel mult 2 benefician peste
efectivul maxim, pe baza justificirii din partea Consiliului de administrafie al unitfipi de
invilmdnt. Pentru situafiile exceplionale In care se solicitd depdsirea cu peste 2 benefician
primari a numdrului maxim de pregcolan/elevi la grupi/formatiunea de studiu, aprobarea va fi
datd de Ministerul Educagie1, conform metodologiei in vigoare,

Art. 159, Transferul beneficiarilor primari de la o formagiune de studiu cu predarea unei
limbi de circulatie mternsfionzld in regm normal la o formagiune de studin cu predare
intensivi, respectiv bilingvi & unei limbi de circulatie internagionald se realizeazd astfel:

a) la nivel gimnazial, incepind cu clasa a V-u, elevii care se transferd de la o unitate de
invatimint la alta, de la o formagiune de studim cu predarea unei limbi de circulatie
internafionald in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de
circulatic intemationald vor sustine un test de aptitudin 5i cunostinte la limba modemna;

b testul de aptitudind 5i cunogtinie va fi claborat la nivelul unitatn de invatamant la care
elevul se transterd, de citre o comisie desemnati in acest sens de directorul wmitatn de
imvatimant.

Art. 160. Subiectele aferente testelor/probelor vor 11 elaborate la nivelul unitdtii de
invitimdnt de cltre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitifin de invatimant.

Art. 161. Elevii din secfiile bilingve francofone care solicith schimbarea disciplinei
nonlingvistice vor susiine cxamen de diferentd in vacantele scolare.

Art. 162. (1) Transferunle in care s¢ pastreazd forma de invitdmant, se efectucazi, de
reguld, in perioada vacanfelor scolare. Prin exceptie, transferul de la nivelul prescolar se pot
face oricind in tmpul anulul scolar, i limita numarulw de Jocuri s gindnd cont de interesul
superior al copilulu.

(2) Transferul beneticiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in
mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situagii:

a) la schimbarez domicilialui pannpilor/reprezentantilor legali intr-o alid locahtate,
respectiv intr= un alt sector al municipiului Bucuresti;

b} in cazul unel recomandan medicale, eliberata pe baza expertizel medicale efectuate
de comisia medicald judefeand/a municipielui Bucuresti;
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¢) de la clasele cu program de predare intensivi a unei limbi strding sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

d) in alte sitwatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar,

Art. 163. Gemeni, tripletii ete. se pot transfera in clasa celui cu media mar mare sau
invers, la carerea ]:ri'lrint:lui"luturﬂ]ui.-‘r:prez:nlunlului legal, cu aprobarea Consilinlm de
administrafie

Art. 164, (1) Elevii din invijimdntul preuniversitar particular sau confesional se pot
transfera la unithti de invAjimant de stat, in condifiile prezentului regulament.

(2) Elevil din invitimantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimdntul
particular, cu acordul unitifl primitoare 51 in condititle stabilite de propriul regulament de
organizare g1 functionare,

Art 165, Pentru elevii cu cennle eduecafionale speciale, in funciie de evolugia acestora,
se pot face propuneri de reorientare dinspre invildmantul special’special integrat spre
inviifimintul de masf s1 invers.

Art. 166. Propunecrea de recrientare se face de cltre cadrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauzi sau de citre pAnnfii sau reprezentantii legali ai copilului 51 de catre consilierul
scolar, Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din
cadrul Centrului de resurse si asistenid educafionald, cu acordul parnfilor sau  al
reprezentantilor legali.

Art. 167, Dupl aprobarea transferului, unitatea de invBgiimint primitoare este obligatd
44 solicite situatia scolard o elevalun in termen de 5 zile lucrdtoare. Unifatea de Tnvatimiant de
la care se transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de Invatimant primitoare situatia
scolard a celw transferat. in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirii. Pand la
primirea situatici scolare de catre unitatea de invarimént la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient,

6. Drepturile elevilor Scolii Profesionale ., Costache Grigore Sufu™

Art. 168. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobindeste odatd cu inscrierea in
invithmintul preuniversitar de stat, particular sau confesional §1 se plsireazi pe tot parcursul
scolarizini, pand la incheicrca studiilor din invBfimantul liceal, profesional, respectiv
postheeal, conform legii.

(2) Elevi, alatun de ceilal actor ai sistemulm de invatamant, secundan i terfari, fac
parte din comunitatea scolard,

(3) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazd de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetlifeni.

{4) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potenfialulm lor de dezvoltare.

{5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnititii si personalititii propni.

(@) Elevii au dreptul fa protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
{UE) 2001 6/679 al Parlamentului European si al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind proteciia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind [ibera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor previzute de lege.

Art. 169, (1) Elevii au dreptul 58 invele in spajii adecvate desfasurdrii activitaglor
didactice si conexe, Spaliile trebuic si respecte nommele de igiend, de protectie a muncii, de
protectie civild si de pazd contra incendiilor, si fie adaptate particularitiilor de virstd s
nevoilor de invafare gi numéarului de benefician primari.

{2) Elevii apartindnd minoritdtilor napionale au dreptul la pdstrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitdfii lor etmice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 170, Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

aldreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatimént de stat
obligatoriu, Elevii au dreptul garantat la un invitimant echitabil in ceea ce priveste inscrierea,
parcurgersa 5i Mmalizarea studiilor din inva@mdnol obligatoriu, in funcie de parcursul scolar
pentru care au optat corespianzdtor intereselor, pregdtinii i competenielor lor;

by dreptul de a beneficia de o educajie de calitate in unitatea de inviffimdnt, prin
aplicarea corectd a planuriler-cadru de inv3t3mant, parcurgerea integrall a programelor seolare
si prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltirii competentelor-cheie 51 a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
privfilul absolventului de liceu;

¢) dreptul de-a fi consultap si de a-g1 exprima opiunea pentru disciplinele din CDEOS,
aflate Tn oferta educationaldl a unititii de invitAmint, in concordantl cu nevoile si interesele de
inviltare ale elevilor, cu specificul unitin $ cu nevoile comumitifn locale/partenenlor
ECONOIMICI;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in [imba maternd. in conditiile legii;

o) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru,
atiit in regim standard, ciit 5 in regim intensiv sau bilingv, in conformitate co prevederile legale
in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conduceni unititii
de invifimant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ $i din partea altor elevi
din cadrl unitdfii de invagimant. Scoala Profesionald . .Costache Gripore Sutu” se va asigura
cfl niciun elev nu este supus discrimindrii sau hiirfuirii pe criterti de rasd, etnie, limbi, religie,
sex, convingerl, dizabilitdii, nagionalitate, cetfjenie, varstd, orientare sexuald, stare civild,
cazier, situatie familiala, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate ntelectualid
sau alte criterii cu potenfial discriminatoriu;

) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, atdt pentru invaj@@midntul in limba
roméind, cat si pentru cel in limbile minoritdilor nationale, conform legii;

by dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare $i consiliere scolard,
profesionald si psibologich, conexe activitdtii de invA3fimant, puse la dispozifie de unitatea de
invitimint preuniversitar, filndu-le asigurata cel pupin o ord de consiliere psihopedagogici pe
an;
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i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor ob{inute prin activitifile de
cercetare-dezvoltare. creatie artisticd s1 inovare, conform legislafiel in vigoare 31 eventualelor
contracte dintre pari;

j)drepiul de a beneficia de susfinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevil cu cennie educationale
speciale, conform prevedenlor legale in vigoare;

k) drepul 1a o evaluare obiectivi;

[) dreptul de a contesta rezultatele evaludni lucrirlor scrise;

) dreptul de a studia discipline din CDEOS, in vederea obfineni de wasee flexibile de
inviitare;

n)dreptul de a parhicipa la disciplinele optionale orgamizate pe grupe'clase de elewv
formate special in acest sens, Tn baza hotdrin Consilinlu de administratie, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invifimintulu gimnazial obligatoriu, de o
recomandare consultativi de incadrare intr-o formi de invajdmint de nivel superior, emisi de
profesorul consilier $colar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare seolard gratuitd
pentru fecare elev;

p)dreptul de a avea acces gratuit la baza materialid a unititii de invitamant, inclusiv
acces la bibliotect, sali 51 spatii de sport, computere conectate la imtemet, precum si la alte
resurse necesare realizini activititilor si protecielor scolare in alara programulut scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile, Scoala Profesionald | Costache Grigore
Sufu” va asigura, in limita resurselor dispombile, accesal gratuit ln matenale necesare realizim
sarcinilor gcolare ale elevilor, in timpul programului de funciionare al acestora;

q) dreptul de a Invita intr-un medin care sprijind libertatea de exprimare fard incilcarea
drepturilor si libertitilor celorlalfl participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viaja particulard a persoanci $ nici dreptul la propna imagine. Nu se
consideri libertate de exprimare urmitoarele manifestan: comporfamentul discnminatoriu de
orice fel fafi de personalul din unitatea de invitimédnt sau fald de propni celeg:, utilizarea
invectivelor 5i a limbajului trivial, alte manifestdn ce Incalcd normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe 21, cu exceptia orelor
previzute pentru studiul limbii materne, al istoriel i tradifiel minoritdfilor najionale §i cu
exceptia invatimantului bilingv, conform legii;

8} dreptul de fi informati cu privire la planificarca materier pe parcursul intregulul an
gcolar sau pe intervale de invitare;

ghdrepial de a primi rezultatele evalu@irilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucritoare;

t) dreptul de a invita in sili adaptate particularitdfilor de virstd si nevoilor de invijare,
respectind efectivele minime/maxine de eleviformatiune de studiv, Tn conformitate cu
prevederile Legil invatAmantulul preuniversitar nr. 19872023, cu modificirnle si completirile
ulferioare;

{) drepiul de a participa, fard nicio discniminare s doar din proprie mifiativa, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitlifii de invigimant, la concursuri scolare,
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olimpiade $1 alte activitd(l extrascolare organizate de unitatea de invalimant preuniversitar sau
de cdtre tertl, in palatele 51 cluburile elevilor. in bazele sportive s1 de agrement, in taberele si in
unitifile conexe Inspectoratului Scolar, in clubunle s in asociafiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de Tunclionare ale acestora; elevii vor participa la
programele s1 achvititile incluse in programa scolard;

u) dreptul de a primi préemn $1 recompense pentru rezultate deosebite la activitapie
gcolare §i extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul i forma de inviiimint pe care le vor
urma 5i de a alege parcursul scolar corespunzitor interesclor, pregitirii i competenielor lor,

x)dreptul la educatic diferentiati, pe baza pluralismulwi educational, in acord cu
particularititile de virstd si cu cele ndividuale. Elevii cu performante geolare deosebite pot
promova 2 ani de sidii intr-un an geolar, Avizul de Tnscriere aparjineg Consiliului de
administratie al unitdfii de invAAmént preuniversitar, pe baza unei mefodologin privind
promovarea a 2 ani de studii Intr-un an scolar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei;

v deeptul de scolarizare la domiciliu sau In unitdfi complexe de asistensd medicald, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, peniru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitifi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiumi pentru
care sunt spitalizati pe o pericada mai mare de 4 sdptamaéni;

2} dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau fa
clasl, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelulu din anexa care face parte integrantd din prezentul statul, in bara
unel procedurt stabilite de Consiliul de administrafie. Rezultatele feedbackului sunt discutate
cu profesorul de la clasd la inceputul anului scolar urmdtor, in vederea Imbundtitirii activitaii
de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrni acestors;

bb} dreptul de a intrerupe/relua studinle si de a beneficia de transfer intre tipunle de
invilimédnt, in conformitate cu legmslagia in vigoare:

cc) dreptul de a avea condifii de acces la studin i evaluare adaptate dizabilitdfilor,
problemelor medicale sau tulburdirilor specifice de invitare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de preginre suplimentarii organizate in cadrul
unitifii de inviitimant;

e¢) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezents
la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentel ca mijloc de coercifie;

i1} drepul de a beneficia de portofolivl educagional al elevului i de toate componentele
acesiua,

gy dreptul de a beneficia de planur individualizate de inviare, in vederea atingerii
potenfialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 171. (1) Elevii cu cerinfe educationale speciale imtegragi in invijimantul de masi
beneficiazd de drepturile previzute mai sus.
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(2) Elevii cu cerinte educagionale speciale integrafi in invajmantul de masi beneficiazi
de servicil de spnijin asigurate de cétre cadre didactice specializate in problematica copiilor si
elevilor cu dizabilitdti'mevoi speciale, conform legislagiel in vigoare.

(3) Elevii cu cerinje educationale speciale sau alie tipuri de cerinje educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatien, au dreptul sa fie scolarizati in unitin de mvatamant
de masd 1 umitih de invalimint special pentru toate nivelurile de invijiméant, diferentiat, in
funciie de tipul 5i gradul de dizabilitate.

{4) Includerea benefictarilor primari ai educatiei in clase cu cermfe educationale
speciale, in urma diagnosticirin abuzive pe diverse criterii (rasd, nafionalitate, etnig, limbd,
religie, apartenentd la o categoric defavorizatd), se sanctioneazd conform prevederilor legale,

(5) In functie de tipul 5i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale
au dreptul de a dobindi califican profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educagionale speciale beneficiazd de condipi de egalizare de sanse,
in funcpie de tipul de mlburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invijare,
ciit §1 la sus{inerea evaludrii najionale, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine
ale ministrului educagici.

{T) Elevii cu cerinte educafionale speciale beneficiazd de sprijin special, adapiat
nevoilor lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatimantului
preuniversitar nr, 982023, cu modificarile si completarile ultenoare.

Art. 172, in vederea exercitdrii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la
Iucrdrile serise, eleval san, dupd caz, pdrintele’reprezentantul legal al elevului poate
acfiona astlel:

a) elevul san, dupa caz, panntele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic
sd justifice rezultatul evaludri. in prezenta elevului si a pArintelui/reprezentantului lezal. in
termen de maximum 5 zile luerdtoare de la comunicare;

biin situafia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parntele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5
zile lucritoare, conducerin unitdfi de invidfimint reevaluares lueriri serise. Nuo se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

¢} pentru solutionarea cererin de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de Invii{fimant preuniversitar care nu predau la clasa
respectivi §i care recvalueazd lucrarca scrisd;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la Iit. ¢) este nota
rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invataméantului primar, calificativul este stabilit prin
consens de cire cele doud cadre didactice;

e) in cazul in care diferenfa dintre nota inijial&’calificativul inifial acordati/acordat de
cadrul didactic de la clasd si nota'calificativul acordatfi‘acordat in urma reevaludicii este mai
mich de un punct, contestatia este respinsi si nota acordatd inifial rfimdne neschimbata. In cazul
in care diferenja dintre nota inifiald/calificativul initial si nota acordatd in wrma reevaludri este
de cel putin un punct, contestatia este acceptati;
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f) in cazul acceptarii contestajiel, directorul anuleazi nota/calificativul obfinut in urma
evaludri iniiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestagiel, autentifica
achimbarea prin semnéaturd si aplica sigifiul unitifii de invatamant;

g calificativul sau nota oblinutd in urma contestaiel rimane definitiv/definitiva;

hyin sitwatia in care in unitatea de invitdmint preuniversitar nu o exista alp
invalitoriinshtutor)/profeson pentru invifamantul primar sau profeson de speciahtate care sa
nu predea la clasa respectivi, conducerea unitifii de inviamant solicitd Inspectoratulul Scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatiméntul primar sau profesori de specialitate din alte
unitdfi de invifimant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 173, Elevii beneficiaza de urméatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera g1 participa la grupuri, organizafis, struchun saun migcin care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri 51 organizatii nonformale, @conomice,
sociale, educagionale, recreationale, culturale sau alele asemenea, in condititle legii;

b} dreptul la protest, in condijiile previzute de legislatia in vigoare, fird a utiliza jigniri
sau a manifesta un comportament discriminatoriu si frd a perturba orele de curs;

¢ ) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activititile pot fi organizate in unitatea
de invatamant preuniversitar, la cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea Consiliului
de administrapie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate A supusd decat acelor limitar care
sunt previzute de lege 5i care sunt necesare intr-0 socielate democratich, in interesul siguraniei
naticnale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnditatea $i moralitatea publicd sau dreptunle si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedinfele Consiliulm elevilor, in conditiile previzute de
prezentul regulament si de Statutul elevalui;

o) dreptul de a fi alesi gi de a alege reprezentanti, fard nicio limitare aau influentare din
partea personalului unitdfi de invagdmini;

f) dreprul de a publica revaste, ziare, brosun s alte matenale informative, precum 51 de
a le distnbui elevilor din unitatea de invifimént preuniversitar, fird obligatia unitdm de
invitimint de a publica materialele. Sunt interzise publicarea i distribuirea de materiale care
aduc atingere securitifii nagionzle, ordinii publice, drepturilor si libertitilor cetijenesti, care
constituie atacuri xenofobe, demgratoars sau discruminator.

Drrepturi sociale

Art. 174. (1) Elevii beneficiazid de urmdtoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in condipitle legii, la semviciile publice de
transpart public local, inclusiv metropolitan si judepean, rutier, naval, cu metroul, precum s
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a 11-a, pe tot parcursul anelui scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumd forfetard lunard,
conform prevederilor legale In vigoare, In cazul In care elevii nu pot i ycolarizati in sawl,
comuna, orasul sau municipml de domiciliu §1 nu beneficiazd de existenja serviculor de
transport public, serviciu de transport de tip curse scolare i nici de transport cu mijloacele de
transport aparjinand unitifi de inviit@mant sau Consilinlui Local;
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¢ ) dreptul de a beneficia de burse sociale, de mernit, de rezilienfd si1 de excelenta olimpica
I 51 [I. precum 51 de ajutoare sociale s financiare in diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii, Elevii care beneficiazd de bursi sociald au dreptul la péstrarca
confideniialindii asupra identitagii, datelor cu caracter personal s informatiilor referitoare Ia
situatia de dificultate in care se afla;

d} dreptul mamelor minere reintegrate intr-o unitate de invatiméant de a benefioa de
burse [unare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizafi in Scoala Profesionald
wCostache Grigore Sutu”™ , de a beneticia de forme de sprjin conform prevederilor legale in
VIZOare;

f) dreptul de @ beneficia de locun in fabere s1 in scoli 51 gradinife de vardfiama, in
condifiile stabilite de autontagile competente;

g) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de masun de protectie sociald (hrand,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitigi de
invilimint respective, in condiftile stabilite de legislajia in vigoare;

h) dreptul la premii, burse si alte stimulenie materiale pentru elevii cu performanie
scolare inalte, precum i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educafia 51 formarea lor
profesionald sau in activitif extrascolare cultarale, stiinfifice si sportive, asigurate de ciitre stat;

1) dreptul de a fi susginug financiar pentru activitdile de performantd, de mivel national
gi internafional de ciitre stat, persoane Nizice 5i jundice, in condifitle legn;

i) dreptul la tanfe reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestin culturale §1 sportive organzate de mstutuin
publice, conform legir;

k) dreptul de acces gratuit pe teritorinl Roméniei pentru elevii de nationalitate roménd
din striindtate, bursieri ai statului romdn, la toate manifestarile prevazute la lit, |);

I) elevii $i cursanii striini din invigimantul preuniversitar, precum $i elevii etmici
romém cu domicihul in strundtate pot benchicia de burse, conform prevedenlor legale
aplicabile;

m) elevii pot beneficia de suport financiar i din sursele exmrabugetare ale unitafilor de
invitimdnt de stat, in condiiile legii.

(2) Autoritifile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii 51 premii speciale.

Art. 175, Elevii beneficiazi si de urméatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte i de documente de studi, in condifiile
legii. Scoala Profesionald | Costache Grigore Sutu™ va emite documentele solicitate, conform
legit;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologics si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informati de interes public, in conformitate
cu prevederile Legin nr, 5442001 privind liberul acces la mformatiile de interes public, cu
modificanle si completarile ultenioare;
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d) dreptul de a le f1 inregistrate toate cererile scrise 51 semnate, transmise atat in format
fizic. cdt 51 in format electronic in conditiile legii:

¢) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, claborat de consiliul judetean al
elevilor'Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consilivlui Nagional al Elevilor,
contmdnd informatil referitoare la; drepturile si obligatiile elevulun, disciplinele din planul de
invatimint, servicile puse la dispoafie de unitatea de invitimint preuniversitar, procedurile
de evaluare, baza materiald a scolii, informarfi despre consiliul elevilor i alte structuri
asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitéti, precum si
alte facilitdti $i subventii acordate; Inspectoratul Scolar sau unitatea de invi{dmdnt poate
sustine financiar publicarca acestui ghid, In functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi nepartizats, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurti de distribufie aleatorie aprobate prin ordin al ministrulm
educatiei;

g) dreptul de a avea profeson repartizafi la clasi in mod nediscriminatoriu,

Dreptul de asociere

Art, 176, In vederea repregenticii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot
asocia in:

a) Consiliul Mational al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si
Judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor,

Art. 177, Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apirate prin:

a) participarea reprezentaniilor elevilor in orgamiamele - forun, consilin, comisn 5 alte
organisme §i siructurl asociative - care au impact asupra sistemulur educaponal;

b} participarea reprezentaniilor elevilor alesi in oreanismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadml Scolii Profesionale Costache Grigore Sutu™ ;

¢) participarca unui reprezentant al consiliuhn judeiean/municipiulul Bucuresti al
elevilor cu statut de observator la lucriinle Consiliului de admuimistraie al Inspectoratulu
Scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitiri sau aliele asemenea, dupd
caz;

e) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozifie publice i alte forme de
comunicare publica;

f) alte modalitatt de expnimare a doleantelor, drepturilor 51 pozfier reprezentatilor
elevilor, melusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea nomelor legale in vigoare.

Art. 178, Se¢ considerd reprezentanti ai elevilor nrmitorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv §i directorii  depanamentelor
consilivlui scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourle executive ale consilillor judetene ale
elevilorbiroul executiv al Consiliul National al Elevilor i in structurnle de conducere ale
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aspciafillor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazul in stamt scopul
reprezentirii elevilor.

Art. 179, (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile
decizionale on consuliative ale Scolii Profesionale Costache Grigore Suju™ sunt alegi, la
inceputul fiecinn an scolar, de citre elevil umitdfii de invatimant, prin volt democratic s
independent. Este stniet interzisi imphearea cadrelor didactice in procesul de alegen,
implicarea directi constind in abatere disciplinard pentru cadrul didactic in cauzd.

{2) Fiecare elev are dreptul de a alepe 51 de a fi ales ca reprezentant al elevilor din Scoala
Profesionald ,,Costache Grigore Sutu™ ., Este interzisd limitarea sau restringerea dreptului de a
alege sau de a fi ales, indiferent de rasi, nagionalitate. etnie, limbd, religic, statm
SOCIOECONOmIc, convingen sociale sau politice, sex, onentare sexuald, virsta, dizabilitate,
boali, apartenenfd la un grup defevorizat, medie generald, medie la purtare, situatie scolard,
precum §i de orice alt criteriu discriminatoriu,

{3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Tnvilimant
preuniversitar ii esie interzis si influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanclioncazd conform
prevederilor art. 210alin. (1)din Legea invagimantulu preuniversitar nr. 1982023, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerlor pentru elevii reprezentanti se stabileste
de acestia prin Metodologia de organizare 51 desfisurare a alegerilor in consithul elevilor,
adoptatd de citre Consiliul National al Elevilor.

Art. 180. (1) Asociatille reprezentative ale elevilor constituite la mivel de unitate de
invatimaint, fie direct, fie prin sucursale sau filiale., au dreprul 53 moenimorizeze procesul
electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.

{2) Elevii reprezentanti au dreptul s constituie sau =8 facd parte din asociatii
reprezentative,

Art. 181, Elevii reprezentanti auw urmdtoarele drepiuri:

a) de a avea acces la sctivitifile desfisurate de citre orpganismele in cadrul cirora sunt
reprezentanti gi la informafiile ce vizeazd activitatea acestora, in conditiile legii:

b de a folosi baza materiald a unititn de invaiimént, in conformitate cu indatoririle ce
le revin in calitatea de reprezentant:

c¢ide a Hi se reprograma evalufirile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste
activitafile aferente calititi de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta
elevului reprezentant la actividitile derulate prin prisma calitdiii $1 care sunt semnate de
presedintele’directorul comisiei/structurii fa care elevul reprezentant a participat;

elde a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii,
conferinte, seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art. 182, Elevii reprezentanti an urmétoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cupninse in prezenml regulament, in Statutul elevului si in
legislagia in vigoare aplicabila;
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b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi mfluentati de factor politict sau de orice
alti facton externi;

¢ide a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnic,
limba, sex, religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitay, cetfjenie, vArsta, situajic
fammliala, situatie socioeconomicd, probleme medicale 51 de alte criter diserimmnatorii;

d) de a mforma ¢levin cu privire la activitifile intreprinse s1 deciziile loate g1 de a asigura
diseminarea informatiilor In timp wtil;

elde a participa la activitifile care decurg din pozifia pe care o defin. conform
prevederilor legale;

f) de a raspunde oricdni eley pe care 1i reprezintd, atunci cind le este semnalatd o
problema care fine de atributnle ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care i reprezinti, prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitdiii de invi@aminl sau pe diverse ponouri de afisaj din uniatea de
invatimint;

hjy de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care Ti privese pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 183 (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile
neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ
urmdtoarele ceringe:

a) au statut propnu, in care au declarat ea scop reprezentarea intereselor $i dreplurilor elevilor;
bl nu fac propagandd politicd sau religioasi;

¢} sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de Invi{améant preuniversitar romanesc.
{2) Asociatiile reprezentative isi pot desfisura activitatea la nivel national, judetean, local sau
acolar,

{3) Fihalcle san sucursalele asociafilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in
raport ¢cu scopul infintam acestora,

Art. 184, (1) Fiecore ¢lasi i51 va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an,
Ia incepurul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot 51 nici nu le este permisd influentarea deciziei
elevilor,

(2) In Scoala Profesionald . Costache Grigore Sutu™ se constituie Consiliul scolar al
elevilor.

Art. 185. (1) Consiliul Nagional al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu
rol consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentapi i prin alte asociafi
reprezentative la nivel national, cu rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului
subsidiaritifii, consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sumt
parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai unititilor de InvAimint,

(2) Prin consiliul elevilor, elevil 31 exprimi opinia in legiturd cu problemele care 1i
afecteazd in mod direct
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{3) Consiliul National al Elevilor functioneazi in baza Regulamentului de organizare i
functionare al Consilialui National al Elevilor. aprobat prin ordin al ministralui educatiel. si
prin regulamentele interne aprobate de Consiliul Magional al Elevilor,

(4) Scoala Profesionald ,Costache Grigore Sutu” sprijing activitatea Consilivlui gcolar
al elevilor, prin punerea la dispozitic a logisticii necesare desfsurini activitifii acestora i a
unua spahiu pentru intruniréa birouln executiv 51 a aduniti generale a respectivulun Consilin
gcolar al elevilor. Fondurile aferente desfigurarii activitdilor specifice se asigura din finantare
suplimentari, fird a afecta derularea activititilor educagionale.

7. Recompensarea elevilor Scolii Profesionale ,,Costache Grigore Sufu™

Art. 186. (1) Elevii Scolii Profesionale . Costache Grigore Sutu™  care obfin
rezultate remarcabile in activitatea lor educagionald scolard $i extrascolard pot primi
urmitoarele recompense:

a) evidentiere in faja clasei gi‘sau in faja colegilor din uniiatea de invAiimant sau in faga
Consiliului profiesoral,

b} comunicare wverbald sau scrsd adresatd parinfilor/reprezentantilor legali, cu
mentionares rezultatelor deosehite pentru care elevul este evidentiat;

¢ ) burse de merit 5i de excelenia olimpici | 5i 11, dupd caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenfi economici, de sponsori, de partenen sau de autoritif publice locale
san judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

€) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fara
i din striinitate;

fi premiul de onoare al unitdtii de invatimént preuniversitar,

{2) Performanfa clevilor la concursur, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
mter'transdisciplimare, la olimpiadele de creapie techmco-stunfifich s1 artisticd s la
olimmadele/campionatele sportive se recompenseasi financiar, conform legslatien

(3) La sfirgitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfigurati, cu
diplome sau medahi, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitipii de invatimént, la
propunerea invatitoruluiinstitutoralui/profesorului pentra invif@médniul primar, a profesomlui
dinginte, a consiliului clasel, a directorelul scolil sau & consiliului scolar al elevilor,

(4) Diplomele san medahile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatiturd san pe discipline de studiu, potrivit
Consiliului profesoral al unitaps; numdarnul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat:

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare in activitifi
de voluntariat sau de educatie nonformald etc., care merit s fie apreciate.

{5) Elevii din invatimantul primar si gimnazial, pot obtine premii daci:

&1



SCOALA PROFESIONALA LCOSTACHE GRIGORE
e sUTL”
Straaa Bdvnicw Sdrat mn T, eommra Sufept, isdefad Brdila
TelefonFax; 0130 467 813 ﬁ MR TERIAL EUCATTED §8 CIRCETARN
E-mait; crintdedelsoaa st i
BT P T ATV Y T gt [ o

a) au obfinut primeie meadii generale pe clasd s acestea nu au valor mai mici de 9.00,
respectiv calificativul Foare bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmétoarele medii
3¢ pot acorda mentiuni conform reglementérilor inteme ale unitati de invatamint;

b s-au disting la una sau la mai multe discipling de studiu;

¢) au obfinut performante la concursur. festivalur, expozitii 1 la alte activitit
extrageolare desfagurate la mivel local, judeteansal mumcipiulu Bucurest, napional sau
internajionatl;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd finutd morald si civicd.

{6} Pot fi acordate premii i pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare
i functionare al unitdtii de invffimdént,

{7T) Scoala Profesiopala ,.Costache Grnigore Sufn” poate sttmula activitétile de
performanta inaltd ale copiilor/elevilor 1a nivel local, national g1 international, prin alocarea
unor premii, burse, din parea asociafieln paringilor, a agenjilor economici, a fundagiilor
stintifice si culturale, a comunititii locale si altele asemenea.

%. indatoririle elevilor Scolii Profesionale ,,Costache Grigore Suju”

Art. 187, (1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competeniele aferente profilulu absolventului 51 de a-si insusi cunostintele previzute
de programele scolare;

b de a respecta regulamentele si hothrnle Scolii Profesionale , Costache Grigore Suju”
. In acest sens, beneficiarii primar: au obhigatia de a cunoagte prevedenle Statutulus elevualu 51
ale prezentulul regulament, in functie de mvelul de intelegere §1 de particularitafile de varsia g1
individuale ale acestora;

o) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediukui geolar;

d) de a se prezenta la scoald s la toate activitifile organizate de accasta intr-o finutd
vestimentard decentd s1 adecvatd &1 de a purta elementele de dentificare in conformitate cu
lemslatia in vigoare 51 cu repulamentale 51 hotardnle unititi de invitimdnt preuniversitar;

€) de a respecta dreprurile de autor i de a recunoagte apartenenia informagiilor
prezentate in lucefrile elaborate;

f) de a elabora i susfine lucriri la nivel de disciplin gi lucrdiri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invatimant si, dupd caz, sutorititile
competente ¢ privire la orice ilegalitdh in desfasurarca procesulul de imvatimént s a
activitalilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneliciarilor primari §i a personalulul unitdjii de invaj@ment;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatied stabilite, toate facilitigile
scolare la care au acces:

i) de a pdistra curdtenia 5i a respecta linistea si ordinea In perimetrul $colar;

1) de a pastra integritatea si buna functionare a bazel matenale a unitiii de invifamant
preuniversitar. Obligaia se aplicd 51 In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiari
primar avind obligatia restituin acestora in stare bund, la strgitul anului seolar;
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k) de a plan contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazel materiale puse la
dispozitia lor de ciitre institufia de invitimdnt preuniversitar. in urma constatirii culpei
individuale;

I) de a aven asupra lor carnetul de elev, vizan la zi, i de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru treceres notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si pannfilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunogtinta in legaturd cu situagia seolard;

m) de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, 51 de a-1 prezenta in cazul utilizérii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gramut. Dacd uniatea de
invifimént este inclusd in programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta
adeveringa emisd de unitatea de invalimént de apartenenid care atestd calitatea de elev, pentru
anul scolar in curs, conform modeluluw previizut in normele metodologice privind acordarca
facilitdgilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta inelegere, toleranid 5i respect fagd de intrgaga comunitate scolard:
beneficiarii primari 5i personalul unitipi de invatimdnt;

o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasinii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un componament si un limbaj civilizate, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoagte i de a respecta normele de securitate i sinatate in munci, normele de
prevenire 51 de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protechie a mediului,

q) de a anunta, n caz de imbolndvire, profesorul dinginte/profesoml pentru
inviltimintul primar/'educatorul, direct sau prin wtermediul pannplor/reprezentanilor legal,
de a se prezenta la cabineml medical §1. in funcfie de recomanddrile mediculiul, mai ales in
cazul unel afectiuni contagioase. si nu pund in pericol sindtatea colegilor si a personalului din
unitate,

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente cane aduc
prejudicn activitign de predareinvitare- evaluare, cadrul didachc poate decide ca acesha si
desfigoare aotrvitate in scoald, in tmpul orel respective, sub supravegherea obligatorie a unui
cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spafiu supravegheat video din unitatea
de invitimint stabilit pentru desfisurarea, de reguld, a uwnor activitipi de tipul lecturd
suplimentari, completarea de fige de lucru ete. In acest caz, pirintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii
cu cerine educapionale speciale sunt preluafi pentru a desfisura activitate cu personal
specializat.

{3) Cadrul didacue poate decide ca elevul 53 des@goare activilatea in spatiul menfionat
la alin. (2) doar pentru ora de curs pinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemnesz] in catalog absenti.

{4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaz3 prin regulamentul de
ordine interioard al Scolii Profesionale .Costache Grigore Supu™ .

Art. 188. Elevilor Scolii Profesionale Costache Grigore Sutu™ le este interzis:
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a) sa distrugd, 53 moditice sau 53 completeze documentele scolare, precum cataloage,
foi matricole, camete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau 5i deterioreze
bunurile din patrimoniul unitagis;

b) sf introducd §i &8 difuzeze, in unitatea de invalAmant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteazd la mdependenta, suveranitatea, unitatea 51 mtegritatea nafionald a
tarin, care promoveazd ide antifipiniste, conform Legn nr. 272021 privind unele mdsun pentru
prevenirea §i combaterea antifiginismului, cultivd vieolenfa, intolerana sau care lezeazi
imaginea publicd a unei perscane;

¢) &l blocheze chile de acces in spatiile de invatimdnt;

d) sd detind, s3 consume sau s8 comercializeze, in unitatca de invitimdnt, drogurn,
bautun alcoolice, biutur energizante, substante etnobotanice sau alte substante inferzise, toate
categorile de produse care contin tutun gau figaretele electronice §i &8 organizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocun de noroc;

e) it introduch si'sau si facl uz in spatiul unititii de invBidmint de orice tipur de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munijie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayur
lacrimogene, paralizante sau alicle asemenea care, prin acliunga lor, pot afecta integritatea
fizica 5i psthicd 2 elevilor 51 a personalului unitatin de invadmant. Elevii nu pot fi deposedat;i
de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invalamént, in conformitate cu prevederile legale;

f) sbf diturere materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornogralic Tn spatiul umitilii de invE@mant;

g) si utihzere telefoanele mobile sau once alt echipament deé comunicafun electronice
in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sd le
folosenascd;

h) 58 utilizere telefoancle mobile sau orice all echipament de comunicagii electronice
in timpul desfisurin orelor de curs, melusiv in timpul activitifilor educafionale care se
desfigoard in afara unitdfilor de invifimant, co exceptia utilhizin acestora in scop educativ, cu
acordul cadmlui didactic, In timpul pauzelor sau in spafiile autorizate explicit de regulamenial
de ordine interioard al unititii de invatimint. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele
mabile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la
care are acces profesorul diriginte sau directorul unitdtii de invE{imant, iar In lipsa acestora
cadrul didactic desemmat 5@ efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor preveden
poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitagn
de invadmant in vederea restituirn lui la finalizarea orelor de curs din Zua respectivi, in mod
obligatoriu, citre plrinji/reprezentan{i legali ai beneficiarilor priman minon sau clire elevi,
dupd caz, conform regulamentului de ordine interioard al unitifii de invijdmint. Prevederile nu
s¢ aplicl echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s3 le foloseasch;

1) 53 lanseze anunfuri false citre serviciile de urgenta:

1) & aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s
manifeste violentd in limbaj 51 in comportament fatd de coleg 51 fatd de personalul unitagii de
invatimant;
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k) sd provoace, 54 instige 31 3 participe la acte de violen{d in unitatea de Invifimant g1
in afara e1;

I) 58 pariseascd perimetrul unitdfil de invdtdmint in timpul programului scolar, cu
exceplia sitwagilor previzue de regulamentul de organizare s1 funciionare al unitdgi de
invatimdnt saw a situaiilor de urgentd, findu-le consemnate absentels in catalogul claser;

m) s utihzeze un himbay trivial saw imvective in perimetrul goolar;

nj sa invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor srdine, fard acordul conducerii
scolii si al educatorolui/profesorului pentru invatdméntul primar/profesorului dirginte.

9. Sanctionarea elevilor Scolii Profesionale .Costache Grigore Sutu™

Art. 189 (1) Elevii Scolnn Profesionale , Costache Grigore Suju™ | care savirgesc in
mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care s¢ incalca dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.

{2) Pentru a fi sanctionati, clevii trebuie s3 comitd abaterile disciplinare Tn spatiul Scolii
Profesionale ,Costache Grigore Suju™ , in cadml activitifilor scolare, sau, in cazul celor
extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitagii de Invagaimant, sau in
cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apdrare, conform lagn.

{4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in funclie de gravitatea faptei, sunt:

a) observajie individuala;

b) mustrare scrisi;

c) retrapgerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd
elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasi paraleld din acecasi wnitate de invAlAmant;

¢} suspendarea elevulun pe o duratd limitatd de timp, conform legi;

f) preavizul de exmatnieulare:

g) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar unmdtor in aceeasi unitate de
invitimdnt, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul geolar urmétor in alii unitate de
inviiamdnt, conform legii.

(5) Toate sanctiunile apheate se comunicd individual, in scns, atit elevilor, ¢it 51
panntilorreprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicirn acesteia sau
ubterior, dupa caz.

{6) Sanctionarea elevilor sub forma mustedeii in faga colectivalui clasei sau al geolii este
InlErzish in orice context

{(T) Viclenta fizick, verbald saw'si sub orice altd formd, precum si agresiunea se
sanciioneazi conform dispozititlor legale in vigoare.

(&) Sanctiunile previzute la alin, (4) [it. d) =h) nu se pot aplica in invitimantul primar,
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(9) Sancfiunile prevdzute [a alin. {4) lit. f) -h) se pot aplica in invaamantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave. cand prezenta elevulul in scoald pune in pericol siguranta elevilor
sau a personalulul din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la muncd,

(1) Elevii care sunt sanclionati conform prevederilor alin. (4) 1it. ) -h) beneficiaza de
consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum s de activitip remediale,

(11) Actrvitifile remediale se desfagoard in timpul orarulm seolar in care ar fi trebuit 54
aibd loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "invitare remediala”.

(12 In situstia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul
unitditii de invitimant, profesorul diriginte informeazd, in seris, parinfi/reprezentangii legali in
ACCSt Sens.

(13) In situatia in care elevii i‘sau parntii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat
participarea. la  sedintele de consiliere geolard sifsau de  mterventie psihologicd s
psihoterapeuticd gi/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeazd silajia reprezentantilor
serviciillor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de
asistenfd socialll si proteciia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligagia si
solicite serviciilor publice de asistenyd sociald raportul de vizitd la domiciliu si‘sau rezultatele
anchetei sociale.

Art. 190. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanciiuni colective.

(2) Procedura de aplicare & sanciiunilor prevazutd parcurge, in mod obligatonu,
urmétoarele etape:

a) informarea Tn scris a elevilor si a périntilor/reprezentaniilor legali cu privire la
abaterile comise;

b} intervievarea, pentru cazurle de violen(d, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrulul educagiel nr. 6.2352023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenid asupra antepregcolarifor'preseolarilor/'elevilor 3i personalului unitatii de
imvilamint, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar s al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediulm scolar, cu modificinle ulterioare;

o) dupd caz, consultarea managerulw de cox desemnat de DGASPC, in acord en
Hotardrea Guvernului nr. 492011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
intervengia in echipd multidisciplinard §1 in retea in situatiile de violentd asupra copilului 51 de
vielentd in familie g1 a Metodologiei de intervenjie multidisciplinard §i interinstitufionald
privind copiii exploatati 5 aflafi in situatii de risc de exploatare prin muncl, copiil victime ale
traficulul de persoane, precum s copiil roméint migrangi victime ale altor forme de violenta pe
teritoriul altor state, 5i a raportulu de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

dy oferires posibilitdji de contestare a sanciiunii in scris,

(3) In procesul de sesizare i analizi disciplinarh a elevilor, comunicarea cu
phrinfii‘reprezentantii legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigurdl confidentialitatea, in prezena consilierului scolar 5i a mediatorului scolar, dach este
NECEsAr.

{4) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de
aplicare a sancliunilor sunt elaborate la nivelul Scolil Profesionale ,Costache Grigore Sutn™ 5
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aprobate de Consiliul de administrafie al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament
si-a Statutului elevului.

{5) Procedurile previizute la alin, (4) sunt aduse la cunostinfa elevilor =i
paringilorreprezentantilor legali ai acestora de cfwe profesorul inviig@orprofesorul de
invatimént primar/diriginte.

(6) Modul de aplicare a sancpiumilor este cel previzutd de Stamstul elevulu s de
procedurile  elaborate la  nivelul unidi  si aduse la  cunostinga  elevilor  si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 191, Sanetioni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Peneru tofi elevii din imvagdmdntul primar, la fiecare 45 de absene nemaotivare pe
an geofar din totalul orelor de studin sau la 30% absenfe nemotivate din numdrul de ore pe an
geodar la o diveipling de studiv va §i sedzut calificativul anual la purtare, gradual, de fa Foarte
fine la Bine. Suficient, Insuficient.

{2) Pentru tofi elevii din fm'&;ﬁmifnmfgfmrruzfﬂf $e'|r:|rﬂfr'='.¢r'f]nm', .!'n_ﬁﬂ:ur&' I de ahseife
nemotivaie pe an geolar din totalul orelor de studin sou lo 3005 absenfe nejusiificate din
rrridrud de are pe an geolar la o disciplind de studine va [T sedzied medio anuald la purtare cu
cife L prsct.

{3) Elevii care au media la purtare mai mica deciit 8 in anul scolar anterior nu pot fi
admisi in umitdgile de invataimant cu profil militar, teologic s pedagogic,

Art. 192, Pagube patrimoniale

(1) Elevn care se fac responsabili de detenorarea sau sustragerea bunurilor unitdin de
invatimint sunt oblizgati =3 suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.337-1.374 din
Legea nr. 2872009 privind Codul civil. republicatd, cu modificinle si completirile ulterioare,
toate cheltuiclile ocazionate de luerinle necesare reparatiilor sau, dupd caz, ad restituie bunurile
ori si suporte toate cheftuielile pentru inlocuires bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul
elevilor minon, fard capacitate de exercitiu, obligatia restihiirn bununlor sau a suportam
tuturor  cheltuielilor  pentru  inlocuirea  bunurilor  detenorate  sau  sustrase  revine
paringilorreprezentantilor legali ai acestora.

{2y In cazul distrugeni sau deteriordni manualelor scolare primite geatuit, elevil
vinovafi inlocuiese manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului
de smdiu i tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarca
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanchionafl cu sciderca nobten la purtare pentru
distregerea sau deteriorarea manualelor scolare, In cazul elevilor minori, fird capacitate de
exercifin, obligatia inlocuirii manualului detenomat cu un exemplar now, corespunzator
disciplinei, anului de stdie gi tipului de mannal deteriorat, sau a achitini contravalori
manualului respectiv revine pirintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art, 193, Contestarea sanciiunilor

(1) Contestarea sanctiuntlor ce pot fi aplicate elevilor (cu excepiia observapei
individuale 51 a mustriirii scrise) se adreseazi in scris de cétre pirintele/reprezentantul legal al
elevului Consilivhe de administratie al uScolin Profesionale |, Costache Grigore Suju” |, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanciionn,
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(2) Contestatia se solufioneazi in termen de |5 zile lueritoare de la depunerea acesteia
la secretariatul unititii de invatdmant. Hotirarea Consiliulul de administratie nu este definitiva
gi poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios adminisirativ, conform legii.

(3 In situagia in care, ca urmare a solufionarii contestatiei care a fost insofild $i de
sciderca noter la purtare, sancfiunca este modificata sau anulatd, se poate modifica, respectiv
anula 51 decizia de scidere a notei la purtare.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA | - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 194, (1) Pinnto/reprezentantii legali ai benehciaralui primar sunt partencrn
educationali principali ai Scolii Profesionale  Costache Grigore Sufu”™ .

{2) Paringii/reprezentantii legali ai beneficiarulul primar au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invitdmdnt care privese educafia copiilor lor.

{3) Pannti/reprezentangi legali ai beneficiamalui primar au dreptul de a fi susfinugi de
sistemul de invatimant, pentru a se educa $1 a-51 imbunatifn aptitudimle ca partenen in relapa
familie-seoali,

(4) Staml sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. In acest scop, in Scoala
Profesionald Costache Grigore Suju™ se organizeazl cursuri de educajie parentald pentru
formarea i dezvoltarea abilitdtilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari sau vitton paring.

Art. 195, (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiamalui primar are dreptul sa fie
informat periodic referitor la siwapia scolard si la comportamentul proprivlui copil si
colaboreazd cu cadrele didactice in vederea imbundtdirni situatied scolare,

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneliciarulu primar are dreptul si dobindeasca
infommatii referitoare numai la situatia proprului copil.

Art. 196. (1) Panntele/reprezentantul legal al beneficiarulu primar are acces In Scoala
Profesionald ,.Costache Grigore Sutu™ in concordantd cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat’a fost programat pentru o discufic cu un cadm didactic sau cu
directorul’directorul adjunct al unitafin de invatamant;

b} desfisoard activitatl Tn comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitifil de invatdmédnt;

d) participd la intilnirile programate cu educatorul'educatoarea’ profesorul pentru
educatie timpurie/invatitomalinstitutoral/profesorul pentru invAidmant
preseolar/primar/profesorul diriginte,

) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situati speciale previzute de regulamentul de organizare s1 functionare al

unitifii,
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(2) Consilinl de administratie are obligafpia stabilirii procedurii de acces al
parinfilor'reprezentantilor legali in Scoala Profesionald ..Costache Grigore Sufu”™ .

Art. 197. Pannfi‘reprezentanfii legali au dreptul =i s¢ constituic In asociafii cu
personalitate juridica, conlorm legislatied in vigoare

Art. 198. (1) Rezolvarea situaitlor conflictuale sesizate de panntele/reprezentantul
lepgal al beneficiaruln primar in care este imphcat propriul copil se face pnin discuin amiabile
cu salariaml unitifii de invarimant implicat, educatorul‘educatoarea’ profesoml pentru educatie
timpurie/ invititorul institutorul profesorul - pentru  inviitdmint  prescolar/primar/profesonl
diriginte, Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii s participe $i reprezentantul péringilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, panntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conduceri
unitifi de invatimént, printr-o cerere serisd, in vederea rezolvini probleme:.

(2) In carul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a
fiost
rezolvatd la nivelul unitdfii de invlffimiani, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
Inspectoratului Scolar pentru a media 5i rezolva starea conflictuali.

SECTIUNEA I - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 199, (1) Potrivit prevederilor legale, pirintele,reprezemtantul legal are obligatia de
a asigura frecvenia scolarl a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu i de a lua misur
pentru seolarzarea acestuia pdnd la finalizarea studilor.

(2) Parimfivreprezentantul legal au obligapia si asigure participarea la cursur a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadi a invitimantului obligatoriu. Nerespectarea
aceatel obligafii constituie contraventic s se sanctioneazd conform prevederilor legale in
Vigoare,

(3 Conform legislatiel in vigoare, la inscrierca beneticiarului primar in unitatea de
invitimdnt, parintele/reprezentantul legal are oblipatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinatos [a nivel de grupdformatiune de smdiu,
pentru  evitarea degraddni  stAni de sdndtate a celorlali  beneficiari primarn  din
colectivitate/unitatea de invitimént.

(4) Parntele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, 58 ia
legitora cu profesorul pentru educafia  timpurie/invatatorulinstitutorul/profesorul  pentru
invatiméantul primar/profesomul dinginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenia piarinielui sau a reprezenantului legal va i
consemmnatd  in caleml  educatorului/educatoarei/profesorului pentru educafie
timpurie/invAtitorulul/ institutoru lul/profesorulu peniru invtdmant
prescolar primar/profesorulul diriginte, cu nume, datd $i semndturd.,

(5) Panntele/reprezentantul legal rispunde matertal pentru distrugerile bununlor din
patrimoniul unititii de invatimant, cauzate de beneficiarul primar.

{6) Parintele’reprezentantul legal al copilulu sau al elevuln din invdfamantul primar
are obligatia 53 il insofeascd pind la wntrarea in unitatea de invathmdnt, iar la terminarea

-
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activitafilor educative/orelor de curs si 11 preia in cazul in care pérntele/reprezentantul legal
nu poate 5d desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

{T) Pinntelereprezentantul  legal al clevalui din  invatiméantul primar =i
gimnazialprofesional are obligatia de a solicita, in sers, reragerea elevului in vederea
inscneni acestuia intr-o unitate de Tnva@mant din stlinaate,

(8) Duspoezifunle alin. (6) nu se aplica in situapile in care transportul copalor la 51 de la
unitatea de invatamint se realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securitigii i sigurantel
in incinta unitifil de invatimént 1a venirea si plrdsirea acesteia, in special pentra elevii din
clasa pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si funcfionare a unitifii de
invitdmint.

(9 Panntele/reprezentantul legal al copilubm saw al elevulm din invataméantul
oblipatoriu are obligapa de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfagurata, melusiv
inactivitatea de invagare realizatd prin intermediul tehnologeed §i al intemetului, $i de a colabora
cu personalul unitdfii de invi@mént pentru destlisurarea in condifii optime a acestei activitdji,

Art. 200, Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicl, verbali etc. a
beneticiarilor primari 5i a personalului Scolii Profesionale Costache Grigore Sufu” .

Art. 201. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatone peniru
parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarii primari,

Art. 202. Pénntele, tutorele saw sustindtorul legal al elevulul are dreptul sa decida referitor la
unitatea de invatimdnl preutiversitar unde va studia elevul,

SECTIUNEA II1 - ADUNAREA GENERALA A
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 203. (1) Adunarca generald a parintilorreprezentantilor legali este constituiti din
tofi pAnntii sau reprezentantii legali ai coprilorbenehicianlor primari de la o grupd/formatiune
de studiu,

(2) Adunarea generald a pirinfilor/reprezentantilor legali hotdrigte cu privire la
susfinerea cadrelor didactice 51 a echipei manageriale a unitdfii de Invatimant privind
activitdtile s1 auxiliarele didactice si mijloacele de invifimant utilizate in demersul de asigurare
a condifiilor necesare educdrii copiilor’beneficiarilor primari.

(3) In adunarca generald a parintilorreprezentantilor legali se discutd problemele
gencrale ale colectivuhn de benefician primart, 51 nu situatia concretd a unu benefictar primar.
Situatia unui beneficiar pnmar se discutd  mdividual, numair in prezenta panntelu’
teprezentantului legal al beneficiarulul primar respectiv.

(4) Adunarea generald a paringilor/reprezentantilor legali se convoacd de cdtre
educator/educatoare/profesor pentiu eduecatie
timpurie/Invatitor invatitoare/ institutor/ profesorul pentru Inva{#mdntul
prescolar/pnmar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetulun de paringi al claser sau
de ciitre 1/3 din numérul total al membrilor sii

{3) Adunarca generald a prniilor/reprezentantilor legali se convoacd on de cate on
este nevoie, este valabil Intrunith in prezenta a jumdtate plus une din totalul
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paringilor/reprezentaniilor legali ai copiilor/beneficiarilor priman din grupa/clasa respectiva si
adoptd hotdrdn co votul a jumatate plus unu din cei prezeniL

SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 204, (1) in Scoala Profesionala ,Costache Grngore Sufu” | la nivelul fiecire:
grupe/clase, se infiinteaza 51 funciioneazi comitemul de pirinti.

{2) Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald i parinfilot/reprezentantilor fezali, convocati de
cducatoare/ inviator/institutor/ profesorul pentru invitamdntul prescolar sau primar/profesoml
dinginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunini generale pentru alegerea comitetulu de pannt are loc in
primele 15 zile calendaristice de Ta inceperea cursurilor anului seolar,

{4) Comitetul de pirinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane; un pregedinge gi 2
membri. in prima sedingi dupl alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia,
pe  care le  comunicd  ¢ducastoruluifeducatoarei/profesorului pentru educatic
timpurie/profesorulul  pentru  invitdmant  prescolar’profesorului pentru invatdmant
primar/profesorului dirginte,

(5) Comitetul de panngt pe grupifclasid reprezintd interesele pinnfilor sau ale
reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei Tn adunarea generald a
parintilorreprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in consiliul clasei i Tn relatiile cu
echipa managenala.

Art. 205. Comitetul de paringi pe grupd/clasi are urmétoarele atribufii:

a) pune in practicA decizille luate de cftre adunarea pgenerald a
parinfilorreprezentantilor legali beneficiarilor priman clasei. Deciziile se iau cu majoritatea
simpld a voturilor parinfilor/reprezentantilor legali;

b} sustine orgamzarea 1 desfisurarea de proiecte, programe s activititn educative
extrageolars la nivelul gruper/elased g al unititn de invatimant:

C) susfine organizarea 3i desfisurarea de programe de prevenire si combatere a
violenfel, de asigurare a sipurantei si securititn, de combatere a discrimindrn si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitifile dedicate Intrefinerii, dezvoltim $1 modernizirii bazei
matenale a gruper/claser 51 a umtitin de invatAméant prin actium de voluntariat;

e) sprjind conducerea unitifii de invatimint §i educatorul’educatoarea/profesomul
pentru educape  tmpurieinvig@torul’ instintorul/profesorul - pentru Inviitdmint
prescolar/primar/profesorul  dimginte si se implicd activ in infrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupeifclasei 5i a unitifii de invitimint, conform hotiririi
adunirii generale;

f) sustine orpanizarea si desfisurarea de activitifi de conmsiliere s orientare
soctoprofesionale;

g) se impheid in asigurarca securitifii copiilor’benchiciarilor primari in cadrul
activititilor educative, extrascolare 51 extracurmiculare,
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Art. 206. Presedintele comitetului de panny pe grupd’clasd reprezintd interesele
parinfilor'reprezentantilor  legali inm  relagiille cu  consiliul  reprezentativ @ al
pannfilorreprezentaniilor legalisi asociatia de pdrinii 51, prin acestea, in relatie cu conducerca
unitatii de invagimant si alte foruri, organisme i organizufii.

Art. 207. (1) In baza hotdririi adunirii generale, comitetul de périnti poate decide sa
sushind, inclusiv financiar pnn asociapia de pannp co personalitate junidicd, cu respectarea
prevederilor legale In domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea i modernizirea bazel
materiale a unitdti de invitimant si a erupei‘clasel, Hotirirea comitetulm de périnti nu este
obligatorie,

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator cconomic/persoane fizice se
face cunoscutd comitetulul de périnti. Sponsorizares nu atrage dupd sine drepturt suplimentare
pentru copit‘elevi/paningi sau reprezentanti legali.

(3 Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau
a personalului din unitatea de invifiméant in stringerea si'sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA ¥ - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALIASOCIATIA DE PARINTI

Art. 208. (1) La nivelul Scolii Profesionale ,.Costache Grigore Sutu™  funcpioncazi
consiliul reprezentativ al pdrinfilorreprezentantilor legal,

{2y Consiliul reprezentativ al plrinlilorreprezentantilor legali din unitatea de
inviilimint este compus din presedinin comitetelor de paring.

(3) Consiliul reprezentativ al parn{ilor/reprezentantifor legali este o structurd fara
personalitate juridicd a cirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotirirea aduniri generale a presedingilor comitetelor de périnti pe grupd/clasd din unitatea de
invilamint, care nu are patrimoniu, nu are buget de venitun $i cheltuieli, mu are dreptul de a
colecta cotizafi, donafu s1 a pnmi fnangin de once fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitiiile unitatn de invigdmiant pnn acliuni cu caracter logistic - voluntanat.

(4) La nivelul Scolii Profesionale . .Costache Grigore Sufn™ se poate constitui asociatia
de plringi, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatille si fundafiile, care
reprezintd drepturile gi interesele pAnintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invEAmant,
membri ai acesteia,

Art. 209, (1) Consiliul reprezentativ al pannfilor/reprezentantilor legali is1 desemneaza
pregecintele 51 2 vicepresedingi ale ciror ambutii se stabilesc imediat dupd desemnare, de
comun acord intre cel 3, §i se consemneazd in procesul-verbal al sedintei.

{2) Consiliul reprezentativ al pirinjilor'reprezentangilor legali se intruneste in sedinje
ort de cite ori este necesar. Convocarea sedinfelor coasilivlui  reprezentativ - al
paringilor/reprezentantilor legali se face de citre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepresedingi.

{3 Consiliul reprezentativ al pinntilorreprezentantilor  legali  desemneazi
reprezentaniii parinfilorreprezentaniilor legali in organismele de conducere 51 commsiile
unitdtin de invatimant,

107



SCOALA PROFESIONALA LCOSTACHE GRIGORE
e sUTL”
Straaa Bdvnicw Sdrat mn T, eommra Sufept, isdefad Brdila
TelefonFax; 0130 467 813 ﬁ MR TERIAL EUCATTED §8 CIRCETARN
E-mait; crintdedelsoaa st i
BT P T ATV Y T gt [ o

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentanfilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numénu| total al membrilor, 1ar hotdrarile se adopti prin vot deschis.
cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste evorumul,
gedinga ¢ reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenia a jumdtate plus | din
tedalul membrilor,

(5) Presedintele reprezinta consiliu] reprezentativ al parinplorreprezentantilor legali in
relafia cu alte persoane fizice 5i juridice.

{6) Presedintele prezintd. anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
phrinfilor'reprezentantilor legali.

(7 in situagii obicctive, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliulnn reprezentativ al pannfilorreprezentanfilor legali se pot
desfigura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingi,

Art. 2100 Consiliul  reprezentativ al  parinfilor/reprezentantilor  legali  are
urmitoarcle atributii:

a) propune Scolii Profesionale Costache Grigore Sufu™ discipline $i domenii care si
s¢ studieze prin CDEOS, inclusiv din oferta najionald;

b) spriyjind parteneriatele educajionale intre Scoala Profesionald . Costache Gngore
Sutu” si institutitle/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine Scoala Profesionald Costache Grigore Sutu” in derularea programelor de
prevenire i de combatere a absenteismulu §i a violentei in mediul gcolar,

d) promoveazd imaginea unititin de invitimant in comunitatea locald;

¢) s¢ otupd de conserviaren, promovarea $i cunoagterea tradifulor culturale speaifice
munoritdfilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii 51 a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invitdmint in organizarea si desfisurarea tuturor activitifilor;

g) susting conducerca unitdfii de invatAmdnt in organizarca i in desfEsurarea
consultatiilor cu parinjii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu mstitutiule publice de asistentd sociald‘educationali specializata,
directiile penerale de asistenti sociald §i protecpia copilulul, cu organele de autoritate tutelard
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens. In vederea solufiondrii
sifuafiel elevilor care au nevole de ocroftire:

i) sustine unitaten de Inviimiént Tn  activitatea de consiliere si orientare
soctoprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

1) propune misaon pentru scolanzarea bencficarilor prman din invat@médntal
obligatoriu;

k) se implicd direct in implementarea activi@dplor din cadml partenenatelor ce se
deruleazst in unitatea de invAgimant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unmitiii de invithmdnt in asipurarea sAndtdfin §i securitdfy
beneficiarilor primari;

m} are inifiative §1 se implicd in imbunatajirea calitajil viefil beneficiarilor primari;

n) sustine conducerea unitdti de invatimant in orgamzarea si desfasurarea programului
wacoala dupa scoald™,
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Art. 211. {1) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali din Scoala
Profesionald ..Costache Grigore Sutu”™ poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de ¢iitre unitaten de invatiméant, constind in contributii,
donatii, sponsorizin ete. din partea unor persoane zice san juridice din (ard 51 din striindtare
care vor fi utihzate pentru:

a) modermizarea §1 intrefinerea patrimoniului unitifi de invijimant, a bazel materiale
si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficianlor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitdfi extrascolare;

d) acordares de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precari;

@) alte activitdf care privese bumul mers al unitafin de invatimant sau care sunt aprobate
prin hotirdre de citre adunarea generald a panntilorreprezentantilor legali pe care ii reprezinta,

{2) Consiliul reprezentativ al pAnniilor/reprezentantilor legali colaboreazh cu structurile
asociative  ale pdrinfilor la  mivel local. judefean, regional i national,

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 212. (1) Scoala Profesionald ,.Costache Grigore Sufu” incheiwe cu parinti sau
reprezentantii legali, in momentul inscrieri beneficiarilor priman in registrul unic matricol, un
contract educaiional in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al umu contract de
adeziune,

{2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

{3) Prin hotdrire a Conziliului de administratie, la contractul educational pot fi adiugate
si alte clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in
funciie de specificul fiecdrer umitdfi 51 dupd consultaréa consihulm reprézentativ al
pannfilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parf.

Art. 213. (1) Contractul educajional este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in
cadrul Scolii Profesionale .. Costache Grigore Sutu™.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pirinte
sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatimént, s is1 produce efectele de la data
semniri. Unitatea de imvatdmint arhiveazd exemplarul contractuln educational pe toatd
perioada de gcolanizare a elevului 1 pentru inci doi ani din momentul in care elevul paraseste
unitatea de invajdméint.

{3) Consiliul de administratie al Scoli Profesionale Costache Grigore Supu”
monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

{4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre
parfi se realizeazi din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorulu
umitiitii de invatamant.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar
poate dispune aplicarea msurilor sau sanctiumilor, conform prevedenlor legale,
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(6) Urmatcarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infracfiuni,
i se sanciioneazi dupd cum urmeaza:

a) refuzul semndini contractului educational de citre printe sau reprezentantul legal, se
sanciioneazd cu amenda de la 1000 de lei la 5,000 de lei;

b} refurul semndri contractuln educational de citre directoru]l unitifi de invatdmant,
s sanchioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de le, sau cu prestares uner activitif in
folosul comumnitatii

{T) Contraventiile previzote la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
administratie sau de citre beneficiar primari ori plrinjii/'reprezentaniii legali ai acestora,

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art, 148, alin. (2)
- (4) din Legea invatimantulm preuniversitar or. 198/2023, cu modificinle si completanie
ulterioare,

SECTIUNEA VII - SCOALA ST COMUNITATEA. PARTENERIATEPROTOCOALE
INTRE Scoala Profesionali ., Costache Crigore suiu™ 51 ALTI PARTENERI
EDUCATIONALI

Art. 214, Autoritifile admimistratiei publice locale, precum si reprezentanii ai
comunitatii locale colaboreazd cu Consilivl de administrafie 51 cu directorul, in vederca
atingerii obiectivelor umtdfii de invadmant,

Art. 215, Scoala Profesional’ , Costache Grigore Sufu™ poate realiza parteneriate cu
asociatii, fundafii, institufii de educatic §i culturd, organisme economice/agenti cconomici §i
organizafli guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizajii, In interesul
beneficiarilor directi ai educatiel.

Art. 216. Scoala Profesionald | Costache Grigore Sutu™ |, de sine stitdtoare saun in
partenerial cu autontaiile administragicl publice locale 51 cu alte institufii $i organisme publice
g1 private; case de cullurd, fumizon de formare continud, partenen sociali, organizafi
nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare
permanentd. pe baza unor oferte de servicil educajionale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-fintd intesesate.

Art. 217. Scoala Protesionald Costache Grigore Suju™ , in conformitate cu legislajia
in vigoare 31 cu prevederile prezentului regulament, poate inifia, in parteneriat cu sutorititile
admmistratiel publice locale s1 cu organizatile de parntl, in baza hotirdr Consiliubn de
admmistrafie, activitifi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéndite sau pentru accelerarea invilari, precum $i activitigi de recuperare cu elevii, prin
programele Invitare remediald”™ sau . Scoala dupd scoald™,

Art. 218. (1) Parteneriatul cu autoritdfile administratiei publice locale are ca scop
derularea unor activititi/programe educagionale In vederea atingeni obiectivelor educafionale
stabilite de Scoala Profesionald Costache Grigore Supu” .

{2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi
electorala, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
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parteneriatelor cu agenfii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestora.

{3) Autoritdtile administrafier publice locale asigurd conditiile 51 fondurile necesare
pentru implementarea i respectares normelor de sandmate §i securitate in muncd §i pentru
asigurared  secuntitii benchciarlor piman s a personalulm in penmetmul unitdfin de
invitimant.

Art. 219. 5coala Profesionald Costache Grigore Sum™ incheie protocoale de
parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institufii
de culturd, asociafii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educafionale
stabilite prin planul de dezvoltare institufionald al Scolii Profesionale ,.Costache Grigore Suju™

Art. 220, (1) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilititile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.,

(2) In carul derulficii unor activitifi in afara perimetrului unitdti de invitimdnt, in
protocol se va specifica concret clirei pirfi 1i revine responsabilitatea asigurfirii securitifii
beneticiarilor primari.

{3) Rezultatul activitifilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitifi, pe
site-ul gcolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Scoala Profesionald ,,Costache Gngore Supu” poate incheia protocoale de
partenerial §i poate derula acuvitiifi comune cu unitifi de inviimant din striiinftate, avind ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitdfii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia Tn
vigoare din statele din care provin institutule respective,

(5) Reprezentanfii pdrinfilorreprezentanfilor legall se vor implica direct in buna

derulare a activititilor din cadrul parenenatelor ce se deruleazd in unitatea de invatdmant.
(6) Respectarea prevederilor prezentului regulament s5i a Regulamentului de orgamizare si
functionare a umtdfilor de invitimant preuniversitar este obligatoric pentru reprezentaniii
autoritidfilor admmustratier publice locale 1 pentru once alte persoans sau institutn/organizati
care intri in contact cu Scoala Profesionald ,.Costache Grigore Sutu™, Sutesti.
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CAPITOLUL X - ACCESUL IN $COALA PROFESIONALA ,COSTACHE
GRIGORE SUTU™

X.1. Accesul elevilor i personalului in incinta Scolii Profesionale ,Costache Grigore
sup”

Art. 221. (1) Accesul cadrelor didactice. personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizeazd pe poarta si intrarea principald a unitdfi, cu respectarea oraruhui de lucru. Intrarea
principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic  auxiliar,
personalulul - admimistrativ, inspectonlor scolar, reprezentanfilor  sutontafilor  locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitay fzice sifsan cu ceringe educationale speciale va
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum $i a tehnologiilor asistive.

{3) Deschiderea si inchiderca porfilor se realizeazd de clitre responsabilul de acces in
unitate,

(4) Elevii sunt obligati i poarte asupra lor zilnic cametul de elev si sd-1 prezinte la
ceTere.

(3) Modificirile intervenite in orar, care presupun accesul/iegires in/din unitate mai
tirziw'mal devreme declit orele precizate in orarul curent, vor 7 aduse la cunostinia profesorulu
de serviciu in scris, intr-un registra existent la uga acces - profeson (comunicarea s va face pe
traseul director - secretar — profesor serviciu).

{6) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoard activititi organizate
in afara unitdtii de invitimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

{7 Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar s¢ va face pe
poarta de acces a profesorilor pe bazi de camet,

(%) lesirea elevilor din umitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este
strict interzisi, cu excepiia simatiitor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupad
ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invititorulurinstitutoruluiprofesonalui
pentru invifimantul primar/profesorulul diriginte.

{9) S¢ interzice intrarea elevilor 5i a personalulul unitdil cu animale de companie, sau
s aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-protehnice,
ritante-lacrimogene sau ugor inflamabile, publicajn avind caracter obscen sau mmstigator,
precum §i swpefiante sau biuun alcoolice, Elevilor le este interzis sa introduca si sa diluezese,
in unitatea de inva{dmint preuniversitar, materiale care, prin confinutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatez, unitatea §i integritatea nationald a firi, care promoveazd idei
antitiginiste, conform Legii nr. 22021 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea
antifigdnismulul, cultivd violenfa, intoleranfa sau care lezeazd imaginea publici a uner
persoane, 53 introduca si'sau sa facd uz in spatiul unititii de invitiméant de once tipun de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pecniton sau aliele asemenca, sprayurn
lactimogene, paralizante sau aliele asemenea care, prin actiunea lor, pod afecta integritatea
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fizicd i psihicd a elevilor si a personalului unitdji de invaiamant (elevii nu pot fi deposedaf;
de bunurile personale care nu atenteazi la siguranfa personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de inva{dmiint, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si defind,
& consume sau si comercializese, in unitatea de invatamdnt, droguri, bauturd alcoolice, bauturi
energizante, substanfe emobotanice sau alie substante mterzise, toate categornile de produse
care confin tutun sau fgaretele electromice §1 84 organieere sau si partcipe/promovese
participarza la jocuri de noroc.

{ 10 Profesorul de serviciu si personalul unitdtii este oblipat 23 cunoascd si si respecte
obligatiile ce i revin, fiind direct rispunzditor pentru paza g integritatea unitdiii, a bunurilor 5i
valorilor incredintate, precum $i pentru asigurarca ordinii 5i securitdfii persoanelor in incinta
unitifin.

(1) In timpul paurelor, profesorul de servicin asigurd sigurania prin supravegherea
elevilor.

{12) Accesul $i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invitdmant
de ciire persoane desemnate de clitre conducersa umitdiii,

{13) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operajionale
Accesul elevilor 5i a personalului in incinta unitdtn scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de ciatre elevi

(163 Elevilor le este interzis s utilizeze telefoanele mobile sau onice alt echipament de
comunicajii  electronice in tmpul examenelor, olimmadelor $1 concursunlor scolare,
Prevederile nu se aplich echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizati 0 le foloseascd. Elevilor le este interzis si utilizere telefoancle mobile sau orce
alt echipament de comunicafii electronice in timpul destasurini orelor de curs, inclusiv in
timpul activitdiilor educationale care se desfisoard in afara unitifil de invitimant.

{17y Pentru clevii navetisti, pe tot parcursul programului scolar, telefoancle mobile ale
elevilor sunt depuse intr-un spajiu sigur, Nerespectarca acestor prevederi poate duce la
preluares echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxihiar al umbifn de invitamant
in vederea restibuari lui la Analizarea orelor de curs din s respectivii, In mod obligatoniu,
cdtre pirinti‘reprezenianti legali ai beneficiarilor primari minori sau ciire elevi, dupd caz,
conform prevederilor prezentului regulament i ale regulamentului de ordine interspard al
unitdfit de Invifimint. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevil cu CES suni
autorizafi 53 le foloseasci.

X2, Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Scolii Profesionale ,,Costache
Grigore Sufu™

Art. 222. (1) Accesul persoanelor striline se va face doar pe intrarea principald.

(2) Toate persoanele din afara unitijii care intef In unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de pazi - care Inregistreazd datele din B.V'C.I In registrul special de
inirare - iesire In'din unitate, ora intrdni, motivul vizitei 1 compartimentul/persoana la care
doreste 53 meargi.

{3) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incintd,
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4} In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se
va realiza in afara incintel. direct persoanei cireia ii sunt destinate.

{5) Dacd existd suspicium, profesorul de serviciu/personalul de pazd poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatamint,

(6) Dacd in curtéa sau incinta unitifi de invatimént sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/ profesorul de serviciwpersonalul de pazi vor semnala conducert
sau direct politiel, dupa caz.

{7) Personalul de serviciuw/personalul de pazd din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oriclirel persoang striiine in incinta unitdfii.

(#) Persoancle striine se legitimeazd in incinta unititii cu ecusonul ,, Vizitator™.

{9} Personalul de monitorizare 51 control cum ar fi; inspectoni scolart, mspecton de
specialitate, ingpectori generali, ministra, ete., se legitimeazi, se consemneard in registru, dar
nu i se opreste C.1, §i nici nu primesc legitimagie de vizitatori,

{10} Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitifn se face numai pe baza
documentului de identitate $1 numai cu acordul direciorului. Reprezeniantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invBdmént numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului 51 elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazi o persoani care il insofeste pe reprezentantii mass-
mediel, pe durata prezenfei acestora in incinta umitétii.

(11) La pirdsirea umitdti, n acelas registry, profesorul de serviciu/personalul de pazd
completeazd ora esirii din unitatea de inviiEmant, dupd ce a Thapoiat ecusonul de vizitator,

{12) In cazul in care persoanele striine pitrund In unitate fird a se legitima i a 0
inregistrate in registrul de intriri-iesiri de la poarta, directorul unitafii‘profesorul de serviciu va
solicita intervenfia politiel 51 aplicarea prevederilor Legi nr. 61/1991 pentru sancfionarea
faptelor de incdleare a unor norme de convietwire sociald, a ordinii si linigtii publice. Politia
poate efectua controale inopinate §i orice abatere de la proceduri poate fi sanctionali.

{13} Este mterzis accesul in unitate a persoanclor aflate sub influenja bauturilor
aleoolice sau a celor turbulente. [n cazul prezentel peestor persoane, s¢ solicitd interventia
organelor de poliie.

{14} Profesorul de serviciw/'personalul de pazd informeaza conducerea unithtin legat de
orice eveniment, Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiel.

{15) Accesul pdrintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolin Profesionale ,Costache Grigore Sufu” |, daca:

a) a fost solicitat’a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii de invaAmadnt;

b) destlisoard activithii in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unithtii de invi{imdnt;

d) participd la acfiuni organizate de pdringi, aprobate de conduceres unitdfii de
Invatadméint;

2] in alte situatii speciale previizute de regulamentul de organizare si functionare al
umitdgin,
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(17) Pentru accesul im unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile
Procedurii operationale Accesul personelor striine in incinta unitdfii scolare.

X. 3 Accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Scolii
Profesionale .Costache Grigore Sutu™

Art. 213, (1) Pentru aplicarsa prevedenlor Legn nr. 8/2023 pentru modificarea i
completarea art. 6 din Legea educatiel fizice si sporului nr. A%/2000, Scoala Profesionala
.Costache Grigore Sum™ permite accesul gratuit in spatiile 51 terenul de sport tuturor copiilor,
precum gi tinerilor cu virsta de peste 18 ani, care urmeazd cursurile invatdmantului liceal sau
profesional, organizate in conditiile legii, pén la terminarea acestora.

{2) Persoanele previzute la alin. { 1) vor avea acces gratuit in spatitle s1 terenul de sport
pe intreaga perioadi a anulu seolar, stit dupd orele de program, céit gi zilele libere, in weekend-
uri i in vacanjele scolare, excepiind orele in care unitatea de invagamdm desfasoard
evenimente sportive proprii.

Art. 224, Accesul pe terenul de sport va fi permis dupd un program stabilit, respectiv:

e In sezonul rece (1 decembrie — 31 martie) de juni pédné vineri intre orele 18,00-20,00
iar sambata 31 duminica intre orele 10,00-16,00.

s Insezonul cald (1 aprilie - 30 noiembrie) de luni pand vineri intre orele 18,00-21,00,
iar sdmbita 51 duminica intre orele 10,00-]16,00.

e intimpul vacantelor scolare, intre orele 9,00-17.00.

Art. 215, Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmitoarelor reguli:

Accesul pe terenul de sport se realizeazi pe baza de rezervare la unitatea scolard;

Copiii $i tineni cu varsta de peste 18 am, care urmeazi cursunile invatimantulm hiceal

a0 ]:rruf-;:ﬂiunﬂl, vor prezenta inunte de a li se permite aceesul pe terenul de sport,

cametele de elev vizate la zi;

-+ Scoala Profesionald  Costache Grigore Sufn™ va desemna o persoand, un numir de
telefon si o adresd de c-mail unde se pot face rezervarle. Acestea se vor aduce la
cunostingd pazniculul unitdtin, Rezervaren are drept scop protejarea copiilor g1 tinerlor
care desfisoard aclivitd)i sportive Tn asa fel incit s3 se prevind accidentele sau
conflictele, wr activitatea sportiva 5 se destisoare in condipin de siguranti.

—+ Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de
invatimant;

— Individual, accesul insotitorilor pe terenul de sport se va face pe baza cirfin de identitate,
care va i retmati la terminarea activitdtii sportive, insotitorul va fi legitimat de
agentul de pazh pentru a dovedi gradul de rudenie cu participantul;

ol

= Accesul pe terenul de spont se face pe propria rispundere, panticipaniii garantind cd se
afld in condifie medicald bund si sunt appi pentru desfasurarea de exercifu fizice 51 cd
aceste exercitii mu vor fi nocive pentru sindtatea, siguranta, confortul sau condifia lor
fizica. Unitatea de invalamént oo este responsabild pentru accidentin cauzate de
conditia fizicd;

s
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— Este interzisd folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor fi
depozitate in imedizta apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi supravegheate de
apartinitori sau cci implicati in activitatea sportivd, Unitatea de invatimént nu s asumi
rispunderea pentru bununle participanfilor sau ale apartinitorilor, De asemenea, este
mnterzis accesul pe terenul de sport cu antoturisme/autovehicule;

=+ Dcé se constatd ¢d participantin au produs pagube mateniale, acespia vor suporta

consecintele legn s1 vor fi obligati 53 remedieze daunele. De asemenea, acestora le va

fi interzis accesul pe terenul de sport;

Este interzis accesul cu amimale de companie pe terenul de sport;

Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanclor aflate in stare de ebrietate sau sub

influenfa alcoclului, a celor care incearcl sau introduc biutur alcoolice pe terenul de

Sport;

Se¢ interzice fumatul si practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport;

Consumul de alimente, biutun 51 guma de mestecat este imterzis pe terenul de sport;

Consumul de seminte este strict interzis;

Participanfii trebuie s8 defind echipament sportiv adecvat anotimpului si sportubui

practicat si 58 15 aducd propriile mingi/echipamente neccsare desfasurdrii activititii

sportive;

Participanfin s¢ obhgi 8 respecte reguble de conduitd sportivd, ordmea $1 himistea

publicd, sk respecte cu stricleje orarul de acces, sa pdstrese curitenia, 53 foloseascd un

limbaj civilizat si s respecte bunurile terenulul de sport;

-+ Participantii au obligagia de a pdrisi terenul de spornt. la finalul programului sau la
somarca agentului de paza, Membni familici (numai adulti) au acces pe terenul de sport,
cu scopul de supraveghere a minorilor prezenii.

Art. 226. Perimetrul spatiilor $i terenului de sport este supravegheat video,

Art. 217, Aplicarea misurilor are drepl scop incurajarea practichni educatiel fizice si
sportulul In comunitatea locald, inr-un mediu organizat si civilizat,

Art. 228, In siatiile limitd, unitatea de invitimént are dreptul de a modifica orarul de
acces pe terenul de sport, conform calendarului de evemimente scolare 8i extrageolare. Unitatea
de invardamint are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor 51 al adultilor - insotitori care
nu respectd regulile impuse.

Art. 229, Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiuhuoi
nediscriminarii i inlawrdrd oricirei forme de incilcare a demnitagii.

Art. 230, In cazul in care agentul de pazi observd cil nu sunt respectate regulile, are
drepiul de a soma participantii la pdrsirea terenului de sport. in cazul unor evenimente care
pun in pericol integritatea si viaja copiilor, tinerilor sau a Insofitorilor acestora - acte de
violentd, altercatil, distrugerea terenului, alti situatie pe care agentul considerd ca nu o poate
gostiona singur, acesta va alerta organele de ordine ale statuhu, competente in a solufiona astfel
de situatii.

Art. 231. Toti utilizatorii terenulus de sport trebuie sa respecte masurile impuse,

L y i
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Art. 231. Pnn derogare de la prezentele preveden stabilite pnn regulament, in funcfie
de sezon, conditii meteo si din ratiuni de siguranid sau in alte situatii exceptionale cind legea
impune acest lucru, administratia terenului de sport va lua méisurile de naturd organizatoricd
care 5@ impun, inclusiv interzicerea san limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de sport,
atunci cdind este cazul, semnalizind corespunzator respectivele reguli 51 indicatii.

Art. 233. Prezentul capitol va fi alisat la exteriorul umatii, intr-un loc viabil, precum
§i pe pagina de internet a unitifii, pentra ca parintii, copiil §i unerii peste 18 ani, care urmeazi
cursurile invitiméantului liceal sau profesional si ia la cunostingd de prevederile acestuia cu
privire la accesul gratuit in spafiile exterioare g terenul de sport ale unitifii de invitimant,

CAPITOLUL XI - EVALUAREA CALITATII EDUCATIE]
. EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 234, (1) Calitatea educatiel reprezinti o prioritate permanenti pentru Scoala Profesionala
«Costache Grigore Sufu™, Sutesti 51 cste centratd preponderant pe rezultatele procesului
invilari,

(2) Evalvarea internd se realizeazd potriviat legslagier in domemuol asigurdrm calitifin in
invatimdntul preuniversitar.

Art. 235 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Profesionale | Costache
Grigore Sufu™ functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifin (CEAC), aleasd
prin vot secret in consiliu profesoral.

(Z) Pe baza legislatiel in vigoare, Consiliul de administratic al scolii elaboreazd §i adopta
regulamentul de functionare a Comisiel pentru evaluarca si asigurarca calitatin.

{3) Conducerea geoli este direct responsabild de calitaten educagien furnizate.

Art. 236, (1) Comisia pentru evaluarea s asigurarea calidpi elaboreazd strategia si planul
operafional de evaluare internd a calitifi educagiei si prezinitd un raport anual de sutoevaluare
intermnd a calitdfii precum i un plan de imbunatitiri.

{2) Componenfa, atnibutiile si responsabilititile Comisiel pentru evaluarea si asigurarca
calititii se realizeazd in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externd se bazeazd pe analiza raportului de evaluare internd a
activititii din Scoala Profesionald ,Costache Grigore Sutu™, Sugesti,

Art. 237, Acordare a feedback-ului din partea elevilor citre cadrele didactice:

{1} feedbackul reprezintd coleciarea de informatii despre reactile elevilor la procesul de
predare-invatare-evaluare si despre relatia elev-profesor. Feedbackul nu reprezinti judeciti de
valoare, dar este specific activititii didactice, fiind utilizat ca instrument de bazd pentru
imbunatitirea actului educational,

(2) Scopul colectini feedbackuhn este cresterea calitafin procesului educational i a

rezultatelor acestuid, precum §i imbundtitirea relapiilor dintre parfile implicate in acest proces,
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pentru 4 asigura un act educafional incluziv 51 de calitate, centrat pe elev.

{3) Feedbackul acordat permite aprecierea de cétre cadrele didactice a calititii procesulul de
predare-invatare-evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibriri practicilor de la clasa,
astfel inciit sa raspundd optim nevoilor de invajare ale beneficiarilor primari ai educatie.

(4) Feedbackul se acordd prin intermediul unei fise de feedback. Fisa previzuti in
Metodologia de acordare a feedbackuln privind activitatea de invitare, predare g1 evaluare in
invidmintul preuniversitar poate {1 completatd cu alte aspecte considerate relevante de cadrul
didactic care solicitd feedbackul sau de citre conducerea unititii de invatimant.

{5) Feedbackul, se acorda la sfarsitul anului scolar, dupd incheierea situatiei scolare, Cadrele
didactice pot solicita feedback suplimentar 51 pe parcursul anului scolar, prin aplicarca altor
instrumente. Cadrele didactice pnmesc feedback doar de la elevii claselor unde sunt incadrate,
(6) Feedbackul se va referi exclugiv la activitatea didactica de predare-invatare-evaluare, fard
a se rapora la activitilile extracurriculare $i extrascolare derulate de catre cadrul didactic,

{T) Fiecare profesor diriginte notificl elevii i directorul unitigii de inviimént cu privire la
ziua/zilele in care se va colecta feedback de Ia fiecare clas. Elevii completeazi formularele de
feedback, fic in format online, folosind dispozitivele proprii sau echipamente puse la dispozilie
de chire unitatea de invatimant, fie in format fize, wtilizind formularele tipizate puse la
dispozitie de catre unitatea de invitamant,

{8) Fisele completate in format fizic sunt colectate de profesorul dinginte, care le analizeaza
gi transmite rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 zile de la colectare,
respectind confidentialitatea si caracterul anonim al acestora, Rezultatele colectate onling
ajung direct lo profesorul vizat, in format agregat, dacd solutia tehnologicd aleasi permite acest
fucru in condifis de garantare a confidential i si anonimatului.

{9 Cadrul didactic analizeazi rezultatele primite de la profesorul diriginte san agrepate din
procesarea automati a rdspunsurilor, La inceputul modulului, cadrul didactic discutd cu elevii
de la ficcare clasd rezultatele analizei, in vederca inpelegern, corectdni s imbunftaticii
aspectelor problematice semnalate de elevi 51 a promoviri aspectelor poaitive wentificate,
(100 Profesorul diriginte analizeazd resaltatele la nivel de clasi $1 redacteaxd un raport general
pe clasi care este supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei, constituit in baza
prevederilor art. 37 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invifimint preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 41832022, cu modificinle si completirile
ulterioare,

{11} In vederea identificarii unor modalititi de imbunatitire a calitdfii procesului educational
si a relatiilor dintre pariile implicate, la nivel de unitate de invatamant, directorul unitini poate
solicita corpului profesoral rezuliatele procesului de analizd a feedbackulw, in limita
prevederilor regulamentulul de organizare si funcfionare 2 unitigii. Este interzisd solicitarea
selectivil, adresath doar anumitor cadre didactice, a acestor rezultate.

(12) Este interzisd constringerea sau sancfionarea elevilor, atit In timpul procesului de
acordare a feedbackului, cit 51 In urma acestuia, in baza opimilor expnmate de citre acestia.
Omce elev poate sesiza nereguli aparute in cadml procesului de colectare a feedbackului, fie
consilitlor elevilor, fic conducerii unitatin de invajamant,
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2. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 238. - (1) O forma specificd de cvaluare instritufionald, diferitd de mspectia generald a
unitagitor de invalamént, o reprezintd evaluarea institulionald in vederea autorizand, acreditir
51 evaludni pertodice a organizatitlor fumizoare de educatie, realizati de Agenha Roméana de
Asipurare a Calitifii in i.nvi’;ﬁm.ﬁnlul Preuniversitar,

(2) Evaluarea externd a calititii educatiel In unitifile de invifimint se realizeazi, in
conformitate cu prevederile legale, de cltre Apentia Romind de Asipurare a Calititii in
Inviimintul Preuniversitar.

{3) Unitatile de invitamint se supun procesului de evaluare $i acreditare, in conditiile legii.
(4} Evaluarca, autorizarca s1 acreditarca sc fac la mivelul structunlor institufionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitdiilor de invigimin supuse evaludrii externe realizate de citre Agentin Romiding
de Asigurare a Calititii in InvAtimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mad distinet, din finanfares de bazii. sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de ciitre Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdii in Invi{iméiniul Preuniversitar
pentru aceastd activitate.

CAFPITOLUL X1 - DISPOZITH FINALE

Art. 239, (1) Tn Secoala Profesionald . Costache Grigore Sutu™, Sufesti se inlerzice
constitwirea de fondurt de protocol sau o oncirn alt fond  destinat  deruldr
examenelorevaluanior nationale.

(2) In Scoala Profesionali .Costache Grigore Sutu™ Suofesti se asipuri dreptul
fundamental la invitdturd si este interzisa orice formd de discriminare a prescolanlor/elevilor
si a personalului din unitate.

Art, 240, (1) In unitdtile de invitimént fumatul este interzs, conform prevederilor legislagiei
in vigoare.

(Z) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, In situafia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenid. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pistreaza in
focun special amenajate din sala de clasi, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ,
Art. 241, (1) In unitatile de invagamant se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este
imterzisi orice fommd de discriminare a copiilorelevilor §i a personalului din unitate,

(2) In umititile de invAfEmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cltre acestia a serviciului pe scoald, interziceren
participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poantd uniforma unitdfii de InviAmant
san altele asemenea.

Art. 242, Din prezentul regulament fac parte integranta anexele.

Art. 243, (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobari lui de catre Consiliul de
adminsstrape al Scolin Proteswnale | Costache Grigore Suqu™
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(2) Prezentul regulament poate f1 revizuit anual, 1a inceputul fiecdrui an gcolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administrafie, in scris. cu numdir de
imregistrare la secretariatul scoli,

Art. 244, (1) Prevedernle prezentului regulament sunt obligatorii pentru tofii elevii si angajatii
Scoli Profesionale ..Costache Gngore Sutu”, pentru pinnti/tutorn ¢levilor si pentru toate
persoancle, institufiile sau organizatiile care intrd in contact cu Scoala Profesionald
wCostache Grigore Sutu™, Surest.

(2) Prevederile prezentului repulament vor fi aduse la cunostingd elevilor. parintilor si
persenalului gcolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lu de cltre Consiliul de administratie
al Scolii Profesionale , Costache Grigore Sufu™.

{3) Prevedenle din prezentul regulament care contravin vitoarclor norme legislative sunt
nule,

ANEXE
ANEXA 1.
Plan de misuri si de actiune privind cresterea sigurangel in scoald

Planul cadru de asigorare a unititii scolare, a siguraniei elevilor si a personalului didactic in
vederea cresteril siguranfel in Scoala Profesionald  Costache Grigore Sufu”, Sutesti in
temeiul legislapiei in vigoare, confine ohiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si
responsabilii fieclirei acfiuni propuse,

(1) In clidirile Scolii Profesionale Costache Grigore Sutu™, aceesul elevilor se face numm
pe la intrarea destinatd elevilor, pa baza uniformer cu sigla scolii.

(2) Caile de acces se limiteazi. astfel incit. s3 respecte normele generale de prevenire si
atingere a incendiilor,

{3) Accesul elevilor in scoald este permis numai in conditiile prevederilor din Regulamentul
de Orgamzare 51 Functionare pnvind fimuta (uniforma cu sigld); gardianu] si profesom de
Sérvicil nu vor permite mtraren in incinta umtigin decat a elevilor care au semnele distinctive
ale soolii.

{4) Adtributule personalului de pazi, ale cadrelor didactice de serviciu vor fi aduse la
cunogtinta acestorn.

(%) Profesorii de serviciu pe gcoald vor respecta atributiile previzute.

(6) Persoanele strime (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de invitimant numai
insofite de paznic si numai dupd ce au fost legitimate de paznic sau profesorul de serviciu al
unitdLii.

{(7) Profesorii de serviciu, dirgingii i membrii Consiliului de administragie vor efeca
perodic controale in incinta seolii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situatil de aparitie
a violenfei sau insecuritd{ii.

(8) Profesorii dirigini 51 vor planifica lectorate cu panniii elevilor pe tema ,Jmprﬂunﬂ
impotriva violentei, parintit din nou la scoald™ in care se vor analiza cazunle de agresiune sau
violentd din geoala, de distrugere de bunun din patrimoniul scolar 51 se vor cauta solutn de
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(9) Conducerea scolil va organiza periodic intdlnimi intre reprezentanjin Consiliolui
reprezentati al parintilor. reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor). reprezentanti ai LIF, ai
CJAPP, ai organizatiel .Salvati copini™ ete,

(1) Presedintele comisied pentru prevenirea si combaterea violenjed in mediul scolar va
monitoriza fenomenul violentei in scoald ;1 va lua masunle corespunzitoare,

(11) Consilierul geolar va purta diseutn mdividuale / consiliere cu elevin g1 parinfil a edaror copi
au comportamenie violente, integrandu-i intr-un program de consiliere.

(12) Profesorii dirigingl vor solicita, in baza Parteneriatuiui cu Polifia Municipialo ................
prezenta unui politist fa ora de dirigentie, atunci cand este necesarl informarea elevilor despre
legislagia in vigoare.

{13) La inceputul fiecdirui an scolar se va constitul Comisia pentru prevenirea 51 eliminare
vinlentei, a faptelor de coruppie si discrimindrin in mediul seolar g1 promovarea
inlerculiuralitédlii, comisic ce va fi responsahild de elaborares, aplicarca si evaluarca modului de
indeplinire a masurilor cupringe in Planol aperational privind reducerea fenomenului violentei si
cresterea sigurantel in mediul seolar.

ANEXA I, Comisiile functionale in anul scolar 2024- 2025

Comisiile si grapurile de lucru specifice din cadrul Scolii Profesionale | Costache Grigore
Supu” sunt:

« CEAC - Comisia pentru Evaluare 51 Asigurare a calitifii;

= Comisig pentru curmculum;

o Comisia de securitate 51 sindtate in muncd 51 pentru sitmatii de urgenté;
= Comisia pentru control managerial intern;

« Comisia pentru prevenirea si eliminare violenfei, a faptelor de coruptie i diserimindrii in
miediul scolar si promovarea interculturalititii;

= Comisia pentru formare 3i dezvoltare in cariera didacticd;

» Conusia pentru acordare burse;

« Comisia pentru elaborarea orarlui;

= Comisia pentru actualizare RI si ROF;

« Comisia pentru arhivarea documentelor;

o Comisia pentru combatere ahsenteism;

« Comusia pentru elaborare - revizuire PDI;

» Comisia pentru gestionare SIIE;

« Comisia pentru mobilitate:

s Comisia pentru monitorizarea sigurantei;

« Comisia pentru notare ritmica;

= Comisia paritars;

= Comisia pentru promovares imaginis unitatis

« Comisia pentru promovarea ofenel educationale;

» Comisia S.N.AC.
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ANEXA 3. Hegulamentul de organizare 5i functionare a consiliului elevilor
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Elevilor {C.E.) este forma institufionalizatd de organizare a elevilor menita sa

reprezinte interesele acestora in politica scolar a unitagii de invaamaint.

Art. 2. Consiliul Elevilor se constituie in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului si

are ¢a bazi lepali de unclionare:

(1) Declaragia Universaldi a Drepturilor Omului, adoptatd de Adunarea Generald a

Orgamizatiel Matiunilor Unite, la 10 decembrie 1948,

{2) Convenfia Nafiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, art. 15 care prevede: statele

parti recunosc drepturile copilului la libertatea de asociere si la libertatea de reuniune pasnic;

{3) exercitarea acestor drepturt nu poate fi obiect al memui fel de restrictin, altele decét cele

impuse in conformitate cu legea g1 care sunt necesars, intr-o societate democraticd in interesul

securitdfii nagionale, al sigurantei sau al ordinii publice sau pentru a proteja sdndtatea sau pentru

morala publica sau pentru dreptunile si libertifile altora;

(4) Constitufia Rominiei: Art. 30: Libertatea de exprimare (1,5) Libertatea de

exprimare a gdndurilor, opiniilor sau a credinelor §i libertatea creatiilor de orice fel, prin viu

gral, prin imagini, prin sunet sau prin alte mijloace de comunicare in public, sau inviolabile.

{(5) Sunt interzise de lege defaimarea (arii si natiunii, indemnul fa razboi de agresiune, la ura

nationald, de clasd sau religioasd, ncitarea la discriminare, la separatism teritonal sau la

violenfa publicd, precum $i manifestinle obscene, contrare bunelor moravun,

(6) Ar45: Protectia copitlor i a tinerlor (1,7 Copiii §i tinerii se bucord de un regim special

de proteciie 51 de asistentd in realizarea dreptunlor lor.

(7) Awutoritifiie publice au obligajia sa contribule la asigurarea condifiillor pentru o participare

liberd a tinerilor in viata sociald. economica. culturald a {am.

Art. 3. Consiliul Elevilor isi desfagoard activitatea beneficiind de indrumarea si supravegherca
Consihulul de Admimstragie potrivit prezentulun Regulament de Organizare 51 Funcfionare,
aprobal s adoptat in plenul Consiliului Elevilor 1 avieat de citre Directorul unitdtn de
invatamant.
Art. 4. Consiliul Elevilor desfisoard activitdi ce corespund intereselor i donntelor
tineratului licean,

CAPITOLUL I1: Scopurile $i obiectivele consilinlui elevilor

Art. 5. (1) Consiliul Elevilor militeaza pentru edificarea in unitate a unui statut al elevului care
sd determine clar drepurile s indatonrile elevului, dar care 8 51 scoad in evidentd rolul
elevului intr-0 societate modernd.

(2) Consiliul Elevilor elaboreazd si realizeazdi proiecte la nivelul scolii, care si vind in
sprijinul rezolvani problemelor elevilor §i care s rispundi dorinjelor si nevoilor acestora.

(3) Consiliul Elevilor este un consiliu deschis onciror colaborfin cu organizatin similare care
se adreseaza prin intreaga sa activitate tturor elevilor,
{4) Consiliul Elevilor actioneazd pentru respectarea drepturilor elevului atdt in institugiile de
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invatdmant cart s1 in societate.

(5) Consiliul Elevilor contribuie la libera exprimare a vomgelor elevilor., promoveaza
respectarca drepturnilor i indatoririlor elevilor 51 asigurarea unor raportun corecte intre elev,
profesor si societate,

(&) [niticrea 51 dezvoltarea unor relagin de dialog s1 parteneniat cu organizatin similare sau cu
alte orgamzatin din medul elevilor, in vederea promoviar scopuritor s1 obiectivelor Consilinln
Elevilor.

{7 Consilinl Elevilor eleboreazi si orpanizeazd programe educative, culturale, distractive.
sportive i turistice corespunzitoare intereselor si aspiratiilor elevilor.

Art. 6, (1) Consilinl Elevilor urmareste numai obicctivele elevilor in conformitate cu
drepturile, indatoririle, interesele 51 aspiratitle acestora, astfel:

(2) sustine identificarea si mediatizarea problemelor elevilor in dorinfa ca acestea s fie
rerolvate de ciitre forurile abilitate:

(3) elaboreazi si susjine programe care ¢l asigure cregterea calithfii procesului educajional
desfisurat In cadmul institutiet de inviitiméant;

{4) promoveazd dezvoltarea invifimantuluwi si culturi, conditii esentiale ale progresulu
general al unei societafi;

(5) promoveazd programe si activni de formare si afirmare a elevilor.

Art. 7. In Consilinl Flevilor se discutd si se fac propuneri in legdturdl cu realizarea
curmiculum-ulu, stabilirea curricumulur la deciza scoli, folosirea 51 dezvoltarca bazer
materiale, functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecil, organizarea activigdtii
extracuriculare, alte probleme care prezintd interes pentru elevi.

Art. 8. Consiliul Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarca doleaniclor
elevilor pe care il reprezinta.

Art. 9. Consiliul Elevilor judecd cazurile de abateri disciplinare mai grave ale elevilor si
propune midsun Consilivlui de administratie.

CAPITOLUL 11E: Drepturi §i indatoriri
Art. 10 Membri Consilinlu Elevilor su uwrmétoarele drepturn:
(1) =d-s1 expnme |iber opinia, in cadru organizat, cu privire la opfiunile Consiliului s la
aclivitatea organelor de conducere ale acestuia;
(2) sd fie informati cu privire la activitatea organelor de conducere ale Consiliului;
(3) shaleagd 5i si fie alesi in organele de conducere ale Consiliului de diferite nivele;
(4) =i participe la luarea hotrdrilor in cadrul Consiliului, petrivit competengelor stabilite in
prezeniul regulament;
(5) sd fie consultati peniodic in problemele Consiliului, tar opiniile majoritar exprimate 53
determine adoptarca deciziilor;
{6) sd participe la sedinjele in care se discutd problemele legate de persoana si activitatea sa;
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{7) =i aibi inifiativa In rezolvarea unor probleme ale elevilor si 53 ceardl examinarea acestora
in plenol Consiliulu Elevilor;

{8) s se retragd din Consiliu in orice moment, cu efect imediat;

(%) sd seadreseze forurilor Consilivlui in orice problemi de interes public sau personal,

Art 11 Membrm Congsilinhin Elevilor ai wrmatoarele indatornn:

(1) sd cunoasci si 58 respecte Codul Consiliului Elevilor;

(2) si actioneze pentra infiptuirea scopurilor i obiectivelor Consiliului Elevilor;

{3) =i respecte §i si se conformeze hotdririlor adoptate de clitre Consiliul Elevilor 51 de ciitre
forurile de conducere ale acestuia;

{4) sa participe cu regulantabe la sedintele Consilialui Elevilor (in cazul in care un consilier
hpseste la una din sedinfele Consiliului trebuie 83 numeascd un loetiitor; la mai mult de 3
absenie persoana in cauzd este exclusa din funciia de consilier);

{5) sA nu exprime in public in numele Consiliolei pirert care contravin acestuia si s nu
participe la manifestiin cu astfel de caracter;

(6) sd respecte caracterul confidential al unor documente sau informatii ale Consiliului;

(7) =i dovedeasca, in intreaga lor activitate, corectitudine si moralitate, si nu aduci daune
imaginii §i prestigiului;

(8) sa inainteze periodic catre Consilivl Elevilor repoarte privind problemele cu care se
confruntd in cadrul colegiului din care fac parte.

CAPITOLUL IV: Sanctiuni disciplinare. Incetarea sau pierderea calititii de
consilier

Art. 12. Membrilor Consiliului Elevilor care nu si-au indeplinit indatoririle, au sivarsit abaten
de la prevederile prezentului Cod zau care prin activitatea sau comportamentul lor adue
prejudicii Consiliului i se aplicd, in funcfic de gravitatea acestora, una din urméoarcle
san¢huni;
(1) discutares 51 avertizarea in cadrul Consiliulul Elevilor;
(2) avermismentultimativ;
{3 suspendarea sau revocarea din funciia de conducere;
{4) suspendarea sau revocarea din funciia de consilier.

Art. 13, (1) Sanctiumle prevazute in articolul 53 se hotarasc in plenul Consiliuhn Elevilor.
(2) Sanctiunile prevazute in articolul 53, aliniatul (2} 51 {3}, mai pot fi hotdrite de catre forunle
superioare de conducere,

Art. 14, (1) Calitatea de membru al Consiliulu Elevilor inceteazi sau se pierde prin demisie,
suspendare sau revocare.

{2) Demisia are loc in baza si la data depunerii cererii, ca expresie a voinjei libere exprimate
de persoana in cauzi.

(3) Suspendarea sau revocarea se hotirigte conform prevederilor articolului 54 din prezentul
Cod. Revocarca din funcfie se mai poate hotin s de citre colectival pe care respectivul
consilier il reprezinta,
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CAPITOLUL V: Dispozifii finale
Art. 15, Activitatea in cadrul Consiliului Elevilor se desfisoard in conformitate cu prevedenle
prezentului Cod,

Art. 16. Libertaten de exprimare este asiguratd in Tnln:gimlr de presn serisd 1 vorbita a
Consiliului Elevilor.

Art. 17. Consiliul Elevilor igi poate inceta activitatea prin:

(1) autodizolvan:;

{2) dizolvarca de citre presedinte, director sau profesoml coordonator {consilierul educatival
colegiulur);

(3 inectivitatea constatatd de Consiliul Judejean al Elevilor sau de Consiliul de Administrajie
al unitéfii;

Art. 18, (1) Consiliul Elevilor sprijind asociajiile si organizagiile non-guvernamentale in
demersurile acestora de men{inere a intereselor majore ale elevilor.

(2) Consilivl Elevilor inifiazd consultiri cu asociatiile, organizatitle non-guvernamentale si
foruri abilitate in probleme specifice.

Art. 19. Tnitiativa modificini Codului Consiliului Elevilor aparfine Consiliului Elevilor la
cererea Consiliului de Onoare sau a cel putin doud treimi din numédml de consilien cu drept de
vl

Director,
prof. Rosioru Cosmin-Déanut

ANEXA 4

Aprobat in Consiliul de adminisieagie al Scolii Prefesionale  Costache Grigore Suiu”,
in data de

CONTRACT EDUCAT' ONAL
Mr.

Aviind in vedere prevederile Legii invafdmaniulei prewmiversitar ne, 982023, cu modificarile yi
commpletdeile wlterioare, ofe Regilamentiliil-cadr oe organizare §i finctiongre o wnitatifor de
mvdapdmant prewniversitar, aprobat prin Ordinul ministradus educatied ne, S7T26/2024, ale Legit nr.
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27272004 privind protectia gi promovarea drepturilor copiluful, republicotd, cu modificarile i
coplelirile wlierioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune 5i se inchele intre:

I. Partile semnatare
1. Scoala Profesionali ,.Costache Grigore Sutu”, (unitatea de nvitamént) cu sedinl in
, reprezentatd prin dircctor, domnul Rosiora Cosmin-Dinut

2. Doamna/domnul , piirinte/ reprezentant legal al
prescolarulu/elevalu, cu domiciliul in , i calitate de
benelicar secundar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentulm contract educafional este asipurarea conditiilor optime de derulare
a procesului de invitdmant prin implicarea si responsabilizarea pirtilor implicate in educatia
beneficiarilor priman ai educagiei.

1. Drepturile partilor

Drrepturile pdrjilor semnatare ale presentuln contract educaponal sunt cele prevazute
in Regulamentul-cadn: de orgarizare i functionare a unititilor de invafimint preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 51 in Regulamentul-cadru de organizare 51 functionare a
umnitdfii de inviitimant,

IV, Obligatiile partilor

Pirtile an cel pufin urméatoarele abligatii:

1. Unitatea de invagimant se obligi:

a) sd asigure condifiile optime de demlare a procesulul de invataming

b) si asigure respectarea condifiilor st a exigentelor privind normele de igiend scolard,
de protectie a muncit, de protectie civill si de pazi contra incendiilor in unitatea de invi@mant;

€) s s¢ asigure ¢ tot personalul unititil de invifAmant respectd cu strictete prevederile
legislaiel in vigoare;

d) sd se asigure ¢ tofi beneficiarii primari sunt corect 51 la timp informati cu privire la
prevederile legislatien specifice in vigoare;

e) ca personalul din invAtimant sd aibd o linuth morald demnd, in concordand cu
valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament
responsabil;

f)sd sesizeze, la nevole, institufiile publice de asistentd socialifeducationald
specializatd, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legdturd cu aspecte
care afecteazd demnitates, integritatea fizicd si psihicd a beneficiarului primar;

£) 54 se asigure ¢d personalul din invatdmant nu desfisoard actiuni de naturd s afecteze
imaginea publicd a beneficiarulul primar, viata intimd, privatad si famibiald a acestuia;

h)sa se asipure cd personalul din invidlAmint nu aphed pedepse corporale 1 nu
agreseaza verbal sau fizic beneficiarii primari ai educafiei;

i) 58 solicite implicarea parintilorreprezentantilor legali si a beneficianlor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si sd stabileascd CDEOS in functie de solicitirile
beneficiarilor primari;
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j) 5d se asigure ci personalul didactic evalueazi beneticiarii primar direct, corect gi
transparent si nu conditioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de
obtinerea oncérui tip de avantaje;

K) 58 informeze, periodic, pArinjivreprezentantii legali oo privire la rezolutele seolare
51 comportamentul beneficiarului primar;

1) s desfagoare in unitatea de invafAmdint activitifl care respectd normele de moralitate
§i nu pun in niciun moment in pericol sinftatea g1 integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor
primari, respectiv a personafului unitifii de Invitimint

m) =4 se asigure off in unitatea de invi{imant sunt interzise activithiile de naturl politicd
51 prozelitism religios:

n) 58 solicite acordul parinplorreprezentantilor legali cu privire la fotografierea si,
respectiv, supravegherea sudio gi'sau video a beneficiarului primar in timpul programubui
soolar, precum i la stocarea imaginilor Tnregisuririlor rezultane;

o) s inregistreze la secretanatul unitdfii de invAi@médnt orice sesizare cu privire la
faptele care constituie abatere disciplinari, siviirsite de personalul de conducere, didactic,
didactic auxiliar 5i administrativ angajat, precum §i cele referitoare la incllcares de clitre elevi
a prevederilor Statutubui elevuhi si ale regulamentelor scolare in vigoare.

1. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarnlui primar are wormiétoarele
obligatiiz

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in inviiflimantul obligatoriu 5i ia
midsur pentru seolarizarea acestuia pdnd la fnalizarea studilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in
unitatea de invatdmant, In vederea menfinerit unui climat sénatos la nivel de grupd/clasa, pentru
evitarea depradini stirii de sindtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatimint;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome
specifice unen afectium cu potential infectios (febri, tuse, duren de cap, dureni de gat, dificultit
de respiratie; diaree, viirsdtur, rinoree ete.};

d)ia legdtura cu educatoarea’invaitomnl/institutorul/profesorul pentru - invitamanml
prescolar’ profesorul pentru invitdmdntul primar/profesorul diriginte, cel pufin o datd pe lund,
pentru a cunoagte evolutia beneficiarului primar al educafiei:

€) rispunde material pentru distrugerile bunuriler unitdfii de invatdmant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurlor distruse cu altele de acelasi tip s1-aceeas valoare
sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

N respectd prevederile regulamentulul de organizare si funclionare a unitaii de
invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitdpi de
inviiimdnt;

h) asipuri comunicarea continud si deschisd cu personalul wnitigii de invEAmant in
vederea asiguriinii participdrii, in conditii optime, a& beneficiarului pnimar la procesul
educational;
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i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului
primar minor, conform cerinelor Rerulementuluoi UE nr. 679201 6;

jrizi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard
beneficiarului primar, in sitwagiile previzute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau hzic, la sedintele de consiliere parentald 51 la sedintele cu
parinfii/ reprezentantn legali:

I) s asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere i
ortentare scolard:

m) =i asigure tinuta decentd a copiluluifelevalui in unitatea de invatdmint conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregat la fiecare disciplind/interval de cursuri, de a dobéndi competentele 51
de a-gi insugi cunogtiniele prevazute de programele jeolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) de a avea un comporiament civilizat 5i o {inuid decentd In unitatea de invi{imint;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitfitil de invE{Amdnt,
regulile de circulatie, normele de securitate 5i de s&natate in muncd, de prevenire §i de stingere
a incendiilor, normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge manualele st documentele scolare, precum cataloage, camete de
elev, foi matricole, documente din portofoliul educational ete.,

N de a nu detertora bunurile din patrimoniol unitdlii de invEimant (materiale didactice
g1 myjloace de inviifdmint, car de la lablioteca umitijn de inviifimint, mobilier geolar, mobilier
sanitar, spatil de invatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitimaint materiale care, prin continutul lor,
atentcazd la independenta, suveranitatea gi integritatea nationald a tarii, care promoveazi
violenta si intoleranta;

hide a nu uhiliza telefoanele mobile sau once alie echipamente de comunicati
electronice in timpal orelor de curs, cu excepfia echipamentelor pe care elevil cu CES sunt
autorizaji si le foloseascd, 51 cu exceplia situafiilor in care acest lucru este solicitat de citre
cadrul didactic;

ijde a nu organiza‘participa la acfiumi de protest altfel decit este previzuf
in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma'comercializa, in penmetrul unitatii de invitimant, drogun,
substante etnobotanice, biutun alcoolice, figir;

K} de a nu introduce si1/sau a face we, in perimetnu] unitdfii de invagimdnt, de orce tpuri
de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete eic.,
precum §i spraiuri lacrimogene, paralizante szu altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot
afecta integritatea fizicd 5i psthicd a beneficiarilor prinan ai educatiei $i a personalului unititii
de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care an un caracter obscen sau pormografic;
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m} de a nu aduce jigniri 51 de a nu manifesta agresivitate in limbaj $1 in comportament
faid de colegi si fatd de personalul unititii de invitimant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

n}de a nu provocadinstigaparticipa a acte de violen(d in unitatea de invadmint si in
proximitatea acesteia;

o) de a nu paris: incinta unitagn de mvatdmint in timpul pauzelor sau dupd nceperea
cursurtlor fird avizul profesorulul de serviciu sau al invaatorului/insttutorului/profesorubul
pentrn mviamantul primarprofesorelui dirginte.

V. Raspunderea contraventionali

1. Merespectarca obligatiilor de cltre beneficiarul primar, previzute la cap. IV -
Obhgatule partilor, punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarca
de sancfium, Tnsofite sau nu de sciderea notei‘calificafivului la purtare, cu respectarea
prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a unitdii de invag@amint si
a Statunalui elevulu,

2. Rispunderea peniru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/ 2009, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, canea a
V-a, titlul Il, capitolul IV, sectrunile 3 si 4, in misura in care faptele nu sunt previzute in
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare,

X Unmitoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infracfiun,
g1 se sanciioneazd duph cum urmeazi:

a) refurul semndinii contractului educational de clire pirinte sau reprezentantul legal, se
sanciionenzd cu amendd de la 1000 de led la 5000 de lei;

b refuzul semndril contractulul educational de citre directorul unitiin de Tnvitamant,
s¢ sanciioneazi cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. sau cu prestarea unei activitifi in
folosul comunitafi.

4. Contraventiile prevazute la punctul 3, it &) 5i b) sunt sesizate de directoml, consiliul
de administratie al unitdtn de invagimant sau de citre pdrinfvreprezentantin legali an acestora,

8. Aplicarea sancfiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)
= {4) din Legea invafdmantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

¥1. Forfa majorid

Niciuna dintre pirfile contractante nu raspunde de neexecutarca la termen saw'si de
executarea in mod necorespunzitor - total sau pariial - a oricdre: obligagi care it revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea saw'si executarea obligatier respective a fost cauzatd
de forta majord asa cum este definitd de lege, Partea care invocd forfa majord este obligatd sd
notifice celeilalte pirgi, in termen de 5 zile producerea evenimentului $i 58 ia toate misurile
posibile in vederea limitdrii consecinielor lui.

VII. Notificarile intre pérti

In acceptiumea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestes
celeilalie este valabil indeplinitd dacd va 0 transmisd la adresa/sediul previizut in partea
introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificaren se face pe cale postall, ea va fi
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transmisd prin scrisodare recomandatd, cu confirmare de primire §1 se considerd primitd de
destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarca se face prin e-mail, aceasta se inregistreazd la unitatea de
invatimdnl, care transmite i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile
verbale nu s¢ 1au in considerare de nici una dintre partl, dacd nu sunt confirmate prin
intermediul unein dintre modahtapile previzute la alineatele precedente. Notificinle verbale se
iau in considerare doar In situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in
CE2a ce Priveste exprimarea in scns.

VI Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o duratd de - _dce remaldt, pe duraia wl nivel
el firvd fdardad)

IX. Alte clauze

1. Onee neinfelegere dintre parfi se poate solufiona pe cale amiabili, in cadrl
Consiliului de Administraie al unitiii de invagamdne,

2. Var i inscrise prevederl legale, conform Legil invatdmantulul preuniversiiar nr.
JO82023, v modificdrile si complerdrile wherfoare, Regmulamentului-codre de oreanizare gi
Sfuncifonare a unitdpilor de invdgdmant preuniversitar, aprobar prin Chdined minisorlul
educagiei nr. 372672024, Legii ne. 2727200 privind protecia 3 promovarea drepturilor
capilulwi, republicatd, cu modificarile 5i complesarile witerioare.

Acorduf privind prefucravea datelor cu caracier personal (Anexa nr, 1) este parte integrata

din prezeniul contract educafional,

I:] Am fost informat ci datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul
5i pentru indeplinirea atributiilor lezale ale unititii de invitimint.

D Am luat la cunostintd ci informatiile existente in bazele de date ale unitdgii,
sunt preluerate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
6792016 privind protectin persoanelor fizice inm ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Sunt de a:urﬂ { Mu sunt de D‘d cu fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si‘sau video a copilului men in fimpul programului scolar, precum
8i cu stocaren imaginilor/inrvegistririlor rezultate,

Incheiat astazi, , in doud exemplare, in original. pentru fiecare parte.
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Scoala Profesionald ,,Costache Grigore Safu™, Parinte/Reprezentant legal,
Reprezentant legal,
ROSIORU COSMIN-DANUT

ANEXA la Contractul Educational

Proteciia dadelor co enracter personal contorm prevederilor Begulementubu ne, §782016 privingd progeciie persoanelor fixice
in ceca ce poveste prelescrmes datelor cu carncler personal 51 privissd libern ceroulajes a acesior date 51 de obrogane a

Drnsctivie 95460 E (Repulamertul general privingd prosecia dselor)
ACORD FRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

.................................................................................................. . cu sadml in

...... A R e o e R R Sk S SR ot o gt 1 | 13 s 20 [ 2 || o R e cr B
reprezentatd de Director ey im calitate de wmitate scolard
prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentulm (LUE) 201 &/679, aduce la cunostinia
panntehui / tutorelul ( reprezemtantului legal al elevulul ... ;
oMU AOBIMING (oo oriiiiiverion nemsrmisem v rrivrr roetert el , urmatoarele:

1. Unitatea de invitimdnt colecteard s prelucreazi date co caracter personal in mod legal.
in conformitate cu prevederile Regulomentului nr, 6792016 privind protectin persoanclor
fizice in ceea ¢e priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a
acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Repulamentul general privind protectia
datelor).

pr Informatiile oferite de dumneavoastrd, confindnd date de identificare si alte date
personale ale dumneavoastrd si1 ale beneficiaruln direct. sunt cele mimim necesare in vederca
geolarizini minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheienii §1 executirii contractului
de scolanzare 51 intocimirii unor documente necesare gcolarizirii, putind N transferate catre
terti in acest scop.

. § Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizlrii minorului §i pe durata
necesard pistririi arhived, in conformitate cu dispozitiile legale.
4, Unitatea de invitdmint detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma

raspunderea publici cu privire la respectarea §1 pumerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Constliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
gi privind libera circulape a acestor date i de abrogare a Directivei 95.46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere
in aplicare & Regulamentulu (UE) 2016/679 al Parlamentulul European i al Consilioha din
27 aprilie 20146 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libem circulatie a acestor date 51 de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecpia datelor), cu modificanle ulterioare, in special in ceea
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ce priveste modul de stocare, prelucrare §1 utilizare a datelor cu caracter personal obfinute din
inregistririle camerelor de supraveghere andio-video instalate in incinta unititii de invatimaint.
5. In calitate de persoani vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in
calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prefucrarea datelor personale, dispuneti de
drepturile previzute de Regulamentul (UE) 2006/679 al Parlamentului European s al
Consihulis din 27 aprihe 2016 povind protectia persoanélor fizice in ceen ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, respectiv: drepul la
informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare,
rectificare i stergere, drepiul de opozifie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe
care le putefi exercita printr-o cerere scrisi adresatd conducerii unitdtii de invitdméant.

Subsemnatul/Subsemnata . crmsrsmnsmneensennny 11 TUITE personal siin calitate
de pﬁrmte."tuhm,Jrepre:*mtnnl ]egn] al rnmn-ruluq B ... declar ¢
sunt informat cu privire la drepturile pcrwnne]w vizate d& prclucr:]rea datr:]ur cu caracter
personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceeca ce priveste prelucrarea datelor
mele personale 51 ale minorulul .o, . §1 imi exprim in mod expres
si neechivoc consimtdmantul ca unitatea de IMvAIEMADRE ... &l
foloseascd datele de identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si
sd le transfere clitre teri in scopul incheieni §i executdirii contractului educajional.

Mume i Prename, Drata,

Semndtura
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