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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulteripare, ale
Regulamentului-cadru de organizare 51 functionare a unitifilor de invitmint preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr, 5726/2024, ale Statutul elevului, din 0108, 2024, aprobat prin Orndinul
nr, 5707/2024, ale Legii nr. 532003 privind Codul muneii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ultericare, ale Contractului Colectiv de Munc@ Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivii Inviitimént Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.8.-D.D.S, sub nr, 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educagiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condifitle legii 51 la mivelal
angajatorului — Seoala Profesionald Costache Grigore Sutu™ - unitatea de invalimint, a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale unititii de mvatimant, in calitate de anpajator 51 ale
angajatilor Seolii Profesionale ., Costache Grigore Supu™ , Sutesti, precum si conditiile specifice
de muncd g1 urmdiregte promovanes g1 garantarea unor relagi de muned echitabile, de naturd sa
asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin, (1), prezentud regulament stabilegic
drepturile 5i obligafitle angajatorului g ale angajafilor, modalitdji de aplicare a altor
dispozifiit legale sau contractuale, novmele privind securitatea gt sdndiatea In muncd in cadrul
wnitafii, reguli privind respectavea principinlui nediscrimingrii 3i al inldrrdrii oricarei forme
de incalcare a demnitdfii, provedura de solufionare pe cale amiabila a confliceetor individuale
de muncd, a cerevilor saw a reclamagitlor individuaie ale salariagilor, procedura de sesizare a
suspiciuntlor gi faptelor de violentd la nivelu! unitdrii de imvagdmant, metoda de sesizare
confidenfiald a suspiciunifor §i cazurilor de violenja la nivelu! unisafii de nvafamdni, resuwili
concrele privind discipling muncii in unifate, abaterile disciplingre yi saocgiunile aplicabile,
remuli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de minicd,
criteritle si procedurile de formare profesionald zi evalware a aneajafilor, reguli privind

profectia datelor cu caracter personal, condigile de acces in unitate a personalulii §i
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vizitatorilor g alte prevedert in legdaturd cn drepturile gt obligafiife unitdfii de invapgamant gi
ale salariafilor,

{3) Prezenmul regulament esie elaborat cu respeciarea principiilor care guverneazi
invatimdntul preuniversitar previizute fa Art, 3 in Legea invatdméntulul preuniversitar nr.
158/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muncii previizute in Titlul 1, Cap. 11, Art.
3-9 din Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulierioare, indeosehi cu respectarea L principiului egalitifi de tratament fagd tofi salanagii™ — al
nediseriminirn gi al inlaforarn oncdrel forme de incdlcare a demmnitigii salanatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd fwiwror angafapilor Scolii
Profesionale . Costache Gngore Sufu”™ , Sufesti, indiferent de forma s durata contractului
individua! de munci, de categona de salanati in care se incadreaza, de funcfia pe care o detin
san de pozifia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal
didactic auxiliar i personal nedidactic {categonile de personal sunt stabilite de prevederile
Legii inviitdmdntului preuniversitar nr, 198/2023).

Art. 4. (1) Angajatii unitifii delegagi/detagati la alte unitd sunt obligati s respecte, pe
lingd predeverile prezeatul regulament, si prevderile previzute In Regulamentul intern al
umitdtii la care sunt delegat’'detasati.

(2) Angajajn delegagi/detagafi ai unct alte unitdf sunt oblignis s& respecte atit nommele
previzute in regulamentul intern al unititn care a dispus delegarea/detasarea, cdit si dispozitiile
prezentulul Regulament Intern.

Art. 5 Toale categoriile de angaja isi vor desfasura activitatea in cadrul Scolii
Profesionale . Costache Grigore Suju™ , Sufesti in baza unor contracte, convenfii sau acorduri,

dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementdrile interne ale unitagi.
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CAPITOLUL I - DREPTURILE 51 OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile 5i obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 532003 -
Codul muncii, republicat, ¢u modificirile §i completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi InviiAmint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-10L.105. sub nr. 1199 din data de 05.07.2024, Scoala

Profesionald ,Costache Grigore Sutu™ , Sutesti, in calitate de angajator are urmitoarele
drepturi:

a) 54 stabileascd atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

b sd dea dispozifii cu caracter obligatomiu pentru salanat, sub rezerva legalitafi lor;

¢) sf exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

d) sfi constate sAvdrsirea abaterilor disciplinare si s8 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului eolectiv de munci aplicabil 51 regulamentulu intern;

¢) s stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizdirii acestora;

f) 28 suporte asigurarea medicald privati, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la
pensia ocupapionald a salanatulus, in condiginle legin, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitifii protesionale a salariamlui;

h) 58 stubileascd organizarea si functionarca unitdii,

{2} Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 532003 - Codul
muncii, republicat, cu modificirile $i completirile ulterivare s prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi tn#ﬁﬁmﬁnt
Preuniversitar, inregistrat la M.MLS.5.-DLDLS. sub or. 1199 din data de 05.07.2024, Scoala
Profesionali . ,Costache Grigore Sutu™ , Sutesti, in calitate de angajator, are urmitoarele
obligaii:

a) ed inmineze salaratulul un exemplor din contractul individual de munca, anterior

incepeni activitii;
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b) sd infiinteze registrul general de evidentd a salanatilor 51 %3 opereze inregistririle
previzute de lege;

c) s acorde salanatului toate drepiurile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil 51 din lege;

d) sft asigure permanent condifiile tehnice $1 organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munc si conditiile corespunzitoare de munca;

) 58 informeze salarnaml asupra condigiilor de munca si asupra elementelor care povesc
desfigurarea relafiilor de munca;

f) s& informeze salanatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
admimistrat privat, in condiiile legii;

gl sd elibereze un document care sa ateste calitaten de salariat a solicitantulu, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitifii, salanuol, vechimes in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul peneral de evidenta a salamatilor, datat 51 certificat peniru
confomitate;

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

1) s comunice periodic salaratilor situatia economicd si financiard a unititin, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divalgare, sunt de naturd 58 prejudicicze
activitaten uwnitiifn. Periodicatatén comunicirilor se stabilegte prin negociere in contractul
colectiv de munci aplicabil;

1) 54 s¢ consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentanfii salariatilor in privinia
deciziilor susceptibile sa afecieze substantial drepturile §i interesele acestors;

k) &ff pliteasc toate contribufiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum 1 &4 refind
sl 5d vireze contributiile si impozitele datorate de salarati. in conditiile legii;

1) 88 respecte conmdifiile s termenele legale prevazute in legdurd cu Incheierea,
modificarea, execularea, suspendarea $1 mcetarea contractelor individuale de munca;

m} s execute obligatiile ce izvorise din hotirdrile Comisiel pantare

n) sa aduch la cunostinga salariatilor programul de muned 51 modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afisare 1a loc vizibil la sediul s3u.

o) si ia misorile necesare penfru asiguraren securitdfil 1 protecfia sAndidfu
lacritorilor, prevenirea niscurilor profesionale, sa informeze % sa instmoiascd salanatin oo

privire la normele de sdnitate 51 securitate a muncii;
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p) sd asigure fondunle necesare efectudni controlulul medical anual 3l salaragilor.

IL.Z. Dreprurile 5i obligagiile angajatilor

Art. 7. (1) Aviind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, eu modificdrile si completirile ulterioare i prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invatdmént
Preuniversitar, inregistrat la M.MLS.5.-D.DLS. sub nr. 1199 din data de 05.07.2024,
salariatul are urmitoarcle drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi,

b} dreptul la repaus zilnic 5i siptimanal;

¢) drepiul la concediu de odihng anual;

d} dreptul 1o egalitate de ganse @1 de tratament;

&) dreptul la demnitate in muncd;

t) dreptul la securifate 51 sindtate in munc;

g) dreptul la formarca profesionali;

h) dreptul la informare §1 consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditilor de munci si a
medivlui de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la nepociere colectiva si individuald;

1) drepiul de a participa ba achuni colective;

m) dreptul de a constitul sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguri conditii de munci mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) dreptul la asistentd, 1a solicitarea scnsd a salaniatului, la incheierca/modificarea
contractulun individual de munca, din partea organizatiel sindicale din care face parle acesta,
atiliath la una dimntre federatinle semnatare ale prezentulus contract;

o) dreptul la greva. Este interzisd concediersa saladiajilor pentru exercitarea dreptuli
b grevi s a dreptunlor sinudicale:

p} dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau
de munci sau la drepturile salariale. Refuzul salariatulul nu di dreptul angajatorului =i
procedeze la desfacerca unilaterald a contractului individual de munci pentre scest motiv, In

7
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mod exceptional, modificarea unilaterald & contractulisi este posthila numad in carunle 5 in
condiftile prevazute de lege;

q) dreptul 58 absenteze jumitate din timpul efectiv al programului de lueru zilnic,
pentru a-5i cluta un loc de muned, in perioada preavizulu, ficdi ca aceasth absenidl <4 afecteze
salariul st celelalte drepturi care i se cuvin,

r) dreptul de a demisiona, notificind in scris umtatea / mstitutia despre aceasia situatie,
fard a fi oblipati sd-si motiveze demisia. In carul in care unitatesfinstitutia refuza
inrcgistrarca demisici, salanatul are dreptul de a face dovada acestcia prin orice mijloc de
probi. Salanatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea’institufia nu isi
indeplmeste obligatile asumate prin contractul individual de muncd $1 contractul colectiv de

Tunci;

s)dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in cabinetele medical 5 psihologic
din unitatea scolaré;

t) alte dreptun previzute de lege sau de contractele colective de munca aphcabile.

(2} Aviind in vedere prevederile art. 39 alin, (2) din Legea nr. 532003 — Codul
muncii, republicat, cu modificdirile si completirile ulterioare i prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invataméint
Preuniversitar, tnregistrat la MAMS.S.-DDLS. sub nr. 1199 din data de 05.07.2024,
salariatului §i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau., dupd caz, de a indeplini atnbutile ce i
revin conform fgel postulu,

b) obligatia de a respecta disciplina muneii;

c) obligagia de fidelitate fapd de angagator in executarea atribufiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésunle de securitate §i sdnatate a munci in unitate:

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributillor de servieiu:

f) obligana de a adera la un fond de pensii administrat pnivat. in conformitate cu
prevedenie art. 30 din Legea nr. 41012004 privind fonduribe de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificirle s completdrile ultenioane;

g ) ohligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intemn §i in regulamentul
de orgamizare si functionare al umtdfilor de imvigimant, in Contractul colectiv de munca unie
Ia Mivel de Sector de Activitate: im'ﬂq-rimﬁ.nt Preuniversitar nr, 7822022018, precum si in

contraciul individual de munci:
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h) obligatiiie 1zvorite din Codul de eticd pentru invitiméntul preaniversitar

i) s& execute obligatiile ce izvorhse din hotAranle Comisiei paritare;

j) 58 se supund controlului medical anual 5i 53 prezinte cenificatul medical care atestd
faptul ci este apt pentru a desfisura munca in domennu] invitimantuln preuniversitar;

k) alte obligatii previizute de lege san de contractul colectiv de munca aplicabil, dupé

CEE,

Art. B. (1) Dreptunle previzote in contractul individual de munca nu pot fi sub mivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivii Invlimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din dats de 050772024,

{2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacfie
prin care se urmireste renunjarea la drepturile recunoscute de lege salanatilor sau limitarea

acestor dreptun este lovitd de nulitate,

CAPITOLUL IIT - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

I1. 1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normald a timpubs de munci este, de reguld, de 8 orefzi, 40
ore/siptimind. La opfiunea angajatului, repartizarea timpului de muned poate fi inegald in cele
5 zile lucritoare, in functiie de specificul muncii prestate.

{2) Prin repartizare inegald a timpului de muncd se injelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de munca si fie moi mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de muncl s fie redus, fird a se depisi 40 de ore/sAptimand.

{3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactic de predare-invatare-evaluare
51 de evaluare curentd este cea prevazutd de ad. 207 din Legea invatamantulul preuniversitar

nr. 1982023,
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(4) In Scoala Profesionald |, Costache Grigore Sutu™ |, Sutesti, evidenga activititii
desfisurate de cadrele didactice se fine prin intermediul unei singure condiei de prezentd,
pentru norma didacticd de predare-Tnvijare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.

{5} Timpul sdptimanal de activitate al personaluln didactic auxihiar 51 nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu funciii echivalente din celelalte sectoare hugetare,
potrivit legil. Sarcinile acestora sunt previizute in fisa individuali a postului,

Art, 10, (1) In functie de condigii, in Sceala Profesionald ,.Costache Grigore Su™ |
comisia paritati de la nivelu] acesteia poate conveni asupra unu program flexibil de loeny
program de lucru inegal, precum si asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere 51 de terminare a programulu de lucru sunt stabilite astfel:

=* Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pina JOL, de la ora 8,00 la ora 16,30,

VINERI, de la or 5,0 la ora 14,000

= Pentru personalul nedidactic:

Schimbul 1 - de LUNI péing VINERI, de la ora 7,00 la ora 11,30, respective 16,00-19,30

Schimbul IT - LUNI pand VINERL de la ara 11,30 la ora 1930

{3) Stabilirea programului flexibil de lucruw'a programulu de lucru inegal nu afecteazd
drepturile angajatilor,

(4) La solicitarea salariatilor, Scoala Profesionald , Costache Grigore Sufu™ poate stabili
programe individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd, mclusiv pe o duratd imitatd in timp, Prin  mod de orgamzare flexibil a impulm de
lucru™ se injelege posibilitates salariatilor de adapiare a programului de lucru, a programelor
de munci flexibile, a programelor individualizate de muncl sau 3 unor programe de muncl cu
timp redus de lucru. Programele individualizate de muncd pot presupune si impérfirea timpului
de muncd in dovd pernioade: o perioadf fixd - in care personalul se afd simulan 12 locyl de
muncd $1 0 perivadd vanabila, mobale, in care salaratul isi alege orele de sosire 1 de plecare,
cu respectarea timpului de muncé zilnie.

{5) Once refuz al unitatn de invagamént de stabifire a um program individualizat de
muncd s&¢ motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cind programul individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are

dreptul de a reveni la programul de munead imifial, fa sfarsitul perioader convenite. Salanatul
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are dreptul &8 revind la programul initial anterior incheieni perioadel convenite, in cazul
schimbdrm circumsiantelor care au condus la stabilirea programulu individualizat,

(7) In situagii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificin ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se infelege orice document emis de o autoritate/institupie publicd, in exercitarea
atributiilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilitifi respectirii, de ciire
angajat, a programului de lucru al Scolii Profesionale ..Costache Gnigore Sutu™ , Sufesti.

(%) Scoala Profesionala | Costache Grigore Sutu™ are obligatia de a aduce la conogtinga
salariggilor programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc
vizibil la sediul umitdtii.

Art. 11. {1} La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in varstd de pina [a 11 ani
beneficiazd de 4 zile pe lund de muncd la domiciliv sau in regim de telemunc, in conditiile
Legii nr. 812018 privind reglementarea activitifii de telemunci, cu modificinle si
completdrile ulierioars, cu excepiia situagillor in care natura sau feful muncii nu permite
desfisurares activititii in astfel de conditin.

(2} In situatia in care ambii pdrinil sau reprezentafi legali sumt salariafi, cererea
previzuta la alin, (1) va i insotitd de o declaratic pe propria rispundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care sa rezalte faptul cd, pentru aceenf penoadd, ncesta nu a solicital
concomitent desfisurarea activititii in regim de munei la domiciliu sau telemunca. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr, 2772010 privind alocatia pentru sustinerea familied, republicatd, cu modificinle gi
completirile ulterioare, declaratia pe propria rispundere a celuilalt printe sau reprezentant
lepal nu este necesari.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 812018, ¢cu modificinile si completarile
ulleroare, angajatii care i desfigoan activitatea in condifiile previzute la alin. { 1) au obligatia
si dispuni de toate mijloacele necesare indeplmirii atributitlor care le revin potrivit fisei
postulul,

Art. 12, Scoala Profesionala ,Costache Grigore Sufu™ este obligatd ca, in masura in
care este posibil, sl 1a in considerare cererile salariajilor angajati cu fracfie de normi/post de a

fi incadrati cu nommépost intreglintreagd, in cazul in care apare aceastd oportunitate,
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Art. 13, (1) Angajatii pot fi solicitafi 53 presteze ore suplimentare numai cu acordul lor,
Durata maximd legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de muncd
nu poate depdsi 48 de ore/sipiimand, inclusiv orele suplimentare.

{2} Prin exceptie. durata tmpuhu de muncd poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
saptamind, care includ 51 orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de muncd, calculati
pe o pericadi de refermii de patru luni calendaristice, si nu depiseascd 4% de ore pe siptimanad.

{3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitdti naturale ori a altor cazuri
de forgd majori, angajatii au obligatia de a presta muncé suplimentard, la solicitarea unitétii.

{4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin. (1) de cltre personalul din
invifamintul preuniversitar se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarcle 90 de zile
calendaristice dupi efectuarca acestora, In cazul in care compensarca muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmfitoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la salariul de bazi, in
condipiile legii.

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depds: 360 de ore
anual, In cazul prestdni de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invi’ngﬁmﬁnl Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.5.-D.D.S. sub or. 1199 din data de 05.07.2024. al cirui membr este
angajatul,

(6) In situagia in care angajatii din unitatea de invaamdng sun programali sa lucreze $i
in zilele libere previizute de lege, acestia beneficiazd, in zilele lucrate, de salariul corespunzfitor,
conform legislatiel in vigoare. inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numdrul de
orefzile de munci acumulat in perioada lucrata.

Art. 14, Personalul de conducere beneficiard, in condifule legn, de prevedenle art. 13
din prezentul regulament intern.

Art. 15, (1) Angajati care efectueazi cel pufin 3 ore de muneé de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi.

(2} Se considerd muncl destlisuratd in timpul ropfii muneca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.040,
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(3) Angajatii care urmeard s desfigoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activititii si, dupd aceea, periodic, conform
legislatiei In vigaoare.

{4) Potrivit reglementirilor legale in materie, $coala Profesionala ..Costache Gngore
Supu” asigurdl fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale previtzute 1a alin, (3),

{3) Angajati: care desfigoard muncd de noapte i au probleme de sindtate recunoscute
ca avind leghturd cu aceasta vor fi trecutl la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

(6) La cerere, salamatn angajapl cu jumétate de nommé‘post vor fi incadrati cu
normi/post intreagdfintreg, dacd apar norme sau fractiuni de nomme vacante de aceeasi
specialitate sau specialitdfl inrudite, respectiv posturi ori fracfiuni de postun de acelagi fel
g1 dacd intrunesc condititle pentru ocuparca acestorn.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzad
de masi de 20 minute, care se include in programul de luer,

(2) Programul de efeciuare a panzel de masa se stabileste, in intervalul 12:00-12:20

Art. 17. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cregterea copilului in vrstd
de pind la 1 an, 2 ani. respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratel normale de lucru cu 2
ore'zi potrivit legii, fard ca aceasta sa le afectere salariile de baza 51 vechimea in invat@mantin
muncd.,

{2) Concediul legal pentru cregterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani comstituie vechime in invitimant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care
satariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 1B, (1) Angajafii care au in ingrijire copii bolnavi in virsid de pand la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pédnd la 1/2 norma3, fird sd li se afecteze calitatea
de salariat §1 vechimea integrald in invaldmént munca.

{2) Angajan care au in ingijire copi cu dizabalitif care au Implinit vista de 3 an au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani. potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111720010, cu modificiniie st completirile ulterioare, dupd cum urmeazéi;

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de péina la 3 ani;
b} oricind, pind la implinirea de ciitre copil a virstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirca copilulni cu dizabilitits pand la varsta de 7 am, salanatului cadm didactic 1 se

suspendd contractul individual de muned in conformitate cu dispozifiile art. 51 alin. (1) lit. b)

13
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din Codul muncii, republicat, cw modificinle gi completirile ulteripare, 51 1 se rererva
postul/catedra pe durata suspendani.

{3) Pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului cu dizabilitiji pind la varsta de 7
ani, angajatubm cadru didactic 1 se suspenda contractul individual de muned in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr, 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
madificirile 51 completarile ulterioare si i se rezervi postul/catedra pe durata suspendani.

(4) Angajatil care beneticiazi de concediul i indemnizatia pentru ingnjirea copilului
cu afectiuni grave pind la implinirea virstel de 16 ani, previeut de ant. 26 alin, (] ly din
Ordonanta ne. 158/2005, cu modificdrile 51 completdrile ultenioare, beneficiazd de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu,

{5) Angajatii care au in intrctinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) 51 care
se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de progeam de lucru redus la 4 ore'zi pdnd la
implmirea de citre copil a varstei de I8 ani, la solicitarea acestora, precum §i de celelalte
drepiun prevazute la art, 32 din Ordonanta or, 11122010, cu modificlnile si completdrile
ulienoare,

{B)Angajatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazd de
vechimea in munca invaldmant corespunzatoans unei nonms intreg.

Art. 19, (1) Scoala Profesionald | Costache Grigore Sutu”  are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensd pentru consultajii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fird
a le fi afectate drepturile salariale,

(2} In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de muncd din motive de sindtate, 4 sa sau a ftalul sfiv, are dreptul la reducerea
cu 0 pitrime a duratei normale de munci. cu mentinerea veniturilor salariale. suportate integral
dhin fondul de salarii al unitati de invaldmdnt.

{3) Salaniatele care benehciazad de dispozipnle alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

{4) Salanatele, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum § cele care aldpteazd nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detagate §i, dupd caz, nu vor fi concediate pentra motive care nu {in de persoana salanatei,
respectiv . vor face obiectul restrangeni de activifate - cu exceptia situatiel in care

postul/catedra este unic(3) la nivelul unitifii de invatimént - decit cu acordul lor.
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(5) La solicitarca Comitetului de sandtate si securitate 8 muncii, Scoala Profesionala
~Costache Grigore Sutn™ are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd
al salanatei care anunid ci este insdrcinatd, precum si al salariatei care alipteazi si sd le
informeze ¢u privire la acestea,

(6) Salariatele mentionate la alin, (4) beneficiaza si de misurile de protectie previzule
de Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia matemitd{u la locurile de
muncd, aprobatd prin Legea nr, 25/2004, cu modificinle 51 completinile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatir au dreptul, intre 2 zile de munci, |a un repaus care nu poate fi mai
mi¢ de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare saptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
simbiita si dumninica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de munch nu poate fi intrerapth in zilele de
sdmbiti si duminici, in cadrul comisiel paritare de la nivelul unitifii de invatdmdnt, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alve zile ale sGptiméanii.

(4} Sunt zile nelucritoars:

- zilele de repaus siptimainal;
- 1 5 2 anuare;
— 0 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- Tiamaric — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romdne;
- ¥Yinerea Mare. ultima zi de vinen maintea Pastelui;
- prima, a doua zi i a treia zi de Pasti;
- 1 Mai;
I lunie;
— 5 lunie — Ziua Nationald a invititorului;
— prima %1 & dowa zi de Rusalin;
— 15 august - Adormirez Maicii Domnului;
= 3 Octombrie - Ziva Mondiald a Educatiei;
~ 30 Noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Rominiei;
— 1 Decembrie;
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— 25 5i 26 decembrie;

- doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate
asttel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoancle
aparjinind acestor culte;

- alte zile care precedd gi‘san care succedd zilelor de sirbitoare legald in care nu se
lucreazi, stabilite prin hotirdre a Guyvemulu.

(3} Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima $i a doua
zi de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentre Vinerea Mare - ultima 2i de vineri Tnaintea Pastela, prima si
a dona zi de Fast, prima si a doua zi de Rusalii. atit la datele siabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, ¢at 5i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invag@amant,

{6) In cazul in care, din motive justificate, salariafii presteazii activitate in zile
nelueritoare/'zile de sirbdtoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru flecare zi
lucrata in zilele de repaus siptimanal/sarbatoare legali, acordate in urmétoarele 30 de rile,

{7} Personalul din invEimdnt care participd la organizarea si desfsurarea olimpiadelor
si concursurilor scolare, indiferent de etapdfazd, derulate in  zilele de repaus
adiptdminal/sdrbftoare legald, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de cdtre comisia paritard de la nivelul Scolii
Profesionale ,,Costache Grigore Sufu™ , Sujesti.

(%) Prevederile legale privind prestarca muncii suplimentare 5i a munci in zile de
repaus siptimanal sau in zilele de sarbitoare legala de citre personalul din sectorul bugetar se
aplich 51 personalului din invitimdnt, Tn mfsura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege $i se acordd inclusiv
pentru activitates desfasuratda de salarapi incadrati cu contract individual de munca, in regim
de cumul.

{2} Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Profesionald ,,Costache Grnigore
Supu” |, Sutesh, peniru persenalul didactic auxiliar 31 nedidactic concediul de odihnd se acorda

in functie de vechimea in munecd, astfel:
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- pind la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 5i 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

{3) Pernioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de
citre consiliul de admindstratie al Scolii Profesionale | Costache Grigore Supu™ , Sulesti,
impreund cu reprezentantul organizatier sindicale, in funcfie de interesul invatimantului s al
celuil in cauzd, in primele dowd lum ale anului scolar. La programarea conceditlor de odihnd ale
angajatilor, se va asiguma efectuarea propriu-zisd a zlelor de concedin de odihnd cuvenite,
inclusiv pentru actitatea desfAsuratdl In cumul. La programarea concediilor de odihnd ale
angajafilor, s¢ va {inc seama 51 de speciticul activitafi celuilalt sof.

{4} Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, Tn
perioada vacantelor scolare,

(5) In cazul in care programarea concedillor se face fractionat, Scoala Profesionald
WCostache Grigore Sutu” este obligati 53 stabileasch programarea astfel inclit fMecare salarian
g efectueze intr-un an calendarisbie cel putin 10 zile lueritoare de concediu neintrerupt.

(&) La stabilirea duratel concedmlui de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporarda de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului  paternal.
concedinlul de nse matemnal, concediului pentru ingrjirea copilulu bolnay, concedinln de
ingrijitor si perioada absentet de la locul de muncd in condiiile art. 152 din Codul Muncii s
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 3672022, se considerd penioade de activitate prestata.

{7y Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate i mai micd decdt salariul de baza,
majorfirile/cresterile salariului de bazd, indemnizagiile gi sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizafia de hrand. indemmizagia pentru tithul stiintific de doctor. indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivi. Aceasia
reprecintd media zilnicd a drepturilor salanale mai sus menfionate, corespunitoare fiecire
luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihnd, multiplicati cu numdérmal zilelor
de concediu 1 se acordd angajatulun cu cel putin 5 zile namte de plecarea in concediul de
odihng, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasurata

de angajajii incadrafi cu contract individual de muned, in regim de cumul,
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(%) Personalul didactic de conducere, de indrumare s control, didactic auxiliar gi
nedidactic beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucrditoare,
Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitéjii.

{9 Sarbétorile legale in cane nu se lucreazi, precum 5 zilele libere platite nu se includ
in durata concedinln de oditind anual.

{10 In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de nisc maternal on concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenfa de la locul de muncd in conditiile art. 152! din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrin concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca angajatul 53
cfectucze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situafia de incapacitate temporard de
muncd, de maternitate, de nsc maternal, de ingrijire a copilului bolnay ori cea de absenta de la
locul de muncd, respectiv a incetat concediul de Ingrijitor, far cdnd nu este posibil urmeazl ca
zilele neefectuate si fie reprogramate.

(11 Angajatul are dreptul la concediu de odihng anual si in situagia n care ncapacitatea
temporard de munci s¢ mentine, in condifiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
Scoala Profesionald | Costache Grigore Sutu™ fiind obligatd sd acorde concediul de odihnd
anual intr-0 perioada de 18 [uni incepdnd cu anul urmédtor celui in care acesta s-a aflat in
concedin medical.

{12) Angajatii care lucreaza In conditii grele, periculoase sau vitimatoare, alte persoane
cu handicap, beneficiazd de un concedin de odihnd suplimentar de & zile lucritoars, in
conditiile legii.

(13} Personalul didactic care Insoteste copii in tabere san la altfel de activitdg core se
organizeazi Tn perioada vacanfelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice,

Art. 22, Compensarea in bam a concediulu de odibind neefectuat este permusd numai
in cazul incetdrii contractului individual de munci,

Art. 23, (1) Angajatin au dreptul 1a zile ibere platite in cazul unor evenimente familiale
deosehite sau In alte situatii, care no se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum
urmeazi!

a) casdtona salariatulur -5 zile lucratoare;
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b) nagterea ununi copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucrdtoare dacd a2 wrmat un curs de
puenculturd {concediu paternal; prevederea se aplich pentru fiecare copil nou-ndscut;

) casitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d} decesul sotului/sotiel, copilulul, pinntilor, bunicilor, fratilor, suronlor, socnlor salanatuba
sau gl altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului‘resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domicifiului - 3 zile lucrétoare;

g) ingrijirea sinatafn copilubu - 2 zile luerdtoare (pentru familitle cu | copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrtoare (pentru familile cu 3 sau mai mults copii):

h) in cazul In care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare ,in vitro™ — 5 zile lucritoare;

1) donarca de singe — o zi lucriitoare, respectiv ziua dondrii.

{2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sdptimini de la nagterea copilului. La
cerere se anexeazd copia certificatulul de nastere al copilului din care rezultd calitatea de tata a
angajatului care solicitd acest concediv. Acordarca concediului patermnal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului
patermnal constituie vechime In muncl $1/in invafimant si se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acordd In raport cu acestea.

(3) In situafiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la ahn. (1) intervin
in perioada efectudrii concedinlui de odihnd, acesta se suspendd 31 va continua dupé efectuarea
zilelor libere platite,

(4) Persomalul din invaiamint poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de cel mult 5 zile libere plitite, pe bazi de
invoire colegiald. Angajatul care soliciti acordarea acestor rile libere plitite are obligatia de a-
gi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
s¢ depune la secretaniatul unitdf, cu indicarea numelui $1 prenumelus perscanel care asigurd
suplinirea pe perioada invoiril. Cererea se solufioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit, g) pentru ingnjirea sdndtatn copilulus s¢ acorda
la cererea unuia dintre parintireprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical
efectuat; cererca se depunc cu cel potin 15 zile lucritoare ainte de vizita la medic si este

insofitd de o declarajie pe propria rispundere ci Tn anul respectiv celdlalt pirinte sau

19



— SCOALA PROFESIONALA ,,COSTACHE GRIGORE SUTU"

p— Strode Rimnica Sdval, or. 1, comung Sutesty, fudelul Srdilp

Telefon/Fax: 0239 667 813
e ""ﬂ ﬂ ] MINISTERUL EDUCATIE]

hites Meepala-sutest wonr ned

reprezentant legal nu a solicitat zwa luerdtoare liberd gi nict nu o va solicita. In sifuatia
producerii unui eveniment medical neprevizut, pariniele are obligaia de a prezenta aciele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului,

{6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
COrespunzator.

{(7) Cadrele didactice care redacteari tera de doctorat sau lucrdiri in interesul
invitimintulul pe bazi de contract de cercetare oni de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd dati, co aprobarea Consilinhn de administratie al onititn de invatamédnt, fard a
putea desfisura n acest interval activititi didactice retribuite iIn regim de platd co ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunca cadrului didactic, cele 6 luni
dc concediun platit se pot acorda intr-un singur an geolar sau in ani scolan difentl, conscoutiv
sau fractional,

(%) In situatiile in care un cadmu didactic nu poate presta orele de predare-invtare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de muncé, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorul unitdiii de Tnvijimdnt are obligafia si emitdl decizii de incadrare in
regim de plati cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si si incheie cu acestea contracte
mndividuale de muncd in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate supliniti.

Art. 24. (1) Scoala Profesionald ,.Costache Grigore Sufu”™ are oblipagia acorddrii
concedinlul de ingrjitor salanatului in vederea oferini de catre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unel persoane care locuieste in aceeagi gospodanie cu salarial 5i care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o dursd de 10
zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Penoade concediului de ingrijitor nu 8¢ include in durata concediului de odihni
anual $i constiluie vechime in munci si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
penoadd, in sistermul asigurdrilor sociale de sanftate fird plata contributiel, iar penoada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea drepmului la indemnizatie
de somaj i indemnizatie pentru incapacitate temporara de muneci.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile
luerdtoare/an calendaristic, in siwatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd
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familiald cauzati de boali sau de accident, care fac indispensahild prezenta imediata a
salariatalui, in conditiile informdrii prealabile a unitdfii §i cu recuperarea perioadel absentate
pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

{2} Scoala Profesionald , Costache Grigore Sutu” 31 salariatul] stabilese de comun acord
modalitatea de recuperare a perioader de absenjd.

Art, 26. (1} Pentru rezolvarea unor situafii personale, angajajii au dreptul la concedii
fard platd, a ciror duratd insumatd nu poate depisi 30 de zile lucrtoare pe an calendanstic;
aceste concedn nu afecteazd vechimea in invatimant.

{2} Angajatii care urmeaz, completeazd, isi finalizeazd studiile, precum si cei care se
prezimtd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funciil in invalamant au drepiul la
concedii fard platd pentru pregatirea examenclor sau a concursului, a caror durati insumati nu
poate depdsi 90 de zile locrfitoare pe an calendanstic; aceste concedii nu afecteazd vechimea
in invalAmant/in munca.

(3) Angajaiil beneficiazd 1 de alte concedii fard platd, pe dumte determinate, stabilite
prin acordul parfilor.

{4} Cadrele didactice utulare au dreptul la concediu fird platd pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administragie al Scolin Profesionale . .Costache
Grigore Sutu” |, Sufesti / Inspectoratului Seolar (in cazul personalului didactic de conducere),
cu rezervarea postului didactic/catedrei pe periada respectivi.

{5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual
de muncd pe duratd nedeterminatd are drepuul la concediu fard plad pe o perioada de un an
calendaristic, o dati la 10 am de activitate in invijfimdnt, cu aprobarea Consiliului de
admimistrafie al Scolii Profesionale ..Costache Grigore Sufu”™ . Sufesti, cu rezervarea postului
pe perioada respectiva,

{6) Concediul previzut la alin, (4) poate fi acordal §i anterior implinirii a 10 ani de
vechime, Personalul didactic trular cu peste 10 ani vechime in Inviitimint, care nu si-a
valonficat acest drept, poate beneficia de concediul fird platd 51 cumulat, in doi ani scolari, in
baza unei declarafii pe proprie raspundere ¢d nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii
pind la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe lingd concedinl paternal previzut 1a ant, 23 alin, (1) lit. b) din prezentul
regulament iniern, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a
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concedinlui pentru cregterea copilului, in conformitate cu dispozifitle art, 11 lit, a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1112010 privind concediul $i mdemmizatia lunard
peniru cregterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare. De acest drept beneficiaza
51 mama, in situaia in care tatdl este beneficiarul concedmluol pentru eresterea copilulun.

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

IT1. 1. Salarizarea i alte drepturi salariale

Art. 28. Salanzarea personalului din invitiméant se reahizeazl in conformutate cu
dispozifiile legale in vigoare. Personalul din invitdmént beneficiaza de un salaru lunar care
cuprinde salariol de bazi, indemnizalii, sporuri, compensafii, precum i celelalte elemente ale
sistemului de salarizare previzute de lege

Art. 29, (1) Personalal din invi{amant beneficiazi, conform prevederilor legale in
vigoare, 51 de urmdtoarele dreptun:
a) decontarea cheltuielilor de transport Ia g1 de la locul de muncd, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinga In afara localitifn unde se afld sediul Scolin Profesionale
LJLostache Grigore Sufu™ , Supesti;
bl o indemmzatic de mstalare, in cuanfum de un salanu de bazd, potnvit arl, 23 din H.G. nr.
2811993, cu modificérile ulterioare;
¢)in caz de deces al unui membru de familie, s¢ acordi un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetwlui asigurdrilor sociale de stat;
d) tichete de crogd:
€) indemnizatie de hrand;
f) vouchere de vacanid;
gl decontarea contravalor dispoaitivelor vizuale de corechie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazd la monitor:
decontarea se face pe baza prescnptiel medicale 51 a facturi privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invagimint beneficiazd de deducerea instituitd ta art. 78 alin, (2) lit.
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravalearea abonamentelor pentru utilizarea
facibitdsilor sportive In vederca practicirn sportului i educatici fizice cu scop de intrefinerne,

profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale cdror activititi sunt incadrate la codurile
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CAEN 9311 (Activitifi ale barelor sportive), 9312 (Activitati ale clubunlor sportive) san 9313
{Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi
furnizor care actioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atit servicii
medicale, cat 51 dreptul de 8 utihza facilitafile sportive, in vederea practicini sportuful 51
educatie fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariafi — in limita
echivalemtului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Scoala Profesionald Costache
Gngore Sutu™ are obligatia de a opera deducerca respectivi, in baza documentelor justificative
prezentate de angajati.

{3) Scoala Profesionald Costache Grigore Sutu” este obligatd 33 calculeze si sd
transmitd Inspectoratulul $colar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare
pentru plata drepturnilor salariale stabilite prin hotiran judecatoresti definitive, potrvit legii.

{4) Scoala Profesionald | Costache Grigore Suju™ | Sufesti, dacil nu acordd angajafilor
drepiunle previzute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionatd disciplinar, potrivit legii

(5) Pentru personalul din imvB@imdntul prevniversitar salanzat prin plata cu ora sau
curtul, calewlul drepturilor salarale se face conform dispotilor legale

Art. M. Personalul didactic auxiliar 51 nedidactic va 11 promovat la unmiitoarea treapta
profesionald’grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 3L (1) Drepturile hinest cuvenile angajatilor se plitese lunar, pand la data de 14
a lunii in curs, penim luna precedentd, inaintea oriciror alte obligagii ale Scolit Profesionale
wLostache Grigore Sum™ , Sufesti,

{2) Salarul este confidential, Scoala Profesionald | Costache Grigore Sutu” avind
ohligatia de a lua miAsurile necesare pentru asigurarea confidenfialitdfi.

(3} In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) i (2). Scoala Profesionald
WCostache Grigore Sutu™ va inména lunar, in mod individeal, un document din care 58 reiasa
drepturile salariale cuvenite si modalitatea de caleul a acestora, indiferent de modul de plata,

{4} Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platn drepturilor binesti cu mai mult
de 3 zile lucritoare, precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotdran
judecitoresti definitive rispund disciplinar potrivit legislagiei in vigoare.

(5) Personalul din invitimant beneficiazd 51 de urmitoarele drepturi:
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#) decontarea cheltuielilor de transport 1a g1 de 1a locul de muncé, pentru personalul didactic i
didactic auxiliar care are domicilivl sau resedinia in afara localitiin unde se afli sediul
unititilor de mvatamant;

bl o indemmzatie de mstalare, in conditrile legni:

(6) Neacordarea, cu vimovahe, de citre conducitorul wnnatlor de invamant a
drepturilor reglementate de prezentul confract colectiv de muncd reprezintd abatere
disciplinari,

Art. 32, Neacordarea, cu vinovifie, de citre conducitorul Scolii Profesionale
~Costache Grigore Sutu”, Sutesti a dreptunlor reglementate de prezentul regulament intern

reprezintd abatere disciplinara.

ITL 3. Reglementdri privind contractul individoal de munedh

Art. 33, (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

(2) Incheierea comractului individual de munca se face pe baza condiiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetifeanului si numai pe eriteriul aptitudinilor
si competengel profesionale.

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Ancxa
ar. 1 lp Contractul Colectiv de Muncd Unie la Nivel de Sector de Megociere Colectiva
InvEimant Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S -D.D.S. subnr. 1199 din data de 05.07 2024,
in condifile legii

(4) Contractul individual de munca se inchete in seris, in doud exemplare, Gite unul
pentru fiecare parte (angajator $1 salariat), Scoala Profesionald | .Costache Grigore Sufu™ .
Sufesti, in calitate de angajator. filnd obligatd ca. anterior inceperii activitifii. s inmineze
angajatului un exemplar din contractul individual de muncd,

{5) Fisa postului pentru lecare angajal este anexd la contractul individeal de munci.
Orice modificare a acestela se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, Ia solicitarea membrului de sindicat,

{(6) Pentru incheierea’modificarea’suspendarea/incetarea contracoului individual de
muncd se vor respecta prevederile Capltolului VI - Contractul individual de munci din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi rm‘itﬁmﬂnt
Preuniversitar, inregisirat la MLM.S.5-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
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prevederile Codului Muneii, aprobat prin Legea nr. 532003, eo modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. M. (1) Pentru venficarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din Scoala
Profesionali ,,Coatache Grigore Sutu™ , Sutesti, la incheierea contractului individual de munci
pe pernoadd nedeterminatia contractului de management, se stabileste o perioadd de proba
dupd cum urmeazi:

- 30 de zile calendanstice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 00 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

{2} Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Profesionald
~Lostache Grnigore Sufu” , Sufesti, la incheierea contractului individual de munci pe perioada
determinati, se stabileste o penoada de probd dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muned mai micd de 3
funi;

b 15 zile lueritoare pentru o duratd a contractulul individual de muncd cuprinsa intre
3 41 6 luni:

¢ 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioader de probid angajatin beneficiazi de toate dreptunle s su toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munci, prezentul regulament
intern g1 contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfirsitu] perioadei de proba, contraciul individual de muncd poate
incetn exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la imifiativa oriclireia dintre plirfi, fird a
fi necesard motivarea acesteia.

(5) Perioada de probid constituie vechime in munci/vechime efectiva in invatdmant.

Art. 35. Desfasurarea activitijii didactice in repim de cumul §i plald cu oma se face
potrivit dispozitillor Legii invit@mantului preuniversitar nr. 1982023, Incadrarea personalului
didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul s¢ face pnn incheieres unui contract individual
de munca pe duratd determinatd, intre Scoala Profesionald | Costache Grigore Supu”™ | Sutesti,
reprezentatd prin director, 5i salariat. Remunerarca activiti{ii astfel desfiigurate se face conform
prevederilor legale in vigoare 1 contractuhn colectiv de munci.

Art. 36, (1) Contractul individual de muncl poate inceta;
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a) de drept;

bl ca urmare a acordului partilor, la data convenith de acestea;
€) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dinire par{l, poirivit legii.

{2} 5e vor respecta prevedertle refentoare la toate cazurile de incatare a contractuhu
individual de munci, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivi Invafimint Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 51 prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 532003, cu modificérile
g1 completirile ulterioare,

Art. 37, Perioada de preaviz

(1) Angajafti au dreptul de a demisiona, notificind in scris Scoala Profesionald
[Costache Grigore Sutu” despre aceastd situatic, fard a fi obligati si-5i motiveze demisia.
Contractul individual de muncd inceteazd la data implinit termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salanagii cu functil de execufie 51, respectiv, 20 de zile calendanstice,
pentru salanati cu functi de conducere,

(2} In cazul in care Scoala Profesionald | Costache Grigore Sufu™ refuzd inrepistrarea
demisiel, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probi.

(3) Angajatul ar¢ dreptul de a demisiona fard preaviz dacd Scoala Profesionali
Costache Grigore Sutu” nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de
muncd i contracil eolectiv de munci.

{4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca conthinud 53 is1 produca toate
eleciele.

{5) In situagia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncl este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(&) Contractul individual de munca inceteasa la data expirdrii termenului de preaviz sau
Ia data renunjir totale on parfiale de citre Scoala Profesionald | Costache Grigore Sutu™ la
termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Profesionali |, Costache
Girigore Suju” |, Sutesti, in calitate de anjagator este obligatd s& acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sl curgh de la data

comunicar salariatulm a canzer care determind concedierea.
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(%) in perioada preavizului, angajafin au dreptul <4 absentere jumitate din timpul efectiv
al programulul de lucru zilnic, pentru 2-5i cluta un loc de muncl, fird ca aceasia s afecteze

salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitdfi: 5i sindtifii in munca, cu modificinle i completinle ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Muned Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamint
Preumversitar, inregistrat la MMS.5.-DD.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 g ale arl.
175-191 din Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulienoare, Scoala Profesionald . Costache Grigore Sufu”™ are obligafia i i masurile necesare
pentru:  asiguraren  sceourtdfin § protectia  sandtdtn  loordtorilor, prevenirea  riscunilor
profesionale, nformarea §i instruirea lucrftorilor $i asigurarea cadrulul orgamizatoric §i a
mijloacelor necesare securtifii gi sdnatifii in munea.

(2) Scoala Profesionald Costache Grigore Sutu”™ va asigura, pe chelunala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea gi perfeciionaren profesionald a angajajilor cu privire
Ia normele de sdnftate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii,
acesta va 1 instrual §1 lestal efectiv cua privire la nscunle pe care le presupune noul siu loc de
muncd si la normele privind sindtatea si securitatea in munc, pe care este obligat sd le
cunoascd $1 53 le respecte in procesul muneii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor
noi norme de sindtate si securitate in muncd, angajafii vor fi instruifi in conformitate cu neile

THOTTIHE,
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-
Art. 39, (1) Locurile de muncé se clagificd in locuri de muned cu conditin normale,
deosebite si speciale,

{2) Locuarile de munci cu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotarami Guvernubu nr, 101472015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muned in condifii deosebite, cu modificarile 51 completirile ulterioare.

{3) Locurile de munci cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotarani Guvernului nr. 9242017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncid in condifii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 pnvind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile 51 completdrile ulterioare.

Art. 40. (1) Scoala Profesionald ,.Costache Grigore Sufu”™ impreund cu organizajia
sindicala vor nominaliza locurile de munca in vederes incadranmi acestora in locurt de munca
cu condipi deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care 131 desfagoard activitatea in locuri de muncd in
conditil deosebite se face de clre Scoala Profesionald |, .Costache Grigore Suiu”™ impreund cu
organizafia sindicald afiliatd

{3) Scoala Profesionald Costache Grigore Sutu™ este obligatd & supund controlului
medical periodic persoanele care isi desfagoard activitatea in condifii deosebite, asigurand
fondurile necesare pentru efectuarca acestuia,

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitihi in locuri de munc cu conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenca, salariatin bencficiazd, dupd caz, in condiiile legi, de;
sporuri la salariul de baza, duratd redusd a umpului de luery, alimentagie specifica, concedii
suplimentare, reducerea virstei de pensionare, echipamente gi materiale de proteciie gratuite.

{2} Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificanvi a timpului normal de luerw, 2l pugin 30% din timpul de lueru, beneficiazd
de examene medicale corespunsdtoare ale ochilor s1 vedeni s la angayare, Witerdan, la
intervale regulate, si or de cate orl apar tulburdin de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare,

Art. 42, (1) Scoala Profesionalit ,Costache Grigore Sufu”™ va asigura, pe chelmiala ei,
echipamente de protectie, instruirea 31 testarea angatailor cu privire la normele de sinditate si
securitate a muncii, In acest scop, conducenle Scolii Profesionale . Costache Grigore Suju™ |

Sutesti va prevedea in prodectele de buget sumele necesare pentru  achizifionarea
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echipamentelor de protectie 51 vor solicita ordonatonlor principali de credite alocarea la timp a
tondurilor necesare,

{2) La cererea organizagiilor sindicale 3coala Profesionald Costache Grigore Suju™ va
face dovada sohicitirn sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protecfie, in
cadrul comisier paritare,

{3)In toate cazurile in care, In afara echipamenmlui previzut de lege, Scoala
Profesionald ,,Costache Grigore Sutu™ cere 0 anumitd vestimentagic speciald ca echipament de
fucru, contravaloarea acesteia se suporti de citre angajator,

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sindtatea si secunitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Merespectarca obligagiilor ce revin Scolii Profesionale |, Costache Grigore Sutu”™ |, Sutesti
privind proteclia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, in condifiile legii.

Art. 43 (1) La mivelul Scolii Profesionale Costache Grigore Sufu™ , Sufesti se
constituie Comitetul de securitate 51 sindtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarca
angajatilor in elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul sindtafii 1 securititii in munci.

{2} Instruirea angajatilor in domeniul secuntdiin si sindtdfii muncii se realizeazd de
Scoala Profesionald ,,Costache Grigore Sutu™ periodic, prin modalitifi specifice, stabilite de
comun acord de catre unitate cu comitetul de securitate 51 sndtate in munci § representanii
organizatilor sindicale.

{3) Instruirea este obligatoric pentru nodl angajafl, pentru ¢ei care i51 schimbd locul sau
felul muncii, pentru cei care i3 relau activitates dupd o intrerupere mai mare de 6 Juni, precem
gi in situafia in care intervin modificin ale legislatiet in domeniu.

{4} Organizarea activititil de asigurare a securititil 51 sdndtifil In muncd previzutd in
prezentul regulament intem s€ aduce la cunostinia angajatilor prin comunicare § instruire
dhirectd de citre Seoala Profesionala | Costache Grigore Supu” | Sutesti, precum g prin aligare
fa sediul unitdfii.

(5) Scoala Profesionald .Costache Grigore Sutu”™ are obligatia 53 asigure tofi angajatn
pentru risc de accidente de munca 5i boli profesionale.

Art. 44, (1) in vederea mentinerii si imbunditifirii conditiilor de desfisurare a activititii
fa locurile de munci, Scoala Profesionald | .Costache Grigore Sufu” | Sufesti, impreund cu

autoritifile administraien publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, asigurd
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condifiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazufi de
lege, acrisire, ummiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se desflsoard
procesul mstructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatd a spatiilor de inv3iEmant cu
mijloace modeme de predare: caleulstor, videoproiector, aparaturd audio-video, table s
mijloace de scris nepoluanie/ecologice ete,, asigurd materialele necesare personalului didactic
in vederea destisurdrii in bune condifii a procesulul instructiv-educativ, amenajeazi anexele
sociale ale locunlor de muncd, asigurd diminuarea treptatdi, pénd la climinare. a emisiilor
poluante.

{2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cltre
unitifile/mstitufiile previzute in Anexa nr. 3 §i organizatiile sindicale afiliate la federagiile
semnatare ale prezentului contract, impreuna cu autoritafile administratici publice locale.

Art. 45, (1) Scoala Profesionald | Costache Grigore Supu”™ va orgamiza, la incadrarea in
muncd $i ori de cate on este nevole, examinarea medicald a angajafilor, in scopul de a constata
dacd acestia sunl apfi peniru prestarea activitifil. Examinarea medicald este gratuitd pentru
angajati.

{2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbelndvirilor profesionale,
concluziile examindri conduciand la adoptarca masurilor necesare pentru imbundtagirea
condifulor de munci.

{3) Personalul din invatimént beneficiazi in mod pratuit de asistenii medicald in
cabinetele medicale 51 psihologice scolare, precum 51 in policlinict 1 unatig spitalicest: stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educagien i Ministerul Sandagii. Analizele medicale se
vor realiza gramit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile $i unitifile spitalicegti
mentionate in protocol. Personalul din invi{imént beneficiazd de completarea gratuiti a
dosarelor de sindtate de catre medicul de medicingd a munci, sumele necesare find asigurate,
in condifiile legin, de citre Scoala Profesionala |, Costache Grigore Sufu” | Supests.

(4) Personalul din invifimint beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in car de epidemii. Contravaloarea wvaccinunlor va fi suportata, in
conditiile legii, din bugetul Scolii Profesionale ,,Costache Grigore Sufu”™ , Sutesti.

Art. 46. Scoala Profesionald ,Costache Grigore Sufu’ are obligafia s asigure accesul

angajatitor 1a serviciul medical de medicing a muncn, prin incheierea de contracte cu cabinete
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specializate de medicing a muncii, in condifitle legii, in termen de 60 de zile de ia aprobarea
bugeului unitdgii.

Art. 47. (1) Scoala Profesionali ,Costache Grigore Sufu™ va incadra sau mengine in
funciie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu,

{2) Scoala Profesionald ,Costache CGripore Sufu™ asigurd, cu prioritate, trecerea
angajatilor care au recomandare medicald in alte locun de muncd, pe posturi vacante 51, dupi
caz, reconversia profesionald a acestors, in condigitle legi.

{3) Indemnizatia pentru incapacitate temporerd de muncd generatd de boli profesionale
sau accidente de muncd sc suportd potnivit Ordonanjei de urgenid a Guwvernului nr.
1582005 pnvind concediile ;i mdemnizafiile de asigurdr sociale de sinatate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 48, {1} Personalului din Scoala Profesionala ,Costache Grigore Sufu™ care isi
desfagoard activitatea in alid localitate deciit localitmea de domicilivresedinta 1 se deconteazi
cheltuielile de navetd la i de la locul de munecd, de citre autorititile administragiei publice
locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitdtn.

(2yIn cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitagile
prevazute la alin, (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizcari
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

{3) Cadrele didactice de sprijin 51 ihnerante care is1 desfisoard activitatea la una sau
mai multe unitdg de invi@Emant sau fa domiciliulfresedinga elevilor, indiferent de regimul de
maediu, beneficiazii de decontarea chelwielilor de transport, in misura in care igi desfiigoard
activitatea in altd localitate decit cea de domiciliw'resedingi.

Art. 49, (1) Personalul din invaiimant beneficiaza de o compensajie de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazdril, a mesen §i a tratamentulu in bazele de odihnd
si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii st Solidantitii Sociale.

{2} Copiii intregului personal din invitimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inva@@mantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte $i documente scolare, precum i de plata sumelor
ce sunt solicitate in vederca constituirin unor fondun ale clasei/unititin. Beneficiazi de acest

drept 5i copiii orfami de unul sau ambii parin(i ce au activat in sistemul de inva{imant.
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(3) Copiii  personalului din invitimintul preuniversitar sau  pensionat (périnte,
intretindtor legal) au prioritate i beneliciazh de gramitate in internate si cdmine studentesti.

(4) intregul personal din inviimant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru elhiberarea actelor de studii, a certificatelor de objinere a gradelor didactice 1 a alior

documente personale,

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art, 50, In vederea asiguririi unei discipling adecvate muncii si a unui climat optim de
desfagurare a activitifii, angajati au urméatoarele obligatii:

a) s semneze in condica de prezentl, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sd respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

o) sa respecte progmmul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare s
funclionare a Scolii Profesionale | Costache Grigore Supu™ | Supests;

d) in timpul programului de lucru 53 nu paraseasca locul siu de muncd, decit daci acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite sifsau de decizia conducitorului direct al
loculun de munci, cu exceptia situatulor de pericol iminent;

e) s utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
previzute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sdu dircet conform
legin;

f) personalul didactic are obligagia sf se prezinte la punctul de lueru co minim 15 minute
inainte de inceperea efectivd a activitifii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul
NECEsAr pregatirii pentru activitatea specifich;

g sa foloseased un imbay 51 o atituding civilizati cu colegii sdi de muned, cu subalternii
i cu personalul de conducere al unitdtin; orice disputd de natura personald pe teritoriul unititii
st i timpul programului normal de lucru este interzisd $1 constituie abatere disciplinard;

h) s aphice normele legale de secuntate 51 sndtate in munca §i de prevenire §i stingere
a mcendiilor; s anunte imediat orice situafie care poate pune in pericol locul sfu de munci sau
orice situatie de pencol imment;

i) s participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd si periodica de

protecie a muncn 51 P.SL:
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j) =i no sbsentexe pemotivat de la serviciu; orice shsenjd nemotivati constituie
abatere disciplinard, cu toate conseciniele care decurg din prezentul Regulament intern;
acumulares umi numér de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau ka implinirea
umunt numdr de 10 {zece) zile de absenje nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage
desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

k) 58 anunge, in maximum 4¥ de ore, situafia de boala 5i objinerea certificatului medical
legal, in situafic contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare;
in caxurt temeinic justificate legate de imposibilitatea salanatln de a anunta situaga dificila
din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplicd;

I) 53 anunje Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
imterveniti, pentru o evidentd 51 o prelucrare corectd la nivelul unitafin de invatamant;

m) & participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurnlor
unitdtii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatin

n} s8 respecte orice alte mdsun luate de conducerea Scolin Profesionale |, .Costache
Grigore Sufu™ |, Sulesti, care vizeard activilates sa,

Art. 51, Angajatilor Scolii Profesionale Costache Grigore Sufu” | Sutesti le este
Interzis:

o) 54 consume bauturi alcoolice in impul prezenter in spatiile §i pe teritoriul unitatn sau
i se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate:

b) sd presteze munci contrare recomandirilor medicale;

¢) s adreseze injurii sau jigniri celordali angajati sau sefifor pe linie ierarhica; sa
adreseze mjurii sau jigniri elevilor si‘sau vizstatorilor unitdfi, si vorbeased pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati. cu conducerea unitiiii san cu copiil scolarizafl in unitatea de invafimant. cu
parnfi acestora, précum $i cu once alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d} 3d conuld acte imorale, violente sau degradante;

¢) 58 introducd materiale toxice san mflamabile, cu excepiia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupd caz;

f} sd introducd $i sl consume substanfe stupefiante;

) sd introduci, =i rispandeasci sau sd afisere manifeste de orice fel in incinta unitatn

de inviilAmant;

13



_:) SCOALA PROFESIONALA ,COSTACHE GRIGORE suUTL”
Strode Rdmaicy Sdnal, nr. I, comwng Sufestt, fudeful Grdilo
S e @ MINISTERUL EDUCATIE]
E-moil: contoct @ scoaigseiv.io
hbtes Msepata-sutest woar ned

h) sa desfagoare in meintd unitdfii activitafi politice de once fel;

i) 5d efectueze in incinta unitdiii de invAAmdnt, alie lucriin sau 58 presteze alte activitgi
decit cele care constituie obligatii de serviciu; 53 foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cdt 51 cele de biroticd in alte scopun deciit cele care privesc operatiile s1 interesele
umitdtii, dupd caz;

1) sé foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) si primeasca de la o institufie, client sau tertd persoand fizica sau jundicd cu care
unitatea intretine relapi contractuale 51 cu care salanatul intrd in contact datorit sarcimlor de
servicil, vreo indemnizafie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati. de
asemened, incalcare a imerdictieci;

I) sa utilizezre orice element al patrimoniulul unitatii in interes personal, fard acordul
prealabil al conduecerii;

m) si comiti orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) s reprezinte unitatea in relagiile cu tere persoane fizice sau jursdice, fird a avea
imputernicire scrisd prealabili;

o) si foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obfinerea de avantaje
personale;

p) st presteze activitate de pregatire particulard pentru elevin Scoln Profesionale
SCostache Grigore Sup™ . Sufesti in incinta unitifii de invagimint.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 51. (1) - Accesul cadrelor didactice, personaluln didactic awxibar g1 nedidactic se
realizeazd pe poarta si intrarea principald a unitdtii, cu respectarea programubui de lucn.

{2) Intrarca principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personaluiel nedidactic, inspectonlor scolan, reprézentantilor auwtontdgilor locale,

reprezentaniilor mass-mediei.
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{3) Se nterzice intrarea personalulul onitatin oo ammale de companie, sao &8 aibd asapra
lor arme sau obiecte contondente, substanie toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicafii avind caracter obscen sau instigator, precum §i stupefianiz sau
bauturi alcoolice,

(4) Profesorul de serviciu/personalul de pazd si personalul Scolii Profesionale
~Costache Grigore Sufu” , Sujesti este obligat 3 cunoascd si 53 respecte obligatitle ce 1i revin,
fiind direct Aspunzitor pentru paza 51 integritatea unitdtil, a bunurilor si valorilor incredingate,
precum g1 pentro asigurares ordmii 1 securitatn persoanelor in incinta unitagi,

{3) Accesul s1 Auxul de persoane vor i gestionate la intrarea in unitatea de invatimant
de citre persoane desemnate de citre conducerea umitgii,

(&) Pentru sccesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Proceduni
operafionale Accesul elevilor gi a personalului in incinta umtdfii scolare.

{7} Accesul copiilor/elevilor cu dizabilitifi fizice 51'sau cu cerinte educagionale speciale
va fi facilitar prin rampa de acees, accesibilizarea balustradei sau folosirea whoologiilor de
acces, precum $i a tehnologiilor agistive,

(%) Accesul copiilor si elevilor se face pe la intrarea stabilitd in mtervalul
Elevii vor utiliza o singurd cale de acoes in unitatea de invatimant.

(%) Deschiderca ;i inchiderca portilor se realizeard de catre responsabalul de poces in
unitate.

{10} Programul unitipn trebuie 53 fie respectat atat la inceperea, cat i la terminarea
cursutilor.

{11) Elevii suni oblipafi si poarte asupra lor zilnic carnetul de elev gi 4i-1 prezinte la
cerere,

(12} Elevilor navetisti care intirzie b s¢ va permite accesul in intervalul |, daed
sunt inregistrali in tabele i doar pe baza carnetului, tot pe la mtrarea elevilor. Elevilor care
intdrzie din altz motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet)
g1 doar in pauza dintre one,

(13) Modificdrile intervenite in orar, care presupun accesulfiesirea in/din unitate mai
tirziw/'ma: devreme decit orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinja profesorului
de serviciu in scris, intr-un negistro existent [a vsa acces — profeson {comunicarea se va fage pe

traseul director — secretar — profesor serviciu).
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{14) In timpul programului  scolar, migcares elevilor care desfigoard activititi
organizate in afara unitdiii de inviAimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice,

{15) Accesul la secretariat al elevilor aflafi in afara programului scolar se va face pe
poarta de acces a profesorilor pe bazé de camet.

(16) Tesirea elevilor din unitate in Gmpul pauzelor sau dupd inceperea cursunior este
strict interzisd, cu excepiia situatillor speciale, cazun in care, elevil vor putea iesi numai dupd
ce au obiinut avizul profesorulul de serviciu sau al invdtdtorului/institutoruluyprofesoralul
pentru invagamantul primar/profesoruln dingmte.

{17} Se interzice intrarea elevilor si a personalulu unitdtii cu animale de companie, sau
sd atbd asupra lor arme sau obiecte contomdente, substanje toxice, explozivo-pirotehnice,
irtante-lacrimogene sau ugor inflamabile, publicatii aviand caracter obscen sau instigator,
precum $i stupefiante sau bumn alcoolice. Elevilor le este internis s introducd i 58 difuzeze,
in unitatea de invatamint preuniversitar, materiale care, prin confinutul lor, atenteazd fa
independenta, suveranitates, unitatea §1 miegritaten nagionald & (i, care promoveazd ided
antifiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele milsuri pentru prevenirea si combaterea
antifignismulul, cultivE violenfa, mtoleranta san care lezeazd imaginea publicd a unei
persoane, sa introducd si'san 58 facd uz in spatiul unitdtii de invatamint de once tipuri dé armme
sau alte produse pirotchmice, precum munijie, petarde, poenitor sau altele asemenca, spraoyun
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, pein acfiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd 51 psthicd a elevilor §1 a personalulus onitifn de invatamant (elevii no pot fi deposedat;
de bunurile personale care nu atenteazd fa siguranta personali sau a celorlalte perscane din
unitatea de invijimint, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor i deting,
& consume sau 53 comercializeze, in unitatea de invatdmint. dropuri. biuturi alcoolice, biuturi
energizante, substanie emobotanice sau alte substanje intérzise, toate categornle de produse
care confin tutun sau ligarelele electronice $i s3 organizese sau 34 participe/promoveze
participarea la jocuri de norog,

{ 18} Profesorul de serviciu si personalul unitafi este obligat 3 cunoascd s si respecte
obligatiile ce i revin, fiind direct rispunzitor pentru paza §i integritatea unititii, a bunurilor §i
valoriler incredinfate, precum $l pentru asigurarea ordinii §i secunti{ii persoanelor in incinta

unitégin
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{19 In trmpail pavrelor, profesorul de serviciu asiguri sigormants prin supravegheres
elevilor.

{20 Pentru prescolarii st elevii din invitimantul primar, périntele sau reprezentantul
legal al copilului are obligatia sa il insofeascd péind |la ntrarea in unitatea de invatdmaéant, sar la
termimares activititilor educative sa 1l preia Tn cazul in care panntele sau repréxentantul legal
nu poate 53 desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(21} Este interzis copiilor 58 piriscascd incinta unitdtl de invatdmént fird a fi Tnsofigi
de parin{i san reprezentanti legali,

{22} Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazd pe poarta $i infrarea principald a unitagil, cu respectarea programubui de lucr.

{23) Intrarea principali este destinata aceesului cadrelor didactice, personalulm didactic
auxihiar, personalului administrativ, inspectorilor scolan, reprezentantilor autonit3jilor locale,
reprezentanfilor mass-mediei.

(24) Se interzice mtrarca perscmalubul unititin cu anmmale de companie, sau s aibi
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile; publicatil avind caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bautun alcoolice.

{25) Personnlul de pasd'persoann desemnatd s personalul Scoln Profesionale
Costache Grigore Sutu” este obligat sd cunoasci si 58 respecte obligatiile ce ii revin, fiind
direct rispunzitor pentra paza §i infegritatea unitafi, a bununlor si valonlor incredintate,
precum $i pentry asigurarea ordinil $1 securitdlil persoanelor in incinta unisi,

{26) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intraren in unitatea de inviljdmbnt
de ciitre persoane desemnate de citre conducerea unitdtii.

(27) Pentru accesul in unitate al personalulm, s¢ vor respecta prevederile Proceduri
operafionale Accesul elevilor i a personalului in incinia unitdfii $colare,

(28) Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(28.1.) Elevilor le este interzis 53 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicafii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor gcolare.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educajionale speciale (CES)
sunt autorizati 5 le foloseascd. Elevilor le este interzis 58 utihzeze telefoancle mobile san once

alt echipament de comunicajii electronice in timpul desfisurdirii orelor de curs, inclusiv in
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timpul activititilor educationale care se desfigoar in afara unitdfil de invagaméint. Prin
exceptie, utilizarea acestora este permisd Tn scop educativ, cu acordul cadrulur didactic, in
timpul pauzelor sau In spagiile auterizate explicit de regulamentul al unitd(ii de invaAmant.

{28.2.) Pe tot parcursul programulm scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
inir-un spafiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasi, la care are acces profesorul
dinginte sau directorul unitdfii de invi{imint, ar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s3
cleciueze serviciul pe scoald. Merespectarea acestor prevederi poate duce la preluarca
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invafamant in
vederea restituiril lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cltre
pannfi‘reprezentanii legali ai bencficiarilor primari minori, conform regulamentulul de ordine
interioard al unitatii de invitamint. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizafi si le foloseasca.

Art. 53, (1) Accesul persoanelor striiine s¢ va face doar pe mtrarea principala.

{2) Toate perscanele din afara unitdii care intrdl Tn unitate vor fi legitimate de profesonl
de serviciu'personalul de pazd - care inregistreazd datele din B.I'C.1 in registrul special de
intrare - iesire In'din unitate, ora infrdni, motival vizitei si compartimentul’persoana la care
doreste si meargd.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinté,

(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor decumente, colete, elc., acessta se
v realiza in afara incinted, direct persoanei clireia Ti sunt destinate.

(5) Dacd existd suspiciuni, profesorul de serviciu‘personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de mvaamint,

(6) Daca in curtea sau memla unitifn de mviaiméant sunt observale bagme sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciw/'personalul de pazi vor semnala conduceri
sau direct polifier, dupi caz.

(T} Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de
prezenia oricirel persoane sirfine in incinta unitdfi.

(%) Persoanele striine se legatimeazd in incinta unititin cu ecusonul |, Vizitator™
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{9 Personalul de monitorizane §i control cum ar fit inspectori scolart, inspectori de
specialitate, inspecton generali, ministru, etc., se legitimeazh, se consemneazd in registre, dar
nu | s¢ opreste C.1. §i nici nu primesc legitimatie de vizitatori,

{100 Accesul reprezentantilor mass-mediel in incinta unitdtii se face numai po baza
documentului de identitate 51 numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-medien pot
filma in unitatea de inva{imant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea 51 filmarea personalului 51 elevilor se poate face numai in
condifiile legii. Directorul desemneasd o persoand care i1 insofeste pe reprezentantii mass-
mediel, pe durata prezentei acestora In incinta wnitdnii

{11) La pardsirea unilajii, in acelas regstru, profesorul de serviciu/personalul de paza
completeazd ora iegitit din unitatea de invatamant, dupd cc a inapoiat ecusonual de vizitator.

{12) In cazul in care persoanele stefine pitrund in unitate firk a se legitima i a £
inregistrate in registrul de infrin-iesin de la poart, directorul unitdfi‘profesorul de serviciu va
solicita mtervenpia poliier 51 aplicarea prevederlor Legii or. 6171991 pentru sancfionarca
fuptelor de incdleare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii g1 linigtii publice. Politia
poate efectua controale inopinate 51 orice abatere de la procedurd poate fi sanctionatl.

{13) Este interzis accesul in unitate a perspanclor aflate sub influents bautunlor
aleoolice san a celor turbulente, in cazul prezonfel scestor persoane, se solicitd miervenpa
organelor de polifie.

{14} Profesorul de serviciw'personalul de pazd mformeaza conducerea unitati fegat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polifiel,

{15) Accesul pdrinfilor/tutorilor/reprezentangilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolil Profesionale . Costache Grigore Sufu” . Sutesti. daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadro didactic sau cu
directorul/directorul adjenct al unitdjii de inva{Emant;

b) desfisoard activititi In comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretanatul unitdfin de invatimént;

d) participd la acfiuni organizate de piringi, aprobate de conducerea unitdfii de
invatimint;

¢) in alte situatil speciale previizute de regulamentul de organizare s1 functicnare al

umitfiii,
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{17y Pentru accesul im unitate 8] persoanelor stdiine, se vor respecta prevederile

Proceduri operationale Accesul personelor strdine in mcinta unithiii scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1} Personalul didoetic rispunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 200212
din Legea invatdmantulul preuniversitar nr. 1982023,

{2) Personalul didactic auxilwmr si nedidactic rispund disciplinar potrivit dispositinlor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr, 5372003, cu modificarile si completarile
ultenoare,

Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55, (1) Personalul didactic are obligatia & is1 exercite profesia respectind atiit
prncipile i valorile consacrate In Legea invifimdntului preuniversitar nr. 1982023, cat si
cadrul legal general, precum si interesul superior al copiluln

(2) Repreminth abateri disciplinare ale personalului didactic de predare $1 se
sanciioneazd potrivit Ar. 56, dacd nwe sunt sdvarsite in astfel de condifii Incis, potrivit legii
penale, &3 constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizicd si'sau verbald indreptate impotnva elevilor sau a colegilor;

b} orice fapie sau atituding care pot pune in pericol sindtatea gi integritatea fizich san
psihicd a prescolanlor’elevilor;

o) manifestarea convingerilor politice 51 prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de 1a propria clasd;

€) incdlcarea dispozititlor legii, a cbligatiilor, a normelor statutului protesiei., deciziilor
obligatorii ale organclor profesiei la nivel nagional sau ale unititii de invatimént al cirei angajat
esle sau in cadrul cireia presteaza actuvilali de predare-invilare- evaluare cu prescolani‘elevii;

t) tapte de naturd 3 aducd atingere imaginil, demmnitifi sau drepturilor copitlor/elevilor
i familiillor #cestora ol sd prejudicicze onoarea gifsau  prestigial  unitdfii, interesul

mvatamantulu,
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{3) Abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) lit. a) gi b) pot fi spncfionate numai dupé
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitdtii de invitdmant.

{(4) Cercetarea disciphinard a personalulm didactic auxiliar se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatii, cu modificarile si completdrile
ultertpare.

(5) In cazul in care cadrul didactic esie cercetat pentru una din faptele previzute la alin.
(2} it. #) 5i b), pe pericada desfisurinii cercetini disciplinare, acesta nu va desfisura activitigi
didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea ahaterilor, sunts

a1 averiisment SCrs;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducers,
de indrumare st contrel, cu pénd la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendares, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptulu: de inscriere la un concurs
pentru obfinerea gradatier de merit, pentru ocuparea unei funcfii de conducere. de indrumare si
de control or a unel functii didactice superioare;

d) suspendaren, pe o perioadi de pind ln 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare s1 desfiisurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinard a contractulul individual de munca.

(2) Pentru abatenle disciplinare previsute la art. 35 alin. (2) lit. a) 51 b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare previizute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previizutd la alin. (1)
[it. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanciiunea previzuti la alin. (1) lit. ) ori una sau
mai multe comulate dintre sancliunile prevazute la alin. (1),

(3) In lunclie de pravitates abaterii disciplinare, la aplicarea sancliunilor previrute la
lit. b)-e) s¢ dispune si masura retragenti decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic,

Art. 57, (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivargirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirin la secretariatul unitdfii de
invatimdnt, pentru faptele sivirsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea
invatimaniulu preeniversitar nr. 1982023 ca abateri disciplinare,
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(2) Pentru cercetarea imprejurinlor g1 faptelor reclamate la alin. (1), saviirgite de
personalul didactic de predare din Scoala Profesionald ,.Costache Grigore Suju™ , Sufesti, se
constituie © comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un
reprezentant al saleriatilor, war ceilaly au functin cel pufin egald cu a celun care a sAVASIl
abaterea.

In situatia in care la nivelul Scolii Profesionale . Costache Grigore Sufu™ , Sulesti, nu
existd suficienti salarafi care au functia didacticd cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel putin acecasi functie, desemnate
de ciitre DJIP/DMBIP, Ia solicitarea conducerii unititii de invalamant.

{3} Comista de cercetare disciplinera se constituie prin decizie a directorului unitdfi de
invatimint, dupd aprobarea ei de cdire Consiliul de administratie al Scoli Profesionale
~Costache Grigore Sufu” . Sufesti, pentru personalul unitdi.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Profesionala | Costache Gogore
Sufu” | Sufesti, propuneres de sanciionare se face de ciitre oricare membru al Consiliului de
administratie. Sanctiunile se aprobd de eel pufin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliulu
de administragie 51 sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitagin de
invatamant.

Art. S8 (1) in cadrul cercetdrii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmiérile acestors, imprejurdrile in care an fost sdviirsite, existenfa sau inexisten{a vinovatied,
precum $i orice alte date concludente. Audierea celui cercetat i venificarea apardni acestula
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, degi a Tost Tngtiinjat in seris
cu minimum 48 de ore inainte, precum s de a da declarafi scrise se constatd prin proces-verbal
g nu impiedicd fimahizarea cercetirn, Cadrul didactic cercetat are dreptul s& cunoascd toate
actele cercetin 1 5a 51 producd probe in aparare.

{2} Cercetarsa faptel si comunicarea deciziel se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrirn raportulul de cercetare diseiplinard, 1o secretanatul Scolin Profesionale
~Costache Grigore Sutu”™ , Sutesti, fiindo-i adusd la cunostingd persoanei de citre conduciitorul
unitdiii dupd aprobarea in consiliul de administrajie al acestein, dar no mai tirziu de 6 luni de
Ia data sivirsim fapter. Persoanei nevinovate 1 se comunicd in scrs inexistenta faptelor pentru

carg a fost cercetati,
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(3) Sanctiunca se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, $i se comunici
celui in canzdl, prin decizie scrish, de clitre directorul unitin de invatimint,

{4) Persoanele sanciionate incadrate in Scoala Profesionald Costache Grigore Suju™ .
Sutest, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la
Comisia Napionald pentru Inspectie Scolard de 1a nivelul ARACTIP,

{3) Sub sancfiunea nulitifli absolute, decizia de sancfionare diseiplinard cuprinde in
mod obligatoriu;

a) deserierea faplei care constituie abatere disciplmara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munca care au fost incdlcate de citre salariat;

o) motivele pentru care an fost inlaturate apéririle formulate de catre salanat in timpul
cercetdril disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplic;

&) termenul in care sanctiunea poate 1 contestatd;

f) instan{s competentd la care sanciiunen poate B conlestatd.

{6} Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanfelor judecBtorest: este garantat,

Art. 59, Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta sivargitd de personalul de conducere din Scoala Profesionala | Costache
Cirigore Sufu™ | Sufesti, prin care se incalcl dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 19872023 51 normele statutuho profesiel, deciziile obhigatordi
ale organelor profesiel la nivel national san ale unitagi de invaaming al cirel angajat este sau
in cadrul clireia presteazd activitijl de predare-inviijare cu elevii ¢ alte fapte de naturd sd
prejudicieze onoarea si prestigiol unititil’ /imteresulul invtimantulul sau ale beneficiarilor
sistemului de invalmant constituie abatere disciplinari 1 se sanclioneazd, in raporl cu
pravitatea abaterilor, dupd cum urmeazd;

a) observafie scrisi;

b) reducerea salarului cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o pericada de pind la 3 ani, a drepiului de inscriere la un concurs
pentru objinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funciii de conducere, de indrumare 3i

de control;
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d) suspendares, pe o perioada de pana la 3 ani, 8 dreptului de g fsce parte din comisiile
de organizare $1 desflisurare a examenelor najionale;

) destitumrea din functia de conducere, de indrumare si control din inviitimaént.

Art. 60. (1) Orice perspana poate sesiza in scris cu privire la sdvirgirea unei fapte ce
poate constitin abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizini la secretaniatul DITP/DMBIP,
pentru fapte sAvirsite de personalul de conducere al unititii de invajimant.

Art, 61. Raspunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Scoala Profesionald Costache Grigore Supu™ dispune de prerogativa disciplinari,
aviand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
nedidactic ori de cate orl constatd i acesta au savarsit o abatere disciplmara.

{2} Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca §i care consta intr-o acfiune
san mnactiune sAvarsitd cu vinoviitie de clitre salariat, prin care acesta a incileat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca san contractul colectiv de munca aplicabal,
ordimele si deciziile legale ale conducatorilor ierachici.

Art. 62, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Profesionals
wLCostache Grigore Sufu”™ in cazul in care personalul didactic auxiliar si nedidactic
saviirseste o abatere disciplinarid suni:

a) avertismentul scris;

v} retrogradarea din functie. cu acordarea salarinln corespunzitor funcfiet in care s-a
dispus retrogradarea, pentra o duratd ce nu poate depasi 60 de aile;

¢) reducerea salanului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%4;

d) reduceres salariulut de bazd gifsau, dupd caz, 51 a indemnizajiel de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%4;

&) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

{2} In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialid, se stabileste
un alt regim sancfionator, va f aplicat acesta.

{3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 lumi de la aplicare, daca
salariatlui nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in gcest termen. Radierea sanciiunilor
disciplinare se constath prin decizie a directorului emisd in formd scrisd,

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt mterzise,

{2) Peniru aceeasi abatere disciplinardl s¢ poate aplica numai ¢ singurd sancfiune.
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Art. 6d. Scoala Profesionald , Costache Grigore Sufu™ stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabild in raport cu gravitatea abateni disciplinare shvirsite de salariat, avandu-se in vedere
urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapia a fost sivarsita;

b} gradul de vinoviiie a salarnatului;

¢} consecinfele abatern disciplinare;

d) comportarca generald in serviciu a salanambu;

¢) eventualele sancpiuni disciphinare suferite anterior de citre acestu.

Art. 65, (1) Sub sanctiunea nulit®gii sbsolute, nicio misurd, cu exceptia celel previzute
la art, 62 alin. {1} lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetin disciplinare
prealabile.

{2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, Scoala Profesionald | Costache Grgore
Sufu” va desemina o persoand sau va stabili o comisie on va apela la serviciile umn consultant
extemn specializar in legislatia munci, pe care 0/ va imputemict in acest sens.

{3) In vederea desflgurini cercetini disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cdtre persoana desemnatd, de ciitre presedintele comisiel sau de citre consultantul
extern, imputernicifi potrivit alin. (2), precizandu-se obicctul, data, ora 51 locul intrevedeni.

{4) Neprezeatarea salanatuloi la convocaren facutd in conditile previrute la alin. (3)
fari un motiv obiectiv di drepml angajatorului =8 dispund sancfionaren. fird efectuarea
cercetdni disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariawl are dreptul sa formulese si sa
susfind loate apdririle in favoaren sa gi si ofere comisiel sau persoanei Imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivagiile pe care le consideri necesare, precum si drepiul
s fie asistan, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
cétre un reprezentant al sindicatulun &l cinn membru este.

Art. 66. (1) Scoala Profesionald | .Costache Grigore Suju™ dispune aplicarea sancfiunii
dhsciplinare printr-o deciie emisd in forma senisd, in termen de 30 de ale calendanstice de la
data luarii la cunogtingd despre savirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirriu de 6 luni de la
data sivhrgirii Faptei.

(2} Sub sanctiunea nulititin absolute, in decizie se cuprind in mod obhigatoriu:

a) descrierea fapiet care constituie abatere disciphnard;
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b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incllcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturaie apdrdrile formulate de salariat in timpul
cercetiini disciplmare prealabile sau motivele pentre care, nu & fost efectuatd cercetarea;

) temeiul de drept in baza clinua sancliunea disciplinard se aplici;

e} termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanfa competentd la care sanciiunca poate £ confestatd,

(3} Decizia de sanclhionare se comunicd salanatalur in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii 5i produce efecte de la data comunicBrii.

{4) Comunicarca se preda personal salaniatului, cu semndturd de pnimire, ori, in caz de
refuz al primini, prin scnsoare recomandata, la domiciliul sau rejedinta comunicata de acesta.

{5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instaniele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendanstice de la data comunicini.

Art. 67, Rispunderea patrimoniala

(1) Rispunderen patrimomald a personalulur se stabileste potnvit legslagier muneii.
Decizia de imputare, precum §1 celelalte acte pentru recuperarea pagubelor 51 a prejudiciilor se
imocmese de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, pon lege, se dispune altfel,

(2) Angajadn rispund patrimomal, in temein] normelor $1 pnnecipiilor rspunden: eivile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Profesionale . Costache Grigore Sufu™ .
Sutesti, din vina 51 in legiturd ¢cu munca lor.

{3 Angajayi nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alle cauze
nepreviizute core nu puteau fi inlfinarate gi nici de pagubele care se incadreazi in nscul normal
al serviciului.

(4) In situatia in care Scoals Profesionali  Costache Grigore Suju™ constatd ¢ salariatul
sdiu a provocal o pagubad din vina 51 o legdlurd cu munca sa, va putea solicita salariatulur, printr-
o noti de constatare si evaluare a pagubel, recuperarea contravaloril acesteia, prim acordul
péartilor, intr-un termen care mu va putea fi mai mic de 30 de aile de la data comumicini

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. {4), nu poate
fi mai mare decéit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,

{6} Cind paguba a fost produsd de man multi angajati, coantumul fspundern fieciruia

se stabileste Tn raport cu misura in care a contribuit la producerea ei,
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{T) Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
rspunderea fieclruia se stabileste proportional cu salanul sdu net de la data constatiivin pagubei
si. atunci cind este cazul, i in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s3u inventar,

{#) Salariatul care a incasat de la Scoala Profesionala ,.Costache Grigore Suiu™ o suma
nedatoratd este ohligal s34 o restituie,

{9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot 1 restituite
in naturd sau daci acestuia | s-au prestat servicii la care nu era indreptasit, este obligat s8 suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurlor sau serviculor Tn caurd se stabileste potrivil
valorii acestora de la data plajii

{10} Suma stabilita pentru acopenrea daunelor se refine in rate lunare din drepiurile
salariale care se cuvin persoanci in couzi din partca angajatorulul la care cste incadratd in
runcd.

{11} Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd jurmiitate din salariul respectiv,

{12} In cazul in care contractul individual de munel incetessd inginte ca salariatul i il
fi despdgubit pe Scoala Profesionald | Costache Grigore Sutu™ $i cel in cauzd se incadreazd la
un alt angajator, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis i acest scop de catre angajatorud pagubil.

(13) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat Tn muncd la un alt angajator, in temeinl
umun contract individual de munca, acopenrea daunei se va face prin urmanrea bununlor sale,
in conditiile Codului de procedura civila,

(14) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retiner lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data fa care s-a efectuat prima ratd de retineri.
Scoala Profesionald |, Costache Grigore Suju”™ se poate adresa executorului judecitoresc in
condifule Codulu de procedura civila.

Art. 68, Rispunderea contraventionald si penali

Personalul rispunde contravenfional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozigii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VIII - COMBATEREA DISCRIMINARII

VL 1. Principiul nediserimindirii si respectirii demnitafii angajatilor

Art. 69. {1} Angajatis din invithmdnt beneficiazl de egalitate de sanse, inteleasd ca
acces nediscriminatorio 1a;

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitif;

by angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante s la wate nivelurile
terarhiei profesionale;

¢) venitun cgale pentru munci de valoare cezald;

d) informare g consiliere profesionald, programe de nifiere, calificare, perfecfionare,
specializare si recalificare protesionala:

¢) promovare la orice nivel ierarhic 51 profesional;

f) condifii de munci ce respectd normele de sandtate 51 secuntate in muncd, conform
prevederilor legislapiel in vigoars;

g} beneticii, aliele decit cele de naturd salariald, precum §i la secuntate sociala;

h) erganizatii sindicale s1 profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

{2} Pentru prevenirea g1 eliminarea ofeiror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex. Scoala Profesionald ,.Costache Gnigore Sufu”  are urmédtoarele
obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse §1 de tratament intre angmaf, femei 51 barbati, in cadrl
relagillor de muncii de orice fel;

b) =i prevada sancfium disciphinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariain
care incalch demnitatea personala & altor angajap prin crearea de medn degradante, de
imtimidare, de ostilitate, de¢ umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 hit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse
§i de tratament intre fémei §i birbati, republicati;

¢} si §i informeze permanent pe angajaf, inclusiv prin afisare in locuri vizbile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitiin de sanse 51 de tratament

intre femet i biarbat in relatiile de munca;
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d) sd informeze imediat dupd co a fost sesizat autorititile publice abilitate co aplicarea
st controlul respectirii legislatien pnvind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si
barbati.

Acrt. 70, (1) Este interzisd discriminarea prn utilizarea de ciitre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatille de muncd, referitoare
la: anunjarea, organizarea concursurilor sau examenelor §1 selectia candidagilor pentru ocuparea
posturilor vacanie; incheierea, suspendarca, modificarea si/sau Incetarca raportulul junidic de
muncd on de servicin; stabilirea sau modificarea atmbutiilor din fisa postobun; stabilirea
remuneratier; beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum st la securitate sociald:
mtormare $i consilicre profesionala, programe de inifiere, calificare, perfeciionare, specializare
g1 recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale ndividuale; promovarca
profesionald; aplicarea misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat $i aceesul la
facilitifile acordate de acesta: orice alte condifil de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
VIgOoare,

{2} Angajatii au dreptul ca, in cazul in care s considerd discriminali pe baza ertteriului
de sex, sd formuleze sesizin/reclamatil ctre angajator sau impotriva lui, dach acesta este direct
implicat, $1 i solicite sprijinul organizaiel sindicale ai ¢aret membn sunt pentru rezolvarca
sttuajiel la locul de munca.

(3) Reprezentanfii organizatilor sindicale, cu atributii pentra asigurarea respectfni
cealmdfii de sanse si de tratament intre femel s1 barbagi la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criterinhn de sex sesizin/reclamalii, aplica
procedurile de solufionare a acestora i solicit unitifii de invifimint rezolvares cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriv in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legn nr. 202/2002,

{4} In cazul in care sesizarealreclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Scolu Profesionale
Costache Grigore Sutu” ., Sutesti pnin mediere, persoana angajati care prezinti elemente de
fapt ce conduc la prezumplia existentel unel discnmindn directe sau indirecte bazate pe cntenul
de sex In domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
st de tratament intre femei st birbagi, republicatd, are drepiul s sesizeze sectin/completul peniru
conflicte de muncd si drepturi de asigurin sociale din cadmil tnbunalului in 8 cinn razd

teritoriald Tsi are domiciliul orl resedinta, in 1ermen de 3 ani de la data sivirsinii fapied.
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{5} In czail in care angajatii, reprezentan{ii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteazd unititi o plingere sau initiazd proceduri in scopul asigurdni respectirii drepturilor
previzute in lege, beneficiazd de protecfie impotriva oricdrui tratament advers din partea
unitifil de invitimant.

(6) Salaratul care se considerd victima unu tratament advers din parten umtini de
invitimint in sensul alm. (5) se poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despigubint s restabilirea situaticl antenioare sau anularea situaiicl create
ca urmare a tratamentulul advers, cn prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati
exisienta respectivulul tratament.

{7) Scoala Profesionald Costache Grigore Sufu™ respectd prevederile legale cu privire
la nediscnminare §i la respectarca demnititii umane 51 aplica principiul egalitatii de tratament
fara de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul omtini no sunt condifionate:

a) de pamiciparea la o activiiate economicd sau exercitarea liberd a unei profesi, de
aparenenia salatamln la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald. de virsta san de apartenenta salariatului la o
categone defavonzati;

b) la angajarca in muncd 4 unel persoane pe motiy Ca accasta apariine unei rasc,
nafronalitdfs, etmi, religi, categorn sociale sau categorn defavonzate on datontd convingerilor,
virstei, sexulm sau orientiiri sexuale a acesteia;

c) la ocuparea umm post, prin anunf sau concurs orgamizat de umitate sau de
reprezentaniul acesieia, de aparienenta la o rasd, nalionalitate, einie, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizatl, de virsia, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) Ia acordarea prestajiilor sociale de care beneficiaza salamalii, datoritd apartenentei
angajajilor la o rasd, najionalitate, comunitate lingvistica, origine etnici, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatdi orl datoritd viirstei, sexului, orientirii sexuale sau
convingerilor acestora;

(%) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
drepmului uniti{ii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinfelor i
standardelor vzvale in domenial respectiv, atdt timp cat refurul nu constitmie un act de

discriminare.
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(9) Unitates va asigurs confidentialitatea datelor privitoare Ia rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privese persoanele
aflate in cAutarea unui loc de munci.

{ 10 Materitatea no poate constitel un motiv de discmminare,

{11) Orice tratament mai pufin favorabil aplical unei femer legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

{12) Este interzis 58 se selicite unel candidate, in vederea angajdrii, s& prezinte un test
de sarcind 1 s4 gemneze un angajament cd no va rimdne insircinati san o nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munc.

{13) Suni exceptate de la aplicarca prevederilor alin. (10) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si'san care alapteazi, datoritda naturin o condifiilor particulare de
prestare a muncii.

VIIL 2. Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediol scolar

Art. 71, (1)n cadrul unitap, tofi elevii sunt respectafi 1 integrafl, find interzise
scgregarca, discriminarca §i excluderen, gencrate de ongine etnicd, dizabalitagile i/ sau
cerinfele edocationale speciale, origine culturaldl sau socio-economich, limbd maternd,
performantele scolare ale beneficianlor primar a1 educatiel.

(2) Pentru combaterza acestui fenomen, s¢ va desemna in cadrul unititin, Comisia pentru
prevenirea gi eliminarea violentel, a faptelor de coruppie g1 discrimindrin in mediul scolar si
promovares interculturalitifil, avand urmdtoarele amributii:

a) evalueazd factomn de nse in manifestarea violentel in unitatea de invagmidnt;

by pestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invatdmant, autoritap 51 famihe
pentru identificarea, monitorizares gi prevenirea actelor de violenji/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

c) elaboreazd propria strategie 5i propriul plan de asigurare 5i menjinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, condijie esenjialll pentru prevenirea si combaterea
bullyingulus;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare $i solujionare
a faptelor de bullying, comise Intre elevi, prin acjiuni fzice, verbale, relajionale sif sau

cibernetice;
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el identifica si analizeazd cazurile 5if sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in medml scolar si intoemeste fise de identificare a violeniei
psihologice — bullying in mediul scolar,

fi monitorizeazd, in colaborare co profesorn dingingl, comportamentul elevilor si propune
miasurile corespunzitoare;

g} propune Consifivhu de Administragie si Consilinlui Profesoral misuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un compoertament violent sau determind manifesan violente
in unitatea de invitimént 51 in afara el;

h) colaboreazd cu profesorii dimginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii §i a combatenii violeniei in unitatea de invajamant;

i) colaboreaza cu organcle de polife pe linia prevemini violenfer in unitatea de
invafimint;

j} elaboreazi planuri de acfiune pentru prevenirea §i combaterea violentei, discrimindrii,
segregar, excludeni, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul umtdni de
invatiméinl;

k) colaboreazd cu pArintil elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Drirectia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterca Dhscrimindni, cu ONG-un, in vederca preveniri i combatern
fenomenelor de violentd. discriminare, segregare, exclodere;

I) elaboreazd si implementeard norme, codurt de conduita a personalulu 51 elevilor, care
sd reglementeze comporamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cite orl este necesar, in sedinje extraordinare, in scopul prevenirii
51 medieni conflictele apirute ca urmare a identificir fenomenelor de violentd. a
faptelor de coruptie sau discrminare apirute in mediul scolar; la aceste sedinfe pot fi
convocate §1 persoanele care au calitatea de parp implicate in confhcte, la decina
membrilor comisiet,

n} mtervine in situatii de bullying;

0) sesizeazd autoritdfile competentz in cazul identificirii unor forme grave de
dizcriminare;

p} claboreazi, amual, un raport care si contind refenn la actiunile fntreprinse pentru

prevenirea discrimindrii si la rezultatele objinute in rezolvarea cazurilor de discnminare
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gilgau, dupa car, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discnimindrii este inclus in raportul anual de analizl a activitdfii desfisurate de Scoala
Profesionald ,Costache Grigore Sufu™ , Sujesti;

q} indeplineste once alte atnbugil privind nterzicerea segrezdm scolare in unitatea de

inviAmaiant

VIIL 3. Prevenirea si combaterea hiriuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii
morale la locul de munes

Art. 72.(1)in scopul asigurdni egalitipi de sanse i de tratament intre femei si birbagi
in domeniul muncii, a recunocagterii in mod specific a dreptului fiecnn cetdtean la un mediu
de lucru fard violenta §1 harfuire, pentru incurajarca 51 menfinerca unei cultur a muncii bazate
pe respect si demnitate reciprocd, unitatea de invipimént pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea 5 combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum $i a hiruiri morale la locul de
muncd, aprobati prn Hotdrdre 970/2023,

(2) Hirpuire morald Ia locul de muncd reprezintd orice comporiament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu lerarhic, de cditre un
subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu
raporturile de muncd, care 5 aibd drept scop sau efect o deteniorare a conditnlor de muncd prin
lezarea drepturilor sau demnitifii angajatului, prin afectarea sindtifii sale fizice sau mentale
on prin compromiterca viitorulur profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmdatoarele forme:

a) conduitd ostlf sou nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) acliuni sau gesturi;

{3) De asemenea, hiruire momld la locul de muncd reprezinld orice comportament
care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingsre demnitifii, mtegrititil fizice or
mentale 8 unul angajat sau grup de angajati, pundind in pericol munca lor sau degradiand
climatul de lucru. In infelesul Ordonanfei Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si
sancijionarea tuturer formelor de discriminare. republicatd, cu modifichrile 51 completirile

ulterioare, ,stresul 51 epuizarea fizicd intrd sub incidenta hirfmni morale la locul de munca.™
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{4y In scopul implementari prevederilor legale, a unitédti de invatEmant este desemnati
o persoand/comisie responsahild care intervine in situatiile de hiirjuire pe ertteriul de sex si de
harfuire morald la locul de munca.

{5) Cu privire la prevenirea hirfuirea pe criteriul de sex 51 a hiirfuirii morale la locul de
munecd, la nivelul unititii de invaliming trebuie sd s¢ respecte urmatoarele prineipii specifices:

a) respectarea drepturilor omului si a libentdjilor fundamentale;

b) promovarea egalitifil de sanse si de tratament intre femei si brbagi s1 eliminarca
discriminirn directe 31 indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea s colaborarea cu celelalte compartimente ale unitétin;

d) culegerea si analizarea datelor $i informaliilor pnivind egalitatea de ganse si de
tratament intre femen 5@ barbati In nivelul unitatil de invatamant;

e) elaborarea unor rapoarte, studin, analize si'san prognoze privind aplicarea
principiului egalitafii de sanse si de tratament intre femei 1 barbati, in domeniul specific de
activitate;

) cooperarea, colaborarea gi realizarea schimbului de informats, dupd caz, cu
autoritifile centrale si locale, cu institufiile de invifdmdnt si de cercetare, cu organizafi
neguvernamentale;

g) nsiguraren informirn de specaltate pentru conducerea umtdpn in legiturd cu
respectarea legislatien in domenin;

h) participarea efectivii la activitifl privind programarea, identificarea, formularea,
finanfarea, mplementarea 51 evaluarea in cadrul proiectelor/programelfor inigiate la mivelul
umitdfii din perspectiva includerii i monitorizirii aspectelor referiioare la asigurarea egaliti{ii
de sanse intre femei si bdrbati.

{6) Conduceren unifitn de invilamdnt are urmatoarcle obhigain in vederea prevenirn s
combaterii oricéiror forme si acte de hirfuire pe criteriul de sex si hiirfuire morali la locul de
munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hirjuirii pe
eriteriul de sex, precum i a hrfuirii morale la locul de muncd, precum s a ghidului propriu
privind prevemrea 51 combaterca harfuirii pe eriteriul de sex, precum si &8 hirtuirit morale la

focul de muncd, adaptat conditiilor specifice de munc;
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b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si
sanciionarea tuturer formelor de discriminare, republicatd, cu modifichrile si completdrile
ulierioare, 5i ale Legii nr. 202/2002 privind egalitaiea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. republicatd, co modificinle 1 completirile ultericare, in regulamentul de ordine
inlenoard:

c) mierzicerea si sanctionarea oriciror achiuni care pot conduce la harjuire morald la
locul de munci sau pe eriteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unm cadr de misuri de prevenire 51 protechie
in cazurile de hiruire pe criteriul de sex si de harfuire morald la locul de muncd prin instruirea
angajafilor in vederea constientizini §i prevenirii fenomenului de harfuire;

¢} informarea si instruirea tuturor angajagilor, prin organizarca anuala a unor cursun de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea $1 combaterea hirjuirii pe
criteriul de sex, precum $i a hirfuinii morale la locul de munci;

f) diseminarea Metodologiel privind prevenirea 51 combaterea hiruirii pe criteriul de
sex, precum §i a hiruiri merale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de
comunicare/ informare a angajatilor.

(7} Victima poate depune plangere/sesizare persoanci responsabile/comisier de primire
1 solutionare o cazurilor inoncare dmtre situafiile specificate man sus, in forma scrisi, olograf
san electronic, dar obligatorin asumatd prin semnfturd de citre victimil. cu respectarea
protectien datelor de sdentitate, in vederea asiguriirn protectier acesteia, sau poate depune o
sesizare verbald persoanel responsabile/'comisiel de primire $i solutionare a cazurilor, in urma
ciireia se va intoemi un proces-verbal.

(%) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hirtuire pe criteriul de sex 51 de
harpuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hirjuitor san, dacd o victimil nu poate aborda direct
un presupus hirfuitor, el'ea poate informa superiorul serarhic al presupusului hdnuitor despre
comportamentul nedorit 1 deranjant;

b) informarea persoanei responsabile’comisiei de primire §i solufionare a cazurilor de
hirjuire asupra oriciror acfiuni sistematice/repetate de hirfuire pe eriteriul de sex si de hiirjuire
maorald la locul de munci;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;
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d) segizares instantel de judecati,

(%) In aplicarea Hotlririi nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea §i combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum si a hirjuirii morale la locul de
muncd, ale Legii nr, 202/2002 pnvind egalitatea de sanse 51 de tratament intre femei 51 barbati,
republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioars si ale altor reglemetiri legislative in aces
domeniu, la nivelul unitdfii de invafimant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale la locul de munci,

care este parte integrantd din prezentul regulament.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATI DE INVATAMANT

Art. 73. (1} La nivelul Scolii Profestonale . Costache Grigore Sutu™ |, Sutesh, elevii si
parintivreprezentantii legali pot rapona suspiciunile si cazurile de violengd oriciirui membro al
personalulun unititii de Tnvitimant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de vielen{ este procesul prin care o situafie de
acest gen, manifestatd asupra unui copil, este adusi la cunogtinga autontagilor competente de
chitre personalul unid@i de invaamdant/elevi/paninii, pentru a se lua misuri adecvate in interesul
victimet, al martorului gi al avtorulul actului de violentd, urmiand ca acestea si asigure sou si
faciliteze accesul la servicii specializate, In vederea reabilitiril stini de sdndtate fizicd si
psihica,

(3) Personalul wmtdtn, prescolarul, elevul, panntele/reprecentantul legal care are
suspiciuni privind o situagie de violentd asupra beneficiarilor priman sau personalului Scohi
Profesionale Costache Grigore Sutu™ , Sufest, este obligat 53 actioneze in acord cu Procedura
privind managementul cazurilor de violenyi asupra
antepregeolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitifii de invE{imint, precum si

al altor situatii corelate in medinl scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
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afara medinlvi scolar, en modificdrile i completirile ulterioare, aprobatd prin Ordinul
nr. 62352023,

{4) Suspiciunile §i cazurile de violemid pot {i raportate atit pnn metode de sesizare
confidentiala, cat s1 pnin metode de sesizare anomima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor s1

pannpilorreprezentantilor legali, dupd cum urmeszd:

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt;

- direct: persoana care doregte si sesizere o suspiciune/o fapia de violenti se prezinta
ta sediul unitifil de invatiméant si se adreseazd direct invititoruluydingintelul’onciru membru
al personalului unitaii de invaldmint/conducerii unitifii de invajfamant;

- in scris: persoana care are suspiciunicunoagte o faptdi de violentd formuleari o
sesizare serisd a situafien de violentd asupra copiluluvelesalui pe care o predd personal
invatatorului‘dirigintelui’oricine membru al personalului unititii de mvaAmant/conducerni
unitdtii de invatimdant sau o transmite prin posti/cuner fa sediul unitdtivprin fax;

- prin intermediul posted electronice: transmiterea unu e-mail la adresa de e-mail a
upititii de invitimant'a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatil, adrese
comunicate elevilor i parintilorreprezentaniilor legali;

= prin mtermediul telefonolui: ln numéarl de telefon al unitapin de invitimdnt, la care

persoanele pot suna si raporta informati privind suspiciunile si faptele de violengd.

2, Metodele de sesizare anonimd sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizfiri anonime: persoann care doreste si sesizeze In mod
anonim © suspiciune’o faptd de viclentd va depune sesizarea in cutia special destinatd si
amplasatd intr-o locate discretd;

- prin intermediul liniel telefonice anonime: elevilor si pannfilor/ reprezentangilor legali
li se va furniza un numér de telefon special la care pot suna si raporta informatii fard a fi
identificatd persoana;

= E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate san folosirea unui serviciu
de e-mail aponim peniru a permite trimiterca de informaiii fard a i dezvaluind identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea s ofere toate informatnle relevante

pe care le cuncaste cu privire la situagia de violenid asupra copilului/elevulus semnalatd, in

57



SCOALA PROFESIONALA ,COSTACHE GRIGORE suUTL”
Strode ROmnicy Sarat, ar. I, comune Sulest, judeful Brailo
Telefon,/Fox: 0239 667 813 o MINISTERUL EDUCATIE]
E-moil: contact @ scoaigsertu. g
titissWeeaahs- subest weos el

carul sesizAril anonime, aceasia trebuie =3 cuprindd suficiente elemente de identificare o
copilului/elevului vietimd a violentei (cel putin numele si adresa la care poate 17 gdsit), In lipsa
acestor informalii, interveniia unitifii de Invifimint este imposibil de realizat.

(6} In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul unitdtii are
obligatia s §i asculte cu ribdare, calm st 5487 profejeze impotriva oriciren forme de discriminare
sau rizbunare din partea altor elevi sau adulti.

(7} Personalul foloseste un limba) adecvat gradulul de matuntate 51 gradului de
vulnerabilitate al persoanelor mmplicate. Personalulur unititii i este interzisd folosirea umm
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilibor, care invinovdteste. Personalul unititii nu
va intreprinde nicio acfiune care s& aducd atingere demmilafii persoanelor implicate.

(%) La locul sivargiri faptel, personalul unitatin are obligatin 53 climine rscurile, sa
asigere asistentd medicald, daci e necesar, 5i 4 le redea elevilor sentimentul de sigurantl iz
si emofionald. Pentru prevenirea revictimizini, intervievarea repetatd a victimer'victimelor este
interzisd. In functie de graviates cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizald de
reprezentantii polifiei. DGASPC sau ai unitafii de invapimant.

{9} La locul sivirsiri faptel, personalul are obligatia s elimine riscurile, 53 apeleze
numdrul unic de urgentd 112, dach este necesar, =8 sesizeze personalul medical, daca este
necesar, §1 54 le redea elevilor sentimentul de siguranii fizicd $1 emotionala.

(10} Pentru prevenirea revictimiziril, intervievarea repetati a victimei/victimelor este
interzisd, In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanclor implicate este realizati de
reprezentaniii politiei, ai Directiel Generale de Asisten(ad Sociald §i Protectia Copilului sau ai
unitidtii de inviithimént,

(11) Personalul Scolii Profesionale ,Costache Grigore Suju”™ | Sutesti este obligat si
comunice cu parnjivreprezentaniin legah despre situapa de violenficorelatd in absenta
prescolarulut/ elevului, in prezenta consilierului si/sau medistorului scolar, Intr-un spafiv care
astgurd confidenhahtatea celor implicaf.

(12) Personalul didactic eswe obligat si péstreze confidengialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situajia de violendd - autori i victime — respectiv a celor

implicatt in situafinle corelate.
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{13} Conducersa Scolii Profesionale | Costache Grigore Sufu” | Sutesti are obligaha &3
sesizeze cazunle de violentd asupra copilului la numbrul national 119 si s& colaboreze cu
directiile generale de asisten(d sociald si protectia copilului pentru managementul acestora, in
interesul supenor al copilului,

(14) Dach existd suspiciunea comiterii unel infraction, conducerca unitdtin de
invatimint se obligl =i sesizeze polijia $i sd colaboreze cu organele de anchetd

(15) Scoala Profesionald ,.Costache Grigore Sum™ este obligatd si siabileasci 51 58 pund
in aplicare masurt de sprijin pentru victima‘victime, respectiv méson de sprijin i sancfium
pentru autor/autor adecvate la gravitatea cazului de violentd, la couzele/efectele posibile ale
sifuajiel de violentd s la nevoile educationale/profesionale, relafionale, sociale. psihologice 3i
fizice ale eclor implicati, la nivelul unitatii de Invatamant.

{16) Personalul Scolii Profesionale | Costache Grigose Suju”™ , Sujest: care a fost vietima
unei stiuafii de vielentd din partea elevilor beneficiazi de servicii de consiliere in vederea
preveniril stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicil decontate
de mtervenfie psthologicd i psihoterapeabicd, reincadrares la o altd clasd g1 agsen(d in
desfisurarea activititii profesionale, pe pericadd determinati.

(17) Elevii care au fost victima uned situafn de violenta beneficiazi de servicii decontate

de intervenhic psihologicd s psiholerapeuticd, in baza uner recomandin de la consilicrul scolar,

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. ™. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Profesionale
wCostache Grigore Sufu” , Sutesti, In scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea
contractului individual de munci,

(2) Petititle angajatilor se depun la secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariaf, fird a avea drepmul de a interveni asupra continutului
documentului san de a refuza nregistrarea, 31 de a-i comunica salariatulur numam s data

inregisiririi,
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(3) Petifitle care nu sunt inregistrate la secretariat san care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor $i nu sunt semmnate in origingl nu sunt considerate valide si nu se
ian in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Scoala Profesionala ..Costache Grigore Sufu™ va comunica petentubul
rispunsul sdu, in scris, in termenul general previeut de legislatia in vigoare, dar nu mai tirriu
de 30 de zile calendaristice de la data inregistrini. Fapta salariatului care se face vinovat de
depdsirea termenului de rdspuns dispus de conducerca unitdtl este consideratd abatere
disciplinard cu toate consecinfele care decurg din prezentul regulament g1 legislagia aplicabila.

{2} Conducerea unititin poate dispune declansarea unel cercetrn interne sau s solicite
salariatlui lamurir suplimentare, fard ca aceasta s3 determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. Th. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutislor abilitate ale stawlui, in
scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau |a
mstitugiile indicate de unitate in rispunsul sdu la petitie s1 inlientrul rermenulul stabiliv de
contestatie, care nu poate depigi 30 de zile calendaristice. Scoala Profesionali Costache
Cingore Sutu” nu este responsabili de nerespectares termenelor sauw de necuncagterea
procedurilor legale de catre salanat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale
mstitufitlor abilitate ale statulur indicate de unitate in Aspunsul siu.

(2} Scoala Profesionald . Costache Grigore Sufu” nu va proceda la sanctionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia gifsau institafitlor abilitate ale statulmi, cu
exceplia sitvatilor in care fapla acesiuia este consideratd abatere disciplinard - abuz de drept -
cu toate consecinjele care decurg din prezentul Regulament Intem.

Art. T7. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald —
admimistrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care conbinutul lor au vizal-g.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazd prestigiul
unitafil sau al unui membru £ membrii al comunitifin mstitutionale sunt calificate ¢a abuz de
drept.

(2} Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatli — de mai mult de doud

on —de citre una s acecasi persoand, de petiti dovedite ca nefondate.
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Art. 79, Aburul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard gi se

sangclioneazld cu desfacerea disciplinard a contractului de muncd,

CAPITOLUL X1 - CRITERIILE 51 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activititii desfasuratd pe parcursul unui an seolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuald a activitafii personalului didactic 51 didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr.
614372011, cu modificanle 51 completirile ulterioare,

{2) Procedura de evaluare a activithiii desflisuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul nedidactic este conformé cu prevedenle Hotdrani nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personaluled contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulteroare.

{3) Critenile de evaluare ale personalului din Scoala Profesionald ..Costache Gngore
Sutu” . Sutesti, continute in Fisa de autoevaluare’Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in

biea leslatier precizate la alin. (1) 5 (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazi pentru ocupafii, meseni,
specialitdyl 51 profesii cuprinse in "Clasificarea Qcupafiilor din Rominia" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale® s a clasificirilor claborate de comitetele sectoriale.

{2) Scoala Profesionald | Costache Grigore Sutu™ se obligh sa elaboreze anual planu] de
formare profesionald pentru toate categorile de angajafi. dupd consultarea organizatiilor
sindicale sau, dupd caz, a reprezentantilor salanatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinia angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul Scolii Profesionale ,.Costache Grigore Supu™ ,

Sufesti,
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Art. B, Seoala Profesionald | Costache Grigore Sutun™ are obligatia de a asigurs
participarea la programe de formare profesionald pentru wodi salariatiy, dupd cum urmeazd;
- cel putin o datd la 2 ani, dac3 are cel putin 21 de szlariafi;

- cel pufin o datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salanap.

Art. B, Participarea la formarea profesionald poate aves loc la inifiativa unitfifin de
invatEmint sau la mitiativa salanatolu,

Art. 84, (1) In vederea asigurini sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalulur, unitatea va prevedea in bugetul proprio aceste cheltuieli.

{2} Finantarea formdri profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitafii, pentru formele de pregatire
profesionald solicitate de angajati, pentmu care unitatea suporta o parte din cost.

Art. B5. (1) Angajajii care an beneficial de un curs sau un stagin de formare
profestonald, nu pot aves iniftativa incetrii contractului individual de munei pentru o perioada
stabilitd prin act adijional.

{2) Durata obligatier salariatulu de a presta muncd m favoarea unitdjn care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum i orice alte aspecte in leglturd cu
obligatiile salariatului, ulteriocare forméni profesionale, se¢ stabilese prin act adifional la
contractul imdividual de munca.

(3) Merespectarea de chtre salariat a dispozifiei determind obligarea acesmua la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatires sa profesionald, proportional cu
perivada nelucratd din perioada stabilid conform actulu adigional la comtractul individual de
muncd.

{4) Obligatia revine si angajatilor care an fost concediati in perioada stabilitd poin actul
achipional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract indwvidual de muncd a incetat ca
UFare a arestii preventive pentru o perioadd man mare de 60 de aile, a4 condamnédnm printr-o
hotirdre judecitoreasci definitivd pentru o mfractiune in legiturd cu munca lor, precum si in
cazul in care mstanla penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesien, temporar sau
definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant

pentru Scoala Profesionald | Costache Grigore Sutu” |, Sutesti, pe care ar don sd-l urmere,
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organizat de un ter], unitatea va analiza cererea impreund co organizatia sindicald, al cimi
membru este salariatul, pentru a stabili dac3 si in ce masurd va suporta contravaloarea cursului,

Art. B7. (1) Angajatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterca parfiald ssu totald din activitate, bemeficiazd de drepturile salanale
prevazute de art, 197 din Codul munen §i au obligatille previizute de art, 198 din Legea nr.
53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificirile si completirile ulteripare,

(2} In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului
s suspendd, scests beneficiind, pe perioada cumunlorstagiilor de formare profesionala de
toate drepturile salariale care | se cuvin.

{3) Perioada cat angajafi participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
parfisla‘totald din activitate constituie vechime in muncd'in invatamant/la catedra.

Art. B8, (1) Angajafii beneficiazd de concedii pentru formare profesionall, conform art.
154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificanle si completirile
ulerioare,

{2} In cazul in care unitates nu gi-a respeciat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unut salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are
drepiul la un concediu pentru formare profesionald, plant de angajator, de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore. In aceasta peronda salamatul va bencficia de o indemnizatic de concediu
calculatd ca si in cazul concedinlui de odihnd.

{3) Constitvie vechime in munci/invitimant 51 perioadele in care personalul din
inva@Emant s-a aflat in concediu fard platd pentru formare profesionala solicitat in condigiile
arl. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul munei, republicatd, cu modificirile g1 completirile

ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continud & cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitigi
aviind ca scop dezvoltarea competentelor, cunostinielor s1 expertizel individuale 51 se realizeazi
ca dezvoltare profesionald §i evolufie In cariera.

{2) Formarea continud a personalului didactic peate cuprinde forme g maodalithyi
diferite de dezvoltare profesionald in functie de mivelul de competentd profesionald 51 de

specialitatea’domeniul de activitate,
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(3) Dezvoltarea profesionald a personalulu didactic, precum g1 3 celui de conducere se

realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactic,

Art. 90, Modalitdfile principale de organizare a formidni continue a personalului

didactic ;1 de conducere sant;

activitdfile metodico-gtiinfifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitifi de
mvitimant sau pe grupe de unitifi, respectiv catedre, comisii curriculum, §i cercuri
pedagogice;

sesiunile metodico-stunpifice de comunicin, simpozoane, schimbun de expenenia s
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

stagiile pertodice de informare stiintifica de specialitate $i in domeniul stitnjelor educatic;
cursurile organizate de societifl stimtifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice g1 psihopedagogies;
cursurile de formare in vederea dobdndini de nol competente si calitdtin’ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

cursurile de pregdtire a examenelor pentru obfinerea gradelor didactice;

cursurile de pregitire gi perfectionare pentru personalul de eonducere, potrivit unor
programe spacitice;

bursele de perfecfionare 1 staglile de studiv 51 documentare, realizate in fard §1 in
straindtale;

cursurile postuniversitare de specializare:

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenja de 4 ani;

programe postuniversitane;

studiile universitare de doctorat;

dobindirea de noi specializiri didactice, difernite de specializaren’ specializarile curenté! e,

Art. 91, Personalul didactic are obligatia legald de a participa penodie la difente forme

de arganizare a formdarii continue, astfel incdt 53 acumuleze, la Hecare interval consecutiv de 5

ani gcolari de activitate didacticd la catedr, caleulat de la data promoviivii examenului de
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definitivare in invitiméant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a loa in
caleul perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, in conditiile legii,

Art. 92, Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin
participarea la programe de studii orgamizate de institugiile de invatamint supenor, prin
participarea la programe pentru dezsvoltare profesionali continud si la alte forme de organizare
a formdrii continue,

Art. 93, (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea rezultatelor invgdrii in
contexte formale, nonformale g1 informale g1 de echivalarea in credite profesionale transferabile
a competenfelor dobdndite prin participarea la diverse forme de organizare a formérii continue.

{2) Nivelurile de competenfa si etapele de dezvoltare in canerd sunt descrnise de
standarde profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate ;1 de competente
profesionale.

Art. 94, Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia peniru
formare §1 dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care 15 desfisoard
activitatea la nivelul unititii.

Art. 95, Recunoasterea, echivalarea si validarea achizifiilor dobdndite de personalul
didactic prin diferite programe 5i forme de organizare a formirii continue, la nivelol unitaii de

invitimént, s realizensi de citre Comisia pentru formare i desvoltare in canera didachicd.

Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art, 96, Formarea profesionald a personalulul didacic awaliar s nedidactic are
urmiitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatubui la cerintele postului sau ale loculul de munca;

b) obtinerea uner cahificar profesionale;

¢} actualizarea cunostinjelor $i deprinderilor specifice postului §i locului de muncd 5i
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurin sociogconomice;

€) dobdndirea unor cunogtinie avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitdfilor profesionale;

f) prevenirea riscubus somajulai;

g) promovarea in munc si dezvoliarea canerel profesionale,
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Art. 97, Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate
realiza prin urméitoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
dc formare profesionald din tard 51 din strématate;

- stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului 5i ale loculut de muncé;

— stagn de practicd si de specializare in {ard 51 in striindtate;

- tormare individunlizati;

- stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

alte forme de pregitire convenite intre Scoals Profesionala | Costache Grigore Sufu™ 5i

salariat

Art. 98. (1) Scoala Profesionali | Costache Grgore Sutu™ va suporta toate cheltuielile
ocagionule de partici parea angajatilor la cursunle i stagiile de formare profesionala ins(iste de
ciitre aceasts.

(2} Scoala Profesionald ..Costache Gripore Sufu™ va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea persohalulul nedidactic la instruirea periodica in vederea insusirii
nofiunilor fundamentale de igend, in conformtate cu prevedenle Ordinul nre. 2209/4469,2022
privind aprobarea Metodologier pentrn organizarea si certificarea instruini profesionale a
persondlulu privind insugirea nofiumilor fandamentale de igiend.

Art. 99, (1) Idemificares necesarului de formare profesionald se realizeazad anual, de
ciitre gefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic din subordine si
de citre conduceres unitifi.

{2) Conducitori de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentulul din subordine si 1l inainteazd persoanct desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalulun didactic auxiliar 51 nedidactic.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100, Informaiii generale despre datele cu caracter personal

sSunt considerate date cu caracter personal:

il
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—  Nume, I'.ITE'I.'ILLI.TII:.":

= NP

— sena sinr, de la ClPasaport;

—  sexul;

— data s loecul nasterii;

— cetifenia;

—  sEmnatura;

— datele din actele de stare civils;

— asigurdri de sinitate si sociale;
profesic;

- loc de munci;

— formare profesionald — diplome. studin;

— situatia familiald;

— detalii de contact - numdr de telefon personal, adresd de email, adresa de
domicthiw'regedinta, ete.;

- permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte’recomandarn;

— accidente de munci;

= publicatii;

— date din Cumculum Vitae;

- imaginea tizich gi vocea dvs,, captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Scoala Profesionald | Costache Grigore Sulu™ prelucreazd datele cu caracter personal
urméatoarelor categorii de persoane fizice, in funcfie de scopul prevazut la Art 102, cu
respectarca prevederilor Regulamentalui nr, 6792016 privind protectia persoanclor fizice in
cesa ce privesle prelucrarea datelor cu caracter personal 1 privind libera circulajie a acestor

date 3i de abrogare a Directivet 95/46/CE { Regulamentul general privind proteciia datelor):
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a) Elevi, pannti/tutori/reprezentanti legali a1 acestora, alyi membn ai familied, candidati
la examenele nationale, viiton elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic in relafii contractuale cu Scoala Profesionald ,.Costache Grigore Suju”™ .
Sutesti;

b} Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxibiar, personal nedidactic
sau alfi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili benefician ai programelor de
protectie sociald demalate de Ministerul Educagien;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactie auxiliar, personal nedidactic,
vizitatori, orice persoand care intrd Tn sedinl unitdtii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Omce persoana fizicd seu junidicé cc arc raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu Scoala Profesionald | Costache Grigore Sufu™ |, Sujesti.

Art. 102. Scopul colectarii s5i prelucririi - Conform cerinfelor Regulamentului LLE.
nr, 679/ 2006 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
gi libera circulagie a acestor date, Scoala Profesionali | Costache Grigore Sufu™ are obligafia de
a administra in conditii de sigurantd §i numai pentru scopurile specificate, datele personale care
il sunt furnizate despre categoriile de persoane fzice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane, Scopul colectirin datelor esle fumizarea servieinlor educationale, analiza 5
prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea decizitlor in managementul
sistemulul educational, monitorizarea accesului’persoanclor in spafitle unitdtii, sccuritatca
perscanelor 31 a spatitlor unitdil monitorizare video §i securitate,

Art. 103, Motivafin colectiril §i prelucrfirli - Scopul major pentru care Scoala
Profesionali ..Costache Grigore Suju™ colecteazd date cu caracter personal fine de prelucrin
ale mformatiilor pe baza chrora 84 se poatd lua decizil coérente i corecle in managemeniul
sistemului educapional. Desi actul educaponal pentru fnvalimantul obligatorie este gratuit,
persoanele fizice sunt obligate si fumizeze o serie de date obligatorii (mformatii despre
identitatea persoanci precum si a parinfilor sau reprezentanfilor legali, acceptul monitoriziri
imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
deruldrii/inifierii de raperturi cu Scoala Profesionald ,Costache Grigore Sufu”™ cu respectarea
prevederilor legale (de exemplo: cele pnvind relatia cu angajatii sau cefe privind inscrierea in

invithmant sau cele privind evidenta rezultatzlor scolare sau a actelor de studii). in cazul
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refusului de a fumiza aceste date, Scoals Profesionald | Costache Grigore Sufu™ poate 3 refure
initierea de raporturi jundice, intrucdt poate fi pusé in imposibilitatea de a respecta cerinjele
reglementinlor speciale in domeniul educafional, iar in cazul angajagilor, a prevederilor
dreptulul muneii. De asemenca Scoala Profesionald | .Costache Gnigore Sutu” colecteaza 51 0
serie de mformatii care nu au camcter obligatoria (de exemplu: adresa de email, elefon) in
vederea imbundtipirii modulul de comunicare cu elevii, paringii sau reprezentantii legali ai
acestora, precum si pentrnu realizarea ulterioard de sondaje siatistice { selectarea aleatoare a unui
egantion 51 admimstrarea unui chestionar relativ la aspectele educatonale), utilezind
comunicarea prin sistemul postel electronice. in cazul in care persoanele si-au dat acordul
pentru colectarea 51 prelucrarea unor datelor cu caracter opfional, au dreptul ca ulterior sa
solicite excluderca din baza de date a §cohi Profesionale |, Costache Grigore Sutu™ |, Sugesti a
acestor nformatii. Refuzul furmzie 51/ sau prelucrini datelor informatislor ophonale poate
duce la imposibilitatea ca Scoala Profesionali , Costache Grigore Sutu™ 53 transmitd informafai
despre serviciile sale.

Art. 104, Partile care au acces la informatiile en caracter personal - Informagunle
inregistrate sunt destinate utiliziinl de catre operator si suni comumicate numai urmatorlor
destinatan; persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajali ai operatorului cu
drept de neces, imputernicitul operatorului, alte persoane Reice/jundice care prelucreaza datele
personale in numele operatorulu, autoritatea judecdtoreasc, politia, organe de urmarire penall
g1 alte institutii abilitate de lege sd solicite informati.

Art. 105, Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

{1} La cererea persoanelor fizice, Scoala Profesionald . Costache Grigore Supu™
confirmd daci prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd sd rectifice,
sd actualizere, sd blocheze, sa sleargd sau s transforme in date anonime, in mod gratust, datele
a caror prelucrare nu este conformid cu prevederile Regulamentului LLE. nr. 679 / 2016,

{2} Conform Regulamentolon ULE. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de
drepiul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu {1 supus unei decizii individuale
st dreptul de a se adresa justifiei. Totodatd, persoanele au dreptul si se opund prelucrarii datelor

personale care le privese s =i solicite stergerea datelor, co exceptia situatillor prevamite de
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lege, cind preélucrares de citre Scoala Profesionald | Costache Grigore Sujpu™ a datelor este
obligatorie,

{3) Peniru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitétil cu o cerere scrisd, datatd s1 semnatd, prin intermediul e-
mailuln  contactEscoalasutu. o sau direct la sediul Scolii Profesionale | Costache Grigore
Sufu” , Sufesti.

Art, 106, Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Scolii Profesionale . Costache Grigore Sutu” | Sutesti vor utiliza in cadrul
sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractulud
dc muncd au obligatia de & sc asigum ca toate datele personale (altele decit cele ale propriei
persoane) sunt transferate cdtre noul titular al postulod,

Art. 107. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angmjatin Scolii Profesionale ,JCostache Grigore Supu™ , Suest care observd o
incilcare a securitifii datelor cu caracter personal sau situapil de vulnerabilitate vor notifica de
urgentd responsabilul prelucediri datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe
adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucriri datelor cu ceracter personal va comunica situajia la
Inspectoratul Scolar 51 va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul ULE, nr. 679 / 2016, De asemenes, va lua toate miasonle necesare
diminuini consecingelor,

Art. 108. Moniterizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) In vederea asigurdrii pezei si protectiei persoanelor, bunurilor i valorilor, in urma
consultirn cadrelor didactice, a phnnjilor, Scoala Mrofesionali , Costache Origore Suju™ a decis
instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

{2) Monmtorzares audio-video pon intermediul sistemulun de supraveghere audio-video
a gctivith(ii din Scoala Profesionald Costache Grigore Supu” pe durata anului scolar se
utilizeazd in scopul monitoriziri accesulul persoanelor in unitate, asiguriirli pazei i protectiel
perseanclor, bunurilor s valorlor, a imohilelor s1 imprejunmilor acestora, impotriva oriciror

actiuni ilicite care lezeazd drepul de proprietate, existenja materiald a acestora, precum si a

70



SCOALA PROFESIOMALA , COSTACHE GRIGORE suUTL”

Strode Rimaica Sdvat, ar 1, coming Supest, judeful Grdiln
s it pitcisin® @) vvisrevon eovcar
hbtps Meeoola-sutest vear ned

protejani persoanclor impotriva onciror acte ostile care le pot periclita viaga, integritates fizicd
sau sdndatea,

{3) Unitatea de invi{imant cu sistem de swpraveghere audio-video a cuprins in
contractul edecational acordul sau, dupd car, dezacordul scns al panntilorreprezentantilor
legali pentry supravegherea audio-video a beneficiarilor primari,

{4) Monitorizarea audio-video se realizeard numai dupd ce pirmnfii sau reprezentantii
legali a1 elevilor si-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitifilor la clasé,
prin exprimarea acordulul seris,

(%) Scoala Profesionald Costache Grigore Sufu” |, Sutesti, is asumd rispunderea
publicd cu privire la respectarca 51 punerea in aplicare a prevederilor Regulamentulun (UE)
2016/679 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind hibera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
proteciia datelor), precum §i ale Legl nr. 190/2018 privind mdsun de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ¢i al Consilivlui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulapie a acestor date 51 de abrogare 2 Directivei 9546/CE ( Regulamentul
general privind protectia datelor), eu modificirile ulterivare, in special in ceea ce priveste
modul de stocare, preluceare i utilizare a datelor cu caracier personal obfinute din inregistririle
camerelor de supraveghere audio-video instalate In incinta unitan de invagamant.

(6) Nu vor {1 mstalute camere de supraveghere audio-video in sdlile de clasa in care
majoritatea plrinfilor igi exprimi dezacordul, in seris, in cadrul contractului educagional.

(T Prevederile alin. (&) nu se aplicd in situatia instaldrii camerelor audio-video in
extenorul cladinilor, pe holurd, in sili de mese si sali de festvitdn.

{8) Scoala Profesionald |, Costache Grngore Sufu” | Sujesti, cu privire la sistemul de
supraveghere sudio-video:

a) asigurd fimciionarca corespunrdloane 51 continud a sistemotu de supraveghere andio-
video pe toawd durata desfasuririi activitafilor cu beneficiarii primari;

b} asiguril angajarea personalului autorizat in ceea ce privegte modul de erganizare gi

funcfionare a sistemului de supraveghere audio-video;
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) asiguri pistrarea, in conditii de siguranti i confidentialitate, a inregistririlor audio-
video pentru o perioadd de 30 de zile, dupd care aceste informatii se sterg sau, dupd caz, se
ariiveazd.

(%) Scoala Profesionald Costache Grigore Sufu” are obligatia de a permite accesul la
inregistrin urmitoarelor categori de persoane:

a) pArintelui, tutorelui legal, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directomului unitdtil de invatdmint;

b) directorului unitifii de fnvaamint, reprezentaiilor DIIF/DMBIP §i reprezentantilor
Mimssteruluil Educagies;

¢) psihologului/consilierului seolar din unitatea de invijamant, cu acordul parintelui, al
tutorelui legal, cu aprobares directorului unititii de invatimarit;

d) personalulul medical, dach este cazul,

{ 1) Punerea inregistririlor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9)
lit. a) se face pe bazd de cerere scrisd, justifcatd, adresatd directorulul wmitini de invadmdant
Cererea trebuie s cuprindd, pe lingd justificare, gi perioada de timp corespunsdtoare
inregistrinlor care se solicitd.

{ 11) Punerea inregistrarlor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9)
lit. a) se reahizear in maximum 2 #zile de la momentul inregistrien cererni,

(12) Scoala Profesionald . Costache Grnigore Supn™ paranteazd caracterul confidential si
privat al inregistrinlor audio-video,

{13) Inregisirarile audio-video din incintz $i din salile de clasa ale Scolii Profesionale
Costache Grigore Sufu™ . Sujesti nu pot fi comercializate §i nu pot (i Beute publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intrd in posesia Inregistrdrilor audio-video
din incinta sau din sdlile de clasi nu pot publica aceste materiale $1 nu le pot folosi ca mijloc
pentru prejudicierea imaging sau integritlii fizice sau psihice a beneficiarilor primari,
parintilor, tutorilor legali sau personalulul angajat in Scoala Profesionald | Costache Grigore
Sufu” |, Suest.

(13) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanclioneazd
conform legti.

(16) La nivelul Scohi Profesionale ,Costache Grigore Sufu™ , Sujest, persoana
responsabild cu derularea si monitorizarea permanentd a procesului de supraveghere andio-
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video este domnulidoamna , aviind functia de in

cadrul unithiii. Persoana desemnatd se asigurd o sistermul de supraveghere funciioneazl in
parametri normali §i verificd, in timpul desfAsuririi activitafilor, daca sistemul de supraveghere
audio-video funchoneazd 1 inregistreazd activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia
in vigoare. In Scoala Profesionali , Costache Grigore Sufu” sunt supravegheaie zonele de acces
51 spatiile destinate elevilor, zonele cu acces resinictional 51 sdlile de clasd, care sumt
monitorizate audio-video,

{18) Nu sunt monitorizate zonele in care existd un nivel ridicat al asteptrilor privind
viaja privatd (biroun in care publicul nu are acces, toalete 3 alte locafii sumilare). in mod
exceptional, in cazul unor necesitati in materie de sccurntate justificate in mod corcspunzator,
se pot instala camere in birourile in care angajatii i5i desffigoard activitatea, insdl numai dupd
efectuarea unel evaludn de impact si dupd informarea Responsabilului cu protectia datelor.

(19 Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sald de
clas, astfel incdt &8 asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si <8 nu
poatd fi obturatd printr-o anumitl pozifionare a unor persoane sau obiecte.

{20 In salile supravesheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incdt acester sd@ surprindd, cel pufin frontal, tofi elevii, precum si
toate actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sald.

(21) Inregistrarea activititii didactice poate fi ficutd numar in conformitate cu actele
normative enmse de Ministerul BEducatier, cu exceptia situagiilor in care inregistrarea activitdi
didactice este dispusi in temeiul unor dispozifil legale sau al unor norme emise de ministerele
cu refez de invii@mant proprie. Mu se considerd inrepistrare a activitifll didactice stocarea
imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatea de invagdmant unde este
implermental un sistem de supraveghere audwo-video, in comdihile kegislaties n vigoare.

(22) Mulnplicarea, sub orice formd, a inregistririlor activitiin didactice de clitre elevi
sau de cdtre alte persoane este permisd numal in conditile prevazute fa alin, (21).

(23) Persoana desemnati va seta corect dama si ora sistemului de operare al
caleulatoarelor, respectiv al serverelor/unitdiilor de inregistrare din sistemul de supraveghere

audin-viden. Parametrit de calitate ai inregistririfor realizate de sistemul de supraveghere
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audio-video vor fi setafi astfiel incét, la redarea inregistrdrilor, persoanele 53 poatd [ identificate
vizual, iar calitatea sunetulyi Tnregistrat s8 fie de acuratete naltd,

{24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunziior, prin afise
care contin menfiunt precum: ,.5ald de clasd momtonzati audio-video™; .incintd monitonzatd
audio-video™; | clidire monitorizatl audio-viden™,  spatiu monitorizat audio-video".

{25) Unitatea furnizeazi persoanelor care intrd In zona supravegheatd audio-video
informaiiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Personalului unitdgii de
invalamint, vizat in mod clar g1 permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar gi
personalul pedidactic) i va fi pusd la dispozitie Nota de informare”™ care specificd modul de
utilizare & datelor cu caracter personal stocate prin intermedinl mijloacelor audio-video,
document carc va fi confirmat prin semnaturd de luare la cunostinia de catre ficcare angajat al
unitdii de invifimint. Documentul va fi semnat in doust exemplare, dintre care unul riméne la
salariat si unul la director, cu mentiunes Am luat la conostingd™ si data.

(26) Inregiswdrile audio-video din Scoala Profesionald ,,Costache Grigore Suju™ pot fi
descareate 1 utilizate doar n cweul desfisurfrit unei anchete, la golicitares urmftoarelor
autoritdti competente: Comisia de cercetare disciplinard din Scoala Profesionald [ Costache
Grigore Sufu” , Jujesti, Inspectoratul Scolar, Polific, instanfe judecatoresti, Avocatul Poporului
ete. In carun excephonale, se poate acorda acoes Comisier de cercetare disciplinard desemnata
de conducerea unitifii, in cadmul unel anchete disciplinare, cu condifia ca informafiile si ajute
la movestigarea unei mfractiuni sau a wnel abaten disciphnare de naturd s prejudicieze
drepturile si libertigile unei persoane,

{27) Orice activitate de transfer gi dezvilluire a datelor personale citre tleri va fi
documentati si sopusi unei evaluin npurpase privind necesitatea comunicdrii sl
compatibilitatea dintre scopul in care s¢ face comunicarea $1 scopul 1n care aceste date au fost
colectate mnstial pentru prelucrare {de securitate 51 control acces),

(28) O inregistrare se poate desclirca gi viziona in cazul producerii umn incident de
securitate, in cazul desfisurini unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasi sau in spatiul unitifii de Invigimant, precum §i in orice alte camuri temeinic
justificate,

(29 Conducerea unititii de invitdmant este obligati si asigure integritatea datelor de

pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
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Art. 109. Responsahilul desemnat pentru supravegherea prelucririi datelor cu
caracter  personal  esie ., avand  functia  de

. in cadrul unitdfii - contact:

CAPITOLUL X1V - VENITURILE PROPRII ALE SCOLII
PROFESIONALE COSTACHE GRIGORE SUTU”

Art, 110, (1) Scoala Profesionald | Costache Grigore Sufu™ obtine venitun proprii din
activitafl specifice in domeniul educafiel, conform legil. Astfel, Scoalas Profesionald .Costache
Grigore Sutu” incascazi venituni proprii din desfisurarca urmitoarelor activitai:

w Chirii
= Donatii st sponsorizin
= Arendd teren argicol
{2) Cateporiile de cheltuieli ce sunt finangate din veniturile objinute suni:
% Cheltuseli cu bunuri si servicii
s Cheltuili neeligibilic in cadrul projectetor cu finantare europeani
= Alte cheliuicli nepreviizute.

Art. 111, (1) Bugenil de venituri si cheltnieli pentru activitifile finanjate integral din
venitun proprii s¢ aprobd odatd cu bugetul unititn de invatimant.

(2) Yeniwrile exirabugetars s¢ inscriu in bugetul de venimr $i chelnneli al activititilor
extrabugetare, pe surse, astlel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestiri servicik care cuprind sume incasate de

unitates de imvatEmant din activitatea de

5
r

b) Veniturile din inchmerea spatitlor temporar disponibile se prevad in buget la nivelul
chiriei stabiliti in contractele de inchiriere, ln care se adaugd obligatorin cheltielile de
intretinere 5 utilitahle folosite;

¢) Veniturile din donatii reprezinta sumele donate de perspane fizice san juridice peniru
a i folosite la cheltuieli de funciionare ale unitifi;

d) Venitun din sponsonzan prnimite de la persoane fizice 51 junidice conform legi;

&) Venituri incasate din arenda terenului agricol;
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) Alte veniturn,

{3) Veniturile propri nu diminueazd finantarea de bazd, complementard sau speciald si
sunt utilizate in scopul pentru care an fost incasate. La sfarsitul anufui bugetar, excedentele
rezultate din execufia bugetalun sctivitifilor finantate integral din venituri propni se reporteazi
pentru bugetul anuln urmiitor 51 vor 17 utilizate cu aceeasi destinatie,

{4) Directorul si Consiliul de admimstratie al unitifi de invafimant rispund de

incadrarea in bugetul aprobat, in condifule legil.

CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 111. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarca 5i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113, (1) Se interzice complet furmnatul in unitatea de invitdming, in toate spatiile
publice inchise, spatiiile inchise de la locul de muncdl, mijloacele de transport a copitlor/elevilor
si in locurile de joacd pentru copii.

(2} In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se infelege nhalarea voluntark a fumului rezultat in urma arderii tutunului
confmut in figarete, {igan de foi, cigarillos si pipe;

b} spativ public inchis sc intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat wtilizani
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperig, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel pufin doi perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munci se infelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi perefi. indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este defimit in Legea
secuntifil §i sanatij in munca nr, 319/2006, cu modificarile 1 completirile ulterioare.

d) mijloc de transport se infelege orice wvehicul utilizat pentru  lransportul

copiilorelevilor;
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¢) loc de joacd pentru copii se infelege orice spatiu inchis sau in aer hiber, destinat
utilizdri de clire copil,

(3) in spagiile prevazute la alin. {1} 51 (2) este interzisd inclusiv utilizarea figaretei
electronice,

{4) Spatille mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interziss, prin folosirea simbolului intemafional, respectiv {igareta baratdi de o linie
transversala.

Art. 114, Se interzic pentru elevii din unitatea de invatimént fumatul in incinta unitign
de invAtdmant, precum $i utilizarea, detinerea $i vinzarea tuturor categoriilor de produse care
confm futun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutmului §1 a produsclor destinate inhalarn fara
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculejelor cu nicotind pentru uz oral $i a
produselor destinate inhalarii fard ardere din inlocuiton de tatun.

Art. 115, Fumatul este permis personalului unitdii numai tn locurile special amenajate,
care servesc exclusiv furmatulud, nu sunt spajiu de trecere sau de acees in spatii publice inchise,
care sunt dotate cu scrumiere §i extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor $1 care sunt marcate la loc vizibil cu
indicatorul: "Loc pentru fumat”,

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinard gravi inclilcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. In cazul in care se constatd incilearea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea 1 vinzarea de produse care confin witun, inslusiv ligdri electronice, acestia vor i
sangiionali conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentulut-cadru de erganizare si
funciionare a unititilor de Invatdmant preuniversitar si ale Legil invatimantulu preuniversitar
nr, 1982023, cu modificinle si completdrile ulteripare,

{(2) Unitatea de mnvatimant asigurd aphearea prevedenlor care se vor stabali pnin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invifimént preaniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vinzarea/definerea §i utilizarea tuuror categoriilor de produse care confin tutun, a figaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru {igaretele electronice si a dispozitivelor

clectronice pentru incilzirea tutunului in incinta umitatii de invatamant,
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CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICH ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117.(1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesid comporamente care
aduc prejudicn activitipi de predare-invijare-evaluare, cadmul didactic poate decide ca acestia
si desfisoare activitate in Scoala Profesionald ..Costache Grigore Sufu™ ., in timpul orei
respective, sub sopravegherea obligatonie a unu cadre didactic sau a wnui cadr didactic
auxiliar, Intr-un spafiu supravegheat video din unitatea de Tnvajamdnt seabilit peniru
desfigurarea, de reguli, a unor activitdii de tipul lecturd suplimentard, completarea de fige de
lueru ete,

(2) Cadrul didactic poate decide ca eleval 84 desfigoare activitatea in spatiul menfionat
la alin. {1} doar pentru ora de curs pinutd de respectival cadru didactic. Pentru respectiva ol de
curs, elevului nu i 52 consemneazi in catalog absenia.

{3) La nivelul Scolii Profesionale | Costache Grigore Suju™ , s-a stabilit ca spagiul
desemnat pentru desfisurarea activit®iiilor elevilor care manifestd componamente ce aduc
prejudicii  activititii de predare-invigare-gvaluare =3 fie Sala de lecturd, care este
supravegheatd video in permanentd, In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi
supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalulul didactic
auxiliar, in functic de disponibilitatea acestora, In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevuhn va fi informat Tn scrs/prin mijloace de comunicare clectronica. Prin excephe, elevii
cu cerinfe educationale speciale sunt preluagi pentru a destisura activitate cu personal
specializat.

CAPITOLUL X1V - DISPOZITH FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Repulament Intem a fost aprobat prin hotirirea Consiliului de
Administrafie al Scolii Profesionale ,.Costache Grigore Sutu™ , Sufesti, nr, din
. tdupi consultarea Consiliulu profesoral, o Consiliulur scolar al elevilor, a

Consiliului reprezentativ al parintilor si intrd in vigoare din data de
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(2) Scoala Profesionald |, Costache Grigore Sun™ aduee 1a cunogtings ficcdnun angajat
prevederile prezentului regulament intern si face dovada indeplininii acestei obligatii.
Fegulamentul este publicat pe site-ul unitdiii de invitimant si comunicat autoritd{ilor previzuie
la art. 63, alin. (1) din Legea invitimantulul preuniversitar nr. 1982023,

{3) Regulamentul intern isi produce efectele fal de salariat de la momentul fudrii la
cunogtinti a acestuia.

(4) Regulamentul imtern poate fi modificat 51 completat In cazul in care coniine
dispozifii contrare nommelor legale in vigoare san dacd necesititile mterne ale unitigin o cer.
Orice modificare ce intervine in continutul regulamentulul intemn este supusd procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).

{5) Prevederile prezentuloi Regulament intern se completeazi cu procedun, dispozifii,
regulamente ulterioare, dupll caz, care vor face parte integranta din acesta.

{6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din Scoala
Profesionald ,.Costache Grigore Suu™ | Sugesti.

Art. 119. Orice persoand interesati poate sesiza conduwcerea Scolii Profesionale
~Costache Grigore Supu™ , Sugesti, cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in misura in
care face dovada mcaledrii unm drept al sau,

Art. 120, Controlul legalititn dispoajilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenia instanfelor judecditoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data

comunicini de citre angajator a modulo de solutionare a sesizdm formulate potrivit alin, (1),

Director,
Prof. Rosioru Silvin-Stelici
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privind prevenirea si combaterea harfuirii pe eriteriul de sex, precum $i a hidrfuirii
maorale la local de munci la nivelul Scolii Profesionale ,,Costache Grigore Suiu™

1. Principii directoare

Prin adoptarea s implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Profesionald
~Costache Grigore Sufu™ se obligd si asigure un mediu sigur pentru tofi angajafii, fard
discniminare pe bazi de rasd, nationalitate, ctnic, limbd, religie, categoric sociald, convingeri,
sex, onentare sexuald, virstd, dizabalitate, boald cromiei necontagioassi, infectare HIV,
apartenentd la o categone defavorizatd sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau
efect restringerca, inldturarca recunoasteril, folosinge sau exercitirii, in conditil de cgalitate, a
drepturilor omulm g1 a libertifilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in once alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitifii de sanse 51 de tratament intre femei 51 barbafi este fundamentald s1
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre hiirbati 51 femel este strict interzisa, fiind
considerstd o formd de incaleare a demnitdii umane 51 de creare a unui medio intimdant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Profesionald | Costache Grigore Suju”™ va aplica o politicd de wleranid zero
pentru hirfuirea pe critenul de sex 51 hirpuirea morali la locul de muned, va trata ¢u seriositate
si promptitudine toate incidentele $1 va investiga toate acuzatiile de hiirfuire.

In cadrul Scolii Profesionale , Costache Grigore Sufu™ se va sanctiona disciplinar orice
persoand despre care s-a dovedil i a haruit o alti persoand, aceasta putand duce inclusiv pina
la concedierea de la locul de munci. Aplicarea oriclirel sancfiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legii invafimantuloi preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile
si completdrile ulterioare §i ale Legii nr,_53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
g1 completdrile ulterioare.

La nivelul Scolii Profesionale . Costache Grigore Sufu™ , conducerea va asigura un
mediu sigur pentru tofi angajafil, in care toate reclamagiile de hirfuire pe eriteriul de sex s
harjuire morald la locul de muncd vor 0 raae cu senozitate, promptitudine s in condigin de

confidentialitate. In tot procesul de investigare a plingerilor, toate persoanele implicate vor fi
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ascultate i tratate cu respect g1 consideratie, asigurindu-se protecfia datelor de identitate in

vederea protejrii angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1, Cadrul legal enropean;

—  Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
weneral in favoarea egalitditii de matament n ceca ce priveste incadmrea in muncd si
pcuparea forfei de muncl preveds ci hirjuirea va fi consideratd o formi de
discriminare, atunci cind se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incilea demmitatea unel persoane $1 de a crea un mediv intimidant, ostil,
degrudant, umilitor sau ofensator;

- Drirectiva 2006/54/CE a Parlamentului European g1 a Consilinlui din 5 julie 2006
privind punerea in aplicare a pnncipmlui egalititi de sanse si al egalitdtn de tratament

intre hiirbafi 5i femei in materie de incadrare in munca i de muncd (reformd).

Hirtuirea si hirfuirea sexuald sunt contrare principiuhn egalititii de tratament intre
barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex, Aceste forme de discriminare se
manifestd nu nwmai la locul de muncd, dar si in ceea ce priveste accesul la muncd, la fonnare
gi promovare profesionald. In acest context, angajatorul gi persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie ncurajate s8 12 masun pentru a lupta Tmpotova tuturor formelor de
discriminare pe criterial sexulm i, in special. sa 1a misuri preventive impotriva haruirii gi
hértuirti sexuale la locul de muncd si in ceca ¢ priveste accesul la muncd, la formare si

promovare profesionali, in conformitate cu dreptul national 51 practicile nagionale.

2.2, Legislafie nafionald:
-~ Legea pr, 2022002 privind cgalitatea de sanse i de tratament intre fomei si barbati,
republicath, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

— Lepea nr. 532003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare;
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— Legea invataméantului preuniversitar nr, 1982023, cu modificarile si completirile
ulterinare;

—  Legea nr. 236/2009 pnivind Codul penal, eu medificinle 51 completanle ultenoare;

= Ordonanja de urgentd a Guvernului pr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificinle 5i completinle ulterioare;

= Ordonanta Guvernubu nr. 1372000 privind prevenirea 51 sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificiinle si completiisile ulterioare;

— Hotarires Guvernulu nr. 2622019 pentru aprobarca Nommelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 20272002 privind egalitatea de sanse 51 de tratament intre femei si
bérbati.

3. Scop/Obicctive

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozifia angajajilor Scolii Profesionale
~LCostache Gngore Sutu”  mstrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si
hiberdtilor individuale in mediul de munca. Obiectival poncipal al instrumentuln este acela de
a asipura un medu optim de munch, baeat pe respect epal pentru demnitatea funfe umane, 5
de a asigura tuturor angajatilor. indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care
pnmeazd increderea, empata, intelegerea, profesionahismul, dedicatia pentru satisfaceren

interesulul general,

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica mturor angajatitor, precum si persoanalor cu care acestia
imleraciioneazd in timpul programului de lucr.

Hirtuirea poate si apari atat intre persoane de sex difent, céit si intre persoane de acelasi
sex, In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
locul de muncd i care nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, s¢ vor dispune
midisurile previzute in cuprinsul ghidului,

Hirtuirea este o manifestare a relatunlor de putere 51 s¢ poate inregistre s in cazul
relafifor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitiifii i angajati, dar nu in

imod exclusiv.
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Relatiile de putere pot lua forme multiple 51 se pot manifesta subtil si imprevizibil
{angajatii din poziti subordonate nu sunt intotdeauna numai victime ), Orice tip de hirfuire este
interzis, att 1a locul de muncd, cit §i in afara acestuia, cind este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasin in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinge, inclusiv in

relatie cu beneficiani Scolii Profesionale .Costache Grigore Sulu™ .

5, Definitii

3.1 Definirea conceptului de hiarfuire

Hirfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturdl sexuald, care face o
persoand 53 se simld ofensatad, umilita sau itimidata,

Acecasta include situatitle in care unei persoane i s¢ solicitd si se angajeze in activititi
sexuale ca o condifie a angajiini persoanei respective, precum §i situaliile care creeazd un mediu
ostil, intimidant sau umilitor.

Hirtuwirea implics mai multe incidente si'sau actiuni cu caracter repetitiv, cane constituie
harjuire fuaed, verbald g1 nonverbali

3.2, Exempie de hartuire

Exemple de conduntd sau comportamente care constituie hirfuire la locul de munca
includ. dar nu se limiteazd la:

1. Conduita fzicd - contact fizic nedorit, repetat (abingen necorcspunzatoare ale
corpulul), violenta fzcd  (inclusiv - agresivnea  sexuald), wtilizarea ameningarilor sau
recompenselor legate de locul de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul. varsta, viala privati a unui angajat,
comentarii sexvale, povest i glome de naturd sexuald, avansur sexuale, invilalil sociale
repetate $1 nedorte pentru intilnin sau inbmutate fiacd, insulte legate de sexul angajatulun san
alte caractenstici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail san orce alte mijlosce de comunicare, dacd
acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat §i dacd urmiresc, au ca rezuliatl sau sunt

susceptibile si conduch la vAtimdn fizice, psihologice, sexuale,
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3. Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesteri sugestive sexual, fluierdiun, privid insisiente, dacl acestea sunt fAcute n mod
sistematic/repetat,

Hirtwire morald la locul de muncd, in intelesul Ordonanter Guvemnului pr, 1372000 privind
prevenirea sisanclionarea tuturor formelor de discnmmare, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare:

1 Ovice compaortament exerciial cu privive fa un angafar de cdire un alt angajal care
exte superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern silvan de edtre un angajat comparabil din
punct de vedere ferarkic, in legdmnd cu raporturile de muncd, care 3§ aibd drept scop sau
efect o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturtlor saw demniraiii angafatului,
prin afectarea sandidfii sale fizice sau mentale ovi prin compromiterea viftorului profesional
al acesiuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdioarele forme:

a) conduitd ostild sau nedarird;

bt comentarii verbale;

o) acfivmi sau gestur.

2. Orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere

munca lor sau degradand climatul de fucrn. In ingelesul prezentei legl, stresul §i epuizarea

fizied intrd sub incidenfa hdruicii morale fa locul de muncd. ™

4. Alte exemple:

s inanifestarea sau diseminarea unuil material ofensator sau cu confinut indecent;

s insinudri, insulte san remarci obscene on sexiste/rasiste’homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

» folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unel persoane cu dizabilititi sau ironizarea
unei persoanc cu dizabilita;

e comentarii despre aspectul fizic sau cargcterul unei persoane, de paturd si cauzeze
stimjencald sau suferinga;

s atenlie nedoritdl, precum spionare, urmariré permanentd, sicanaré, comportament

exagerat de familiar sau atenfie verbald ori fizicd nedorith;
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s gfectuares sau trimiterea repetatd de: apelori telefonice, SMS-un, e-mailuri, mesaje pe
refelele spciale, faxurt sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuate, ostile sau care
atecteaza viaja privati a unei persoanc;

= intrebiini nejustificate, inoportune sau persistente despre virsta, starea civild, viaja
personald, interesele sau onentarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre
onginea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura san religia acesteia;

o avansurd sexuale nedorite, solicitin repetate de acordare a unei intilniri sau ameningir;

» sugestii privind faptul ¢d favorurile sexuale il pot aduce unel persoane promovarea
profesionald sau cd, dacd aceasta nu le acordi, atunei cariera sa va avea de sufent.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relajia cu angajatul, fiind prerogative ale
conducern unitafii, i nu constituie harfuire:

» supraveghcazd direct angajagii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind
feedback despre performantia muncii;

» ja misur pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunataire a performantei;

o jamdsurt disciplinare rezonabile;

= di directive legate de atributii, cum 31 cind ar trebui ficutd activitates;

e solicith actualizin sau rapoarte;

» aprobd sau refuza solicitinle de timp liber.

6. Roluri 5i responsabilitdigi

6.1, Directorul unititii de invitimint:

a) se asigurdl ¢d prevederle proceduni sunt aduse la cunostinga salarialilor;

b} se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situafiilor de hiruire pe
criteriul. de sex si hirjuire morald la locul de muncd, prin crearea unei abordin pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;

¢) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situagiile de
comportament necorespunzitor si fie semnalate si solufionate, fird a depinde doar de

plangerile formale sau informale depuse de angajati;
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d) =e agigurd cd incidentele in care se susfine existenta harfuiril sunt investigate cu
maximi seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare,;

) directorul desemneazi prin decizie 0 persoand responsabild/constimie o comisie
pentru primires § solutionarea plangenlor/sesizinlor, denumitd in continuare comisia;

f) se asigurd ¢ angajatii constientizeazd cd vor i ascultal Tn situaliile pe care le expun,
cd nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum §i cd situagiile
prezentate sunt confideniiale 51 analizate cu atentia cuveniti;

g) asigurd constituirea registrulun de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizdrile; registrul va confine numdr de inregistrare, faza hdruiri, soluf
identificate;

h) demarcaza toate acfiunile mecesarc pentru a se asigura ca tofi angajafii carc sc
dovedese vinovali de cazurile confirmale de hfiruire sunt sanc{ionali in conformmtate cu

prevederile legale si asiguri toate misurile de protecfie a victimel.

6.2, Persoana responsabild/Comisia de primire si solufionare a cazurilor de
hir{uire

Persoana responsabilA’'Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hiirfuire va fi
numitd prin decizie a directorului nmititn de invataméant.

La momentul numini persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de
primire i solujionare a cazurilor de hiirfuire, persoana responsabili/membrii comisiel va/vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) 51 ale art. 39
alin, (2) lit, 1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulienoare, coroborate cu prevederile arl. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificirile si completirile ulterioare.

La nominalizarea Comisiel de primire si solufionare a cazurilor de hiirfuire se va
fine seama de:

I. echalibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/birbati, in functie de specificul
domeniulu de activitate;
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2, conduita eticd gi profesionald a persoanclor desemnate &3 facd parte din comisia care
va ancheta cazul de hir{uire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciunza dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate 51 conducdtorul unitatn;

4. dupdl caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
cgalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadral echiper un expert extern.

Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hariuire pe criteriul de sex si
hirtuire morali la locul de moncd, denumitd in continuare comisia, va fi constituita din
cel putin 3 membri titulari $i un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmatoarele atributii:

1. privmitea s inregistrarca plingenlor/sesizdrilor 1n registrul special al comisier;

2. conVOCATEn comisie;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite In cadrl comisiei;

4. pastreazi documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, ¢t 51 pe suport
hartie.

Comisia are urmdtoarele atributii:

1. asigurd informarea orclnu salarial, refentor la politcile si legislaga in vigoare;

2. asigurdl suport $i consiliere pentru angajafii afectafi de un incident de tip hiirjuire,
situafiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti:

3. participd nemijlocit la solufionarea plangerilor formulate de salaraty, in legatura cu
situafitle de componament necorespunzdtor, indiferent daca aceste plinger sunt formale sau
informale;

4. raporteazi conducitorulul unititn de invatimant, toate situatile de tip hirfuire care
il sunt aduse la cunostinga;

5. coopereazll cu angajalii in toate siuafiile in care acestia sunt selicitafi s furnizeze

imformatii relevante pentru solutionarea unu caz de hiirpuire;
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6. gestioneazd procesele de solutionare 5 plangerilor gi‘sau a masurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unitltii de invidAmant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesivare i de soluponare, realizate la mivelul unitigii de
invatimint, in calitate de angajator. au caracter administrativ,

7.1 Procedura informald

Angajatil care sunt supusi hirfuiri ar trebui, daci este posibil, 83 informeze presupusul
hdrfuitor cd percep comportamentul in cauzd drept nedont §i deranjant.

Pol apdrea situafii de harjuire in relatii megale, adicd intre o persoand cu funciie de
conducere § o persoand cu functie de execufie. De asemenea, pot cxista situatii in care nu este
posibil ca victima s3 il informeze pe presupusul hiirfuitor cu privire la faptul cd percepe
comportamentul in cauzd drept nedorit 51 deranjant, de exemplu, presupusul hirfuitor poate fi
chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de hiruire saw superioml victimed.

Draed o victimi nu poate aborda direct un presupus haruitor, el/ea va aborda supenonul
werarhic al presupusulun hinustor despre comportamentul nedorit $i deranjant. De asemenea va
comunica unui-alt reprezentant cu rol de conducere a unitatil de invatamint, salanaflor sau
reprezentantului sindical. in scest contexl, persoancle menfiomate mal Sus s¢ vor asigura ci
victima este informatd corespunzitor astfel cd alegerea in mod informal a solufiondrii
probleme: nu exclude posibilitatea ca victima sa 151 doreasci si o rezolvare formala, in cazul in

care harjuirea continud,

7.2, Procedwra formala

Adunci cind persoana responsabili/Comisia de primire si solufionare a cazurilor de
hiirpuire primeste o plingere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. sii inregistreze plingerea/’sesizarea si informanile relevante in registng;

2. 5a se asigure ¢ victima intzlege procedurile pentru solufionarea plangerii/sesizirii;

3. sdi pdsireze o evidentd confidentiald a wituror discutiilor;

4. si respecie alegerea victimed;
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5. %A se asigure ci vietima stic ¢ poate depune plangere/sesizare gi la alte institufii care
au competente in domeniul harfuini,

Pe parcursul procedurii de solufionare a plingerii/sesizirii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui constlier din cadrul unmitiiin de Invaiimant.

Victima poate fi asistatd de un represental sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plingerii/sesizarii.

Comisia s¢ asigurd de informarea victimel cu prnivire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridicd sau psihologica

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiet si functia lor va fi afizat

in incinta unititii i diseminat tuturor angajajilor, dupd modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatd prin Decizia nr. [ emiss

de directorul unititii de invatamdnt

MNF.

Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon

Obs.

Conducitorul unitifii de invitimant are rolul de a pune in aplicare ghidul fird a putea
face parte din comisie, cu exceplia situaliilor in care preézenia acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul wrarhic al presupusulun haruitor).

Desemnares unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
admimistrativ al conducatorulul unitéa.

Fasul 1 - Depunerea plingeril'sesiziril

Plingerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitimatd in formd serish (olograf

sau clectronic, dar obligatoriv asumatd prin semndturd de citre vichimd, ou respectarca
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protectiel datelor de identitate, in vederes agigurini protectiel acesteia) sau verhala (discutie

cu persoanele responsabile, in urma clreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit plingerea’sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informagiile relevante fumizate in plingere: datele,

orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare §i consiliere a victimei

Persoana responsabili/Comisia sesizatd trebuie:

a) i comunice victimel posibilitifile de solufionare §i 53 analizeze solicitirile acesteia
51 68 clarifice opiniile victimei cu privire la rezulatul dont §i 58 consemnere dectzia luatd;

b} sd o indrume citre consiliere psihologica, juridica i 83 consemneze misura propusi
81 agreatd;

€) &8 s asigure ¢ sc pastreazd un registru confidential despre desfagurarca ancheted,

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hirfuire

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) sfi ofers posibilitatea presupusului hiirjuitor s rispundd plingerii:

b) 53 se asigure cd presupusul harfuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) 84 informeze presupusul haruitor cu privire la politica unittn in cazul harfuirii,
harfuirn sexuale, dar $i cu privire la legislapia naponald in domeniu;

d) 5d informeze presupusul hiirfuitor cu provire la posibilele sanctiuni;

¢ s faciliteze, dach este cazul 51 doar in urma acordulur prealabil al victimei, discutiile
intre cele doud parti;

f} i se asigure ci se plstreazd un registru confidential despre desfiigurarea anchetei.
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Raportul de caz e realizeazi in termen de maximum 7 zile lueritoare de la depunerea
plangerii/sesizirii, Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducdiorului,

daci este cazul, misuri de protecfie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat. in funcfie de masunle dispuse: conducerii unitdtii de

invitimint/expertului egalitate de sanse/consilicrului de eticé.

Persoana responsabild/Comisia trebule:

a) sa intervieveze separal victima $i persoana acuzali;

b} sd intervieveze scparat alte piri terfe relevante;

¢) s intocmeascld un raport al ancheted, care s34 cuprindd sesizarea, investigatiile,
constatinle 1 masurile dispuse;

) in cazul in care faptele au avut loc, 58 propund modalitii de solujionare @ sesizdrii,
luind in considerare care este solufia potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nuw, s facd
recomandan pentru a se asigura ¢ii nu este afeciat climatul de munca, respectiv: informare,
conghientizare, grupurn de suport;

f) 5d {ind o evidentd a tutaror aciiunilor intreprinse;

g) si asigure péstrarca confidengialititn tuturor inregistrarilor referitoare la cazul
investigal;

h) & se asigure cii procesul de solujionare a plingerii/sesizfirii se realizeazh cel mai

tarziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficutd plingerea’sesizarea.

7.3, Solufionarea plangerii/sesizarit

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezinti etapa finald a procedurii, in cadrul cireia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport fnal pnn care detaliard investgatile,
constatirile si masurile propuse, dupd caz, si pe care 1l va inainta conducerii unitatii de

inviifEmint.

7.4. Plingerea/Sesizarea externd
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LIn angajat care a fost supus hiarfuirn poate, de asemenea, s facd o plangere la alte
institugii care au competente n domeniul hdrfuirii,
Aceste plingeri se pot face conform prevederilor Legii nr, 2022002, republicatd, cu

modificinle 51 completinle ulterioare, la:
- Inspectoratul Terntoral de Munci;
- Consiliul Naponal pentru Combaterea Discrimindrii;
- instanjele de judecati;
- organele de cercetare penali dacd hirfuires este atit de grava, incat se incadreazi in

formele previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizirii procedurii de plangere/sesizare, a fost ghsith
vinovatd de haruire, poate fi supusd sanciiunilor previzute de:

- Legea pr. 5372003 - Codul muncii. republicatd, cu modificiirile si completirile
ulteroare;

- Legea invatimédntuloi preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completérile
ulterioare,;

= Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificinle i completinle ultenoare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2(00 privind prevenirea $i sancfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificinle si completinle ulterioare.

Matura sanctiunilor va depinde de gravitatea $1 amploarea actelor de hiirfuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hirfuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normalé‘tolerabile,

Sanciiumle aplicalnle conducditorului umititn se regisesc in Ordonania Guvernulu nr.
1372000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificinle 51 completirle ulterioare, precum s in Legea nr, 20272002 privind egalitatea de
ganse §i de tratament intre femei §i bdrbafl, republicatd, cu modificdrile si completdrile

ulierioare, 3i se aplicl proporjional cu gravitatea faptelor,

9. Monitorizare si evaluare
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Conducerea unitati de invaimint monitorizeazi implementarea prevedenior prerentei
procedur, elaboratd conform Metodologiel privind prevenirea si combaterea hiirjuirii pe
criteriul de sex, precum §i a harjuirii morale la locul de muncid, aprobatd prin Hotdrire
O70,/2023.

Conducatorn compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirfuire vor
maomnitoriza §i vor raporta conducenii umitatii modalitatea de respectare a apliciini prevedenlor
prezentel procedur, pind la sfarsiul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numiamil de incidente inregistrate g1 modul in care acestea au fost solupionate, precum

s recomandfrile trasate.
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