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RAPORT
PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025
PRIVIND STAREA SI CALITATEA
INVATAMANTULUI DIN CADRUL
SCOLII PROFESIONALE
~COSTACHE GRIGORE SUTU”

INTOCMIT,

Prezentul raport de activitate & fost intoemit pe baza rapoasrtelor responsebililor de comistilor din
umItate, precunm 5 in baza datclor statstice furmizate de comparfimentul secretaniat, referindu-se la
perioada (1,09, 2002451 082023 Activitatea s-2 desfagurat in baza prevederilor Planului managerial,
precum §i 8 Planurilor de Activitdii claborate pe compartimente. comisii si catedre, urmirind in

P incipal urmiicarele obectpve
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1. ANALIZA ACTIVITATH

L. INFORMATI PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR
2024-2025:
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PROFESIONAL
TOTAL
1. Promovabilitatena

PRIMAR 222 220 216 OE. 1 8%
GIMMAZILAL 157 154 147 95, 45%
PROFESIONAL 26 25 21 B4%
TOTAL |405 399 384 6.24%
3. Situatia corigentelor
Nivel Corigenti la Situatie sc. | Nescolarizati
lob. |2ob. | 3ob. |dob. |=4ob. |Deincheiatd
PRIMAR 5 2 = 5 2 4 1
GIMNAZIAL | 17 | i : g 5
PROFESIONAL = B = & ; 4 3
TOTAL 21 - - - - 20 7
4. Scolarizarea s frecventa elevilor
Eniervalal | Inbrreakal 2 Indervalel X Tmiersalul 4 Inisrvalel 5
r',::.LTr Taolal dim dure
Absepbedem H::I Trml dim cary Total dim eare Tatal dim cure Totad din care Tutal din cary | whenie | modivaie
abwipmpe | motivate | absemje | motivate | abses)s | medivabe | abseafe | mofivaks | sbsende | mativate
Clawn Vea | M T 142 n ) 428 ™) ErT) T ) &1 a3 )
m”‘: Vi- 235 : IHHE 754 165 135 B0 98 2 425 umn Teld
[:,:::' A% A L 194 Y i 4o 93 24 9 awa iz 1540
E:;:_: =5 1iHI1 M2 HinE 471 1215 JoE 171 3% 1802 H2s EEET %
Tutal
IR 17 2121 L TH T I 2T 41H1 1873 ASLS- 1931 T4LTE LA
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1 1 imtervatull | Intervalul I © imbervaledd | Entervabdd | Indervalmld T
g Total | di
Ahsentoism |t . . B I R . > S
elevi | Total | dimeare | Twtal | dimcare | Tetal | dincare | Total | dineare | Total | dincare | #5000 | mathab
absemie | matlvate | obsenpe | motiote | absente | mailvaie | shsenie | mativate | ahsenge | methaie
Class & [X-
:. 15 352 TS 156 l H5 148 75 L H5 411 4k 1374 A6
el :
16 152 = 156 &5 148 5 a5 Hs 411 46 TR ik
profesbsal .
Inbervalul | Intervalnl Infervalul 3 Intervabel 4 Infervalul 5 [
P Taial diin care
Acbienibcis LI ST
eled Total dimewre | Todul | dimewre | Tetol | dincare | Total [ dtin eare Tuul din care | WSERIE | MeTiade
abesempe | mestivate | absenle | modhvete | absenpe | oeotivate | shsente | motivale | ahsenge | omethvate |
l.'f_ln.n 45 5 A ik [ z 14 i) 198 | 55 2% 4+ Tl 1%
pregitituare | |
Clasa | il 35N 14 Ing L M 38 2% | 3 My 15 194 EIHE]
Clasa a 1l-n n nm 125 11 Th 248 445 | 125 24% &1 1473 Al
[Im: T i) 1] £ i% i H i 45 ] EL & i L1
TH
man 1 20 19 17 18 o4 1 1&T S w 5 364 17
|
Toeal
i 47 oy 533 150 i3 kL 1478 SHA il Tl 4743 1804
primar
5. Note la purtare
Nivel Note intre Note intre Note intre
9,949.9/ 8.99.8 7.99.7 Note sub 7/
B sub B
PRIMAR i |
GIMNAZIAL 12 5 b 16
PROFESIONAL I | I 3

1. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Activitate de monitorizare si control proces instructiv-educativ

Deseriere activirate | Puncte tari Puncte slabe Masuri remediale si

{Prezentare  dalbe{ nr. de dezsvoltare

wnistenfeclectuatey™ | 00 aplicate

| Asistente In urma asistentelor la | Neutilizarea  mijloacelor | Utilizaren d

Nr. asisiente =835 Ore 5-a constatal ca twate | multimedia manualelor digitale
cadrele  didactice  fac | Unele cadre didactice nu | Fise de lueru cu
dovada unui bun | abordeazd diferenfiat elevii | munca independeta
management al | cu cerinte educative in actul | si abordare
planificarii, predaril! | invatarii. diferentiata
consolidari/ |
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| Notarea ritmica
{Proces verbal CP-Analiza
situatie scolara)

sistemalizari &1
evaluarii.

Fo ]J:ii'-cursu] intregului
sgmestru s-a mregistrat o
notare ritmica eficienta.

Responsabilul - de
COmSIe] privind
ritmicitatea notini a
prezentat un raport ul
notirii ritmice.

| Inspectii seolare  de
specialitate

Nr. ingpectii = 4

In urma inspectitlor de
specialitate s-au constat
urmmdtoarele:

-cadrele didactice
mnspectate respecti noul
curriculum pentru
invatamantul gimnazial.
-buna  desfisurare  a
programului biometnc

Abordarea  diferentiata 3
elevilor carc intampina
dificultifi in inviipire.

Proiectares didactica
sl realizarca
sarcinilor de invitare
diferentiat.

| Inspectn tematice 51
mapectie seolard generala
Nr.=6

Respectarea cntenilor
din anexele notelor de
control,

Autorizare  functionare
seoala  profesionald cu
domeniile  Estetic i
Eleciric.
| Abandonul  gcolar  si | Reducerea sbandonului | Neimplicarea parngilor in ingtiintm&
abseteismul scolar sia abseteismulut. | actual educational paringlor, cu
Familii dezorganizate sprajinul

mediatorilor scolari.

. COMISIA PENTRU CURRICULUM:

1. COMISIA PENTRU CURRICULUM:

L. COMPONENTA COMISIETR
Tanase Alin Gabriel - responsabil

Membri:

Rosioru Silviu Stelica

Barac Yasilhica

Cornea Maria
Rosgioury Cosnin

Jilavu Emilia

Bogdan Steluta
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1L

Mihaita Liliana
Bianu Luminita
Baurceanu Dan Gabmniel

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

NR.
CRT.

DENUMIREA ACTIVITATH

TERMEN

RESPONSABILI

(=]

Idendificarea nevoilor locale de calificdrt
profesionale  wecesare a i lwate  in
considerare m profectared curriculumului
in dezveltare locald. prin:

investigafii  realizate  eu  sprijingd
prtenerilor &socialf, aperaiorilor
economict, membrifor Comitetulut local de
desvolfare a  parieneriatulil  social in
formarea profesionald, ONG-ur ete.;

anafiza documentelor de planificare
educapipnald pe ftermen scurt yi medin
(PLAL, PAS, agenda locala 21, alte planuri
de dezvoltare socio-economica locale s
zenrale);
- rezultadele sinditlor de piafa muncis,
Stabilirea grn;pm'.rr.i' de lecrn in vederea
efehorarnt  curvtewlumuler i desvoliare

locold

Conform planificdiri

* Conform planificirii

Directon
Comisia pentru
curreuium

Director

Proiectarea curriculimului in dezvoliare

locala:  analiza  nevailor de  formare

identificate o wivelul  operatorilor
economici  locali 3l idemtificarea
resultatelor invdarii care rdsprnd aeestor

never de formare

Conform planihcim

Grupul de lucru

Avizarea §i aprobareq cwrriculumulul in
dezvaltare  lovcald: avizarea de  obtre
comizia ariet cirricwlare "Tehnologii™ din
unitarea de mvdaganuant;
avizarea de camre
adminisiratie al wilapi;
- awvigareg e edtre  operatorud
econamicinstiifia publicd pavtenerd:
- avizarea de catre Comitete! local de
dezvodfare  a  parfeneriaiulul  sociol

Consilinl  de

Conform planificirii

Comisia Ariei
curriculare™ Tehnologii”
Consiliul de
admimstragie
operatorul
cconomic/ institutia
publicd partenerd
Comiletul local de
desvoltare a
parteneriatulul social
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-
(sbructura comsuliativa ce furcfioneaza in
cadrnl consifitlor  eonsuftative ale
imspectoratelor joolare, cu atribufii in
domeniul  nvajamdniilui  profesional  §i
tehnic);
aprobares  de  oftre  Consiliul  de
administratie al inspectoraiulut yoolar
5 Niahilirea Cferiei educafionale pentru anul Decembrie 2024 Director
seolar wrmdtor pe baza propunerilor si Comisia pentra
nevaoilor de formare ale elevilor curriculum
0 Exprimarea optitmtlor elevilor gi parinfitor Tanuarie 2025 Comisia pentra
aeestord in ceea o privegle  Oferta curriculum
edlcafiomala penirn anul geolar urmator Dirigmi
T dAnalizarea opfiunilor elevilor Februane 2025 Comisin pentra
curriculum
B Definitivarea Cfertel educafionale pentri Marhe 2025 [irector
anul geolar wratdior Comasin pentra
curriculum
0 Popudarizarea  (ferted  educationale  a Aprilie 2025 Director
wnitapit pemtry amul  yeolar wendior in Comisia pentr
randid cadrelor didactice, al elevilor sl curriculum
paringilor, ol comunitagii locale s
educative
10 ftmemirea Raportulul anval al Comisiet lunia 20235 Responsabil comisie

preittrn curviculum penln anul seolar 2024-
S

Comisia pent
Curriculum

1. ACTIVITATI REALIZATE

|.Aplicarea curriculumului national si a ofertei educationale proprii s-a realizat pomind de la:

utilizarea curmmiculumului national aprobat de minister pentru fiecare nivel de scolarizare,
consultarca (.M. pentru curriculum carc stabilesc planunle cadmu 5i programele utilizate,
pentru fiecare nivelul de invigmant.
respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor, instructiunilor, notelor metodice emise
de minister privind aplicarca curriculumului national,

adecvarca curriculummin la decizia scolin la populatia scolard 51 la cerinjele educaticd
mterculturale/pentru diversitate.

Promovarea ofertei educationale cltre tofi actualii §i potengialii beneficiart s-a realizat prin
intermediul unor:
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& pliante, afise, etc.
@ discutii/interviun cu beneficiarii principali (elevii). dar s1 cu pinnpi/ tutorii legah ai
acestora,
CD5-urile glese pentru anul seolar 2025-2026 sunt:

NR. CADRUL
CRT. TITLUL DIDACTIC CLASA
“ISTORIE ORALA ISTORIE | ROSIORU SILVIU SN
TRAITA ISTORIE POVESTITA" | STELICA a-V-a B
X YISTORIE ORALA ISTORIE :,'?E'L?&J SIL Y a-VIl-a A
# TRAITA ISTORIE POVESTITA" a-VIil-a B
TAMNASE ALIM
3 SA EXPLORAM INTERNETUL | GABRIEL a-Vl-a AB
g INTERNETUL SI APLICATIILE | TANASE  ALIN a-Vil-a A,
COLABORATIVE GABRIEL a-VIl-a B
: LUCRARI PRACTICE iN ROSIORU  SILVIU i
DOMENIUL ELECTRIC STELICA e
6 LU'EREHI PR;\‘CT]’CEiN BROSIORU SILYIU X.a B
DOMENIUL ELECTRIC STELICA e
: LUCRARI PRACTICE iN ROSIORU  SILVIU =,
DOMENIUL ESTETIC STELIC A
) LUCRARI PRACTICE IN ROSIORU  SILVIU X A
DOMENIUL ESTETIC STELICA
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BAURCEANU DAN ANULTY - A

q PREGATITI PENTRU VIATA GABRIEL DOUA SANSA

Strategia de dervoltare-pronectare a corneulumulur la deciaa seolin s-a realizat pomind de la:
o Respectarea reglementdrifor legale privind dezvoltarea -profectarea curriculumului [a decizia
scolil.
e Utilizarea unei curricule pentru discipline opfionale recunoscute §i promovate de minister
Do eeile:
@ strategia de protectare a ¢.d s,
@ procedura de proiectare a ¢.d.s.
@ procedura de revizuire periodicd a cumriculumului la decizia scolii
@ fisa de evaluare a optionalului
B aoferta educationald

2.Elaborarea documentelor scolare s-a realizat conform documentetor oficiale si in termenul stabilit
la nivelul seoli.
o planificarea calendaristucd i in proieciele unitiglor de invigare se respecid  formularea
continuturilor din programa scolard
s Proiectarea unitdjilor de mviifare s-a realizat pomind de la particulamiffile de viirstd =i
individuale ale elevilor
In concluzie:5-a realizat planificarea corespunziitoars a materiei (continuturilor) pentru fiecare arie
curmculard g1 0 protectini unitdtilor de invatare pentru toate disciplinele din programa geolard
Dorvierile:
# planificiri calendaristice anuale
= planificin pe unititi de invitare

J.Asigurarea manualelor alternative si_a auxiliarelor curricalare a fost realizatd de  citre
responsabilul cu oferta de manuale, profesor Bivrceanu Dan. Auxiliarele cumculare au fost alese de
cadrele didactice in functie de particularititile de virsia ale elevilor.

| AT E 5] -1 - .'.'.]l.'.l'l !"I'.'-"lllt.l.'-' ELENELRE A RN

La inceputul anului scolar 2024-2025 au fost susfinute tesidr inifiale ait la disciplinele de bazh
-limba 1 Iteratura romana, matematicd, cat 51 la alte discipline. Rezultatele au fost analizate la nivelul
ficedarer aru curriculare de catre cadrele didactice. 51 rezultatele, si analizele realizate se regisese intre

documentele respectivelor comisi.

Streutn Scimonien Sare, e 1. ooomat Sufests, Joalefud Seailo @ LIMISTERLL EDUCATIE SECERCETARI|
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S.Analiza rezultatelor testelor de diagnoza si stabilirea de masuri recuperatorii pentru elevii cu
probleme

Elevii care au obfinut rezultate slabe la testinle imitiale au fost cuprinsi intr-un program de
educanie remediald implementat din martie pdnd in iunie 2025,

Frecare cadru didactic a demonstrat ritmicitate 51 calitate in parcurgerea confinuturilor stabilite in
documentele de la inceput.

7. Monitorizarea progresului scolar

Fiecare cadr didactic a monitorizat progresul seolar prin programarea evaludrilor formative la final
de umtate de invitare care au avut ca scop identificarca progresulu realizat de céitre clevt 51 a masunlor
o s¢ impun in situatia in-care elevil mu inregistrearad progres.

Referitor 12 reruliatele elevilor de la clasele a opia la Evaluarea Nationald se poate spune ¢i ele au
fost mulfumitoare, indnd cont de situatia exceptionald prin care au trecut elevii acestel promotil, cu
ore online din clasa a V-a  semestrul al I1-lea, cu noi programe, noi manuale, noi subiecte,

£ analiza a evaludrii najionale ar i urmdtoarea ( E.N.2025) (comparativ):

“Nr | Discipl | <5 | 5 6| 7- 8 | 9999 Promova| Cea  mai
elev | ina 599 &, [ 7949 5.0 -bilitate mich  notd/
i 9 2 cea mal mare
inse 9 noti
risi/
pre
zen|
i

Limba ] i 2 i 7 1] T5% 380 / 890
sl
24 literatu
{ ¥
__mnulné i
Maten | & 7 2 3 4 0 66, 6% 200 [ B95
aticn
E.N. 2024
Nr elevi | Disciplina <5 5-5.99 | 6699 | 7-7499 B-399 9999 | Promova-
inscrisi/ hilitate
prezenti
Limba g1 | 3 4 3 [ 5 4 | T1.27%
[iteratura romand

22
Matematica 11 A 2 2 | 6%

10
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E.M. 2023
Nr elevi | Diseiplina <5 |5599 6699 [7-799 8899 |Promova-
inserisi/ ! bilitate
prezenti |
Limba gi literatura | 2 3 4 4 3 R7.50
roméani
21716 _
Matematica 17 4 11 2 2 56,25
E.N. 2025
N elevi | Disciplina <5 5540 | 56,99 | 774909 | EREO0Y9 | Promova-
inscrisiy bilitate
prezenti
Limba gi literatura | 7 3 i [ T T2
oA
2926
Matematics 2 7 pl | 3 4 el 5 T
I!:I.i‘L e T P I |_.' . 'I.' 4 |'I |‘-J" f atice in “ '] ti ._.l i "

In mod cert tehnologia a fost folositd in lectii la toate disciplinele, monitorizarea putind fi facuta
de ciure administratorul platformei Google Classroom. In acelasi timp, chiar si ciind predarea a fost cu
prezenfd fizich, lehnologa a fost Folositd atit in bmpul orelor-de exemplu folosirea manualelor digitale
sau a dictronarului-, cét §1 pentru real zarea temelor.

2, Organizarea de lectii demonstrative si schimburi de experienta.
In cadrul ariilor curriculare au fost organizate §i sustinute atit lectii demonstrative, cit si schimburi de
expenentd.

VI ANALIZA SWOT
Puncte tari:
*  Profesionalismul de care dau dovadd cadrele didactice,
o  Personal didactic calificat, cu competenle necesare evaludni s valonhcarn valenlelor
educative ale elevilor,
e Experienta bogald in domeniul pedapopic a cadrelor didactice
* Deschiderea citre o permanenti perfectionare.
s [Mversitatea propunerilor facute de cadrele didactice =1 elevi pentru constituirea programu
de sctivitali educative,
s Activitati educative diverse, cu putemic accent formative

11
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Diversificarea modalitifilor de identificare a nevoilor elevilor si atragerea lor in proiecte de
mteres judetean =i national,

Monitorizarea elevilor cu absente mulie,

Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activithiilor extrascolare si
extracurriculare (retelele de socializare, mass-media).

Existenfa parteneriamuiui educational cu Consiliul reprezentativ al péringilor, Polipe, Consiliul
local in vederca responsabilizini acestora in sustinerea 51 imbundtafirea actului educational;
Relatiile interpersonale (dinginte-clev, conducerc-dinginti, profeson-pannti, profeson-
profesorn ele.) existente favorizeaza crearea unui climar educational deschis, stimulativ.

Puncte slabe:

O A S

ﬂ

lipsa logisticii din unele 3l de curs

slaba motivatie a multor elevi;

lipsa de interes a unor apartindtori; netmplicarea acestora in viaga scolii;

starea materiald precard a mulor familii;

lipsa unor imstramente de stimulare a elevilor participants la activitdtile educative
extracurriculare;

nivelul scdzut de culiurd $i instruire al pdrin{ilor.

Oportunititi:

SN W N S

existenta multor posibilititi de informare i formare a cadrelor didactice;

cadre didactice cu experienta in activitatea didactica s1 managenald;

prezenta permanentd in gcoald a personalulm eahificat in consihierea copilor eu nevor speciale;
cresterea pondeni cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

parteneriatele cu comunitatea locald, Fundafia World Vision si cu alte imstitugi.

Ameningiri:

&
v

ALK

influenta nelfasta @ canalelor de comunicare media care oferi false models;

lipsa constiinlel comunitare 1 de interes din partea pannpilor.in aport co educatia 1 in
particular in raport eu evolufia propritlor copit;

copii cu tulburdri de comportament;

instabilitate la nivel social, economic:

resurse materiale si financiare insuficiente;

folosirea elevilor la diterite treburi din gospodirie.

CONCLUZI

@
&
&

Munca depusad in acest an scolarse poate caraclériza prn serioznale si implicare.
S-a constatat o participare activi la diferite actiuni si protecte educative,
Relatia bune / constructive cu plnnjii si reprezentantii comuniliyii.

12
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& Pentru imbundtatirea calitafii activitdtii didactice, pentru ca o gooald s fie eficientd, este necesar
ca elevii. dascalii st parintii 53 aibd foarte bine constientizatd misiunea comund. iar activitatea
didacticd s fie mai mult centratd pe elev.

Raportul ¢ste elaborat pe baza documentelor trimise de catre membri Comusiel pentru Curriculum.,
detalierea acttvvititilor putand fi gasitd in mpoartele Anale intocmate de responsabiln fiecdrer am
curiculare.

RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATII COMISIEI
LIMBA S1 COMUNICARE
An scolar 2024-2025

.  COMPONENTA COMISIER
Prof. JILAVU EMILIA-Limba si literatura romdind
Prof. HODOR SOARE VIOLETA-Limba si literatura romand
Prof. STABISESCHI EMILIA-Limba si literatura roménd
Prof. CORNEA MARIA-Limba rromani
Prof. SEREA ROXANA-Limba francezi
Prof. GAINARL CARMEN-Limba francezi
Prof. JOGHIU OANA-Limba englezd
STROE STEFANIA Limba cnglezi

IV. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR ;

N
crl. ACTIVITATE DATA RESPONSABIL
1. - Constifuirea catedrer,

- Consfimrile anwale ale cadrelor didactice
- Stabilirea activitatilor la nmivelul comisilor |  Septembrie Tot membrii
metedice 2024 cormisier metodice
= Elaborarea testelor inifiale, a baremelor de
corectare 51 a matricelor de specificatie.

2. -Discutarea rezultatelor testelor initiale. Toi membrai
-Interpretarea  rezultatelor  §i indicarea comisiei metodice
modalititilor de remediere Cctombrie
-Lecfie demonstrativi: .. Limba roménd in 2024 Prof, Stabiseschi
Europa..™ Emilia
-Referat “Energze your lessons with games™ Prof. Stroe Stefana

3. | - Lectie demonstrativi Molembrie Prof, Serea Roxana

2024 Prof, .Stabiseschi
Emilia

13
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- Referat "Limba romédna ca mijloc de educatie in

peceplares gl promovaren valorilor
miltrculturalitim ™

4. | - Discutarca rezultatelor la simulan la disciplina Prof. Jilavu Emilia
limba si hiteratura romand. Plan de masuri; Diecembrie Prof, Hodor Soarc
- Referal 2024 Violela
Scoala ALTFEL

1. | - Olimpiada de hmba s literatura romand, de lanuarie Tott membnii
limba francezd, de limba englezd — etapa pe 2025 comisiei metodice
scoall

(dacd e caeul)
2. | - Dezbatere : "Dificulidti in predarea disciplinei

Februane Tot membmi

himba i Dteratury roménddimbilor  striime, 2025 eomisier metodies
Modalititi de ameliorare o resubtatelor scolare”

3. | - Lectic demonstrativa: . Places in town" Martic Prof Stroe Stefania
- Reeferat: |, Francofonia in lume™ 2025 Prof. Caimar

Carmen

Toti membni
comsicl metodico

4. | Discutarca rezultatelor la simulinn la disciplina | Apnlic 2025
limba 51 literatura romané. Analizd comparativi,

Plan de misuri;

5. -Lectie demonstrativa Mlai Prof. .Gainaru
- Referat 2025 Carmen
Prof, Serea
Roxana
6. | - Analiza activitdtilor comisiei. lunie 20235 Toti membrii

Constituirea raporiului de activitate anual. comisiei metodice

Frof. Hodor Soare
Violeta
Prof.Cornes Mana

7. Leciii demonstrative in cadrul inspeciiilor pentru
gradul didactic L. respectiv cerc pedagogic

Y. DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE:
2. ACTIVITATI REALIZATE (C.F. PLANULIT DE ACTIVITATI) :

Nr. Denumires activitdgii Nume si Tipul activiratii Data desfasurarii,
crt prenume (lectie cf. Procesului
responsahil demonstrativa, verhal nr.....din
activitate mese rotunde, data.....
referat, eic)
. Lectie  demonstrativi: . | Stabiseschi Leetie | 1K11/1/25.05.2025
Limba romiéind in Europa..™ Emilia demonstrativi

14
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2, [ Referst  “Energize  your | Stroe Stefania | Referat | 1&11/1/25.05.2025
lessons with games™
3. | Lecfic  demonsirativa | Scrca Roxama | Lectic 1811/2/25.05.2025
"Exprimer ses préférences” demonstrativi
4, Referat "Limba romdnd ca | Stabiseschi Referat 1811/2:25 052025
mijloc  dec  cducagic in | Emilia
acceplarca 1 promovarca
valorilor multiculturalitipn™
5 Lectic demonstrativa: | Stroc Stefania Lectic 1050/24,03.2024
Places i town™ demonstrativa
f. Referat: . Francofonia in | Glinaru Carmen | Referat 10502403 2024
lume™
T. Lectie demonstrativt "Faire | Glinaru Carmen | Lecqie 1811725052025
des achats (Les fruits et leg demonsirativi
lepumes)
8. Referal "Strategii didactice | Serca Roxana Referal 1811/25.05.2025
moderne Tn predarea limbii
francexe la gimnazin”
3. ACTIVITATI REALIZATE (care nu au fost previzute in planul de activitati) ;
Nr, Denumires activitdtii Nume si Tipul activitatii Data desfasurarii,
crt prenume {lectie cf. Procesului
responsabil demonstrativa, verbal nr.....din
activitate mese rotunde, data.....
referat, ofc)

|. | Nu este cazul. |

4. ACTIVITATINEREALIZATE (C.F. PLANULUI DE ACTIVITATI) ;

Nr. Denumires activitigii Nume si Tipul activitatii Motiv nerealizare
orl premume {lectie
responsabil demonstrativa,
activitate miese rotunde,

referal, eic)

[. | Nueste cazul

B¥
u

V1. ANALIZA REZULTATELOR INREGISTRATE PE PARCURSUL ANULLUI
SCOLAR 2024-2025
1. ANALIZA PROGRES- REGRES - RAPORTARE LA EVALUAREA INITIALA, EVALUARI
PE PARCUS (la alegere) SI LA EVALUAREA FINALA

15
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Clasa a VIl-a B

Profesor- Emilia JILAYU
N Numele si prenumele Testare Tl T2 T3 T
T initiald sumativi
¢
ri
[. | Baciu D Liviu Costel 5,040 abs - -
2. Baciu L Florin Al ABSENT = 5 4
3. Baciu vV Yalentin LRI 4 5 ] 5
4. | Bailasz I Ana Nicoleta ABSENT | 5 4 3 [

A
5. | Belenco G Alessandra 540 7 2 i R
6. | Bucitaru F Mario lonuf | 5,00 5 4 5 5
7. | Carabet C Denis Ionul 3.20 5 4 7 7
£ | Catrina N Madilin 5.4 4 5 3 5
9. | Constantin M lasmina | ABSENT | abs abs abs abs
Andreca A

I Dan 8§ Maro Cosmin 4.0 ] 5 5 5
]
| Drogeanu E Andres 5.20 ] T ] ]
|
| Ghunea A Aura | 440 5 5 f 5
2 Florentina
| Tvan (] Sorinel 5 5 Abs Abs ahs
3 Laurentiu
| Luntramu R Dawvid | 3,60 3 T 0 T
4 Aondres
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I Orzan | Mario Valentin | 4,00 1 3 5 ]
A
I Ohrzan M Dorin | 5.0 ] 4 iy 5
i | Midalin
| | Paspan -  Adelina | ABSENT | 4 7 4 6
7 | Stefania A
I Stan 1 Madalin Mihai =R 5 s f f
L)
I Stoian Andra Abs 4 4 3 5
2,
Clasa a VIll-a A
Profesor- Emilia JILAVU
N Numele si prenumele Testare Ti T2 T3 T
r. initiala sumativi
[
ri
Biline A Camelia | 6,80 i " i B
Elena
2| Brinzd D Andre | 6,20 5 4 fr f
Micolas
.| Catrma V¥V Eduvard | 5,90 i f b ¥i
Ml bt
4. | Chifor C loan Nectarie | 6,20 8 T 7 8
5. | Constantinescu M| 580 7 6 7 7
Crabriela Alexandra
6. | Domniteanu V Laura | ABSENT | 5 4 i 5
Maria A
7. | Dulvar P Seefan | 400 4 5 fr 5
Adrian
§. | Feraru O Marian 740 6 7 7 R

Ir
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9. | Mocanu V Anghelu 5,00 5 f B f
"1 | Moise V lonug 5,00 5 5 5 5
i
I Nicolaie S Ada Mihaela | 5.00 i f f &
|
| Orzan | Elena Yioleta 53,30 9 7 b -
2
| Paraleu A lonut Alin 340 5 ) L 5
3
I Pamicd A Mario Fanel ABSENT | 4 i i 5
4
I Pasculescu A Clandia | 3.80 4 3 3 &
A Crabriels
| | Teicd N Stefanut Eugen | 5,00 5 5 5 5
f
| Wasile | Liliana | ABSENT ] 3 3 b
7 | Valentina A
Clasa a Vill-a C
Profesor- Emilia JILAVL
Nr. Numele si prenumele Testare T T2 T3 T
cri initiald sumativi
.. Al S Alina lzaura 4. (W 5 abs abs abs
2. Avram S Demir Dénut 4,30 4 s 4 5
A Bors S Maria Nicoleta | 3,10 fi 4 7 5
4, Bunea I Tonul Caalin 4.00 abs abs abs ahs
5. Buzstu F Stlviu lonut 4,60 5 4 f 5
6. Catrma N Manan | 5.00 5 4 5 5
Florn
i Ceama D Cnstian | 5.00 5 5 5 5
Creorgian
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B. Closci W Bianca | 5,040 5 5 3 5
Antonia
L' Ivan | Eduard lomug 370 3 4 4 ]
11 Miagirigd Gh Florian | ABSENT | 4 5 abs ahs
Cristian
11 MERCAN T Stelamia | 4,80 4 3 7 5
Adexandra
12 Panait M Dragog | 5,80 6 7 [ T
Giabriel
13 Peliea ¥V Valentin | 4,30 7 3 3 5
Crabriel
14 Please C Flon Marninela | 2,50 3 4 [ 5
13 Serbulet L Mihai | 400 5 4 3 4
Radian
Clasa a 1X-a
Profesor- Emilia JILAVL
. MNumele si prenumele Testare Tl T2 T3 T
crt. inifiala sumativi
i Alexandre L. Deniga= | 6,00 L] i1 ¥ ]
Mihaela
& Anghel R.I Danela- | 320 L ] T §]
Alexandra
3. Alodosier C. Micolae- | Absent - - . -
rdarcis
4. Avriom FA.  Danos- | 360 4 o] 7 7
Adrian
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5. Baciu F. Becah-Florin Absent - - -

. Baciu V. Gica-Laura Absenti 4 iy [

7. Berceanu C. Dragos- [ 3,50 § i (4]
lulian

8. Brinzea N. lonut-Mihai | 3,50 8 ] B

9 Buzoianu AY. lonuj- | 2,04 5 Abs ahs
Valentin

10 Ceparu N, Andre- | 2,50 4 r 5
Laurenfiu

11 Coman P Mirela | Absenti - - -
Florentina

i2 Lambru R. Mioara- | Absenti 4 by 8
Catalina

13 Lascu M, Mana 4,04 7 7 7

14 Mazilu M. Cosmin-| 1.0 4 i f
Madaln

15 Mindroin V. Mihai- | 2.50 o 4 5
Dramel

16 Oheanu 1. Marius= | 3,10 [y 3 G
Cosmin

17 Orzan I, Nicolae= | 3,50 4] b T
Cristian

IR Parmci 5. Alin= | 4,50 ] 9 R
Stetanug

19 Sava M. lonul-Cristian Absent - - -
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20 Stoian D, Natalia- | 4,50 4 7 B 7
Mlihaela
21 Serbulet F. Valentin- | 1,10 4 £ L] 5
Mlarius
2 Stefan 5. Mateo- | Absent 3 5 5 S
Cosmin
gt Tebosaru F.| 415 8 B 7 6
Alexandru- Andrel
24 Untea C. Florin-Paul 3,50 4 4 5 3
25 Vizireanu V. Lavinia- | 4.30 4 7 7 7
Elena
20 Zemusoard P Maddlin- | 4,90 10 9 10 4]
Stefan
LIMBA FRANCEZA
Prof. Serea Roxana
V. Rezultate — sintezd
Clasa Medie Progres | Hegres | Stagnare | Observatii fefevi absenti fo
v wima din cele doud evaludr!
initiali/ev sau la ambele si la care nu
finala s=a patui realiza analiza)
VA 503677 2 2 L} A elevi ahsenti
VB 475/ 6,17 10 4 0 ¥ clevi absenti, | clev venit
in timpul anului seolar
VI A 4,93/ 6,90 1 2 0 3 elevi absenti
YibB 426 524 5 f l 2 elevi absenfi. 1 elev venil
in timpul anului scolar
VIIA 146 /436 11 2 0 6 elevi absent:
Vil B 4,19/ 52% R 3 0 | 8cleviabsenti
VI A 5120521 3 k) 1] 6 elevi absenti
VIILE 4,67/ 5.69 L 4 0 2 elevi absent:
VI C 3,84/ 5.54 11 I L 3 elevi absenti
IXAB 140/ 583 17 i 0 K elevi absenti
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REZULTATE EVALUARE initiala
DISCIPLINA -LIMBA SI LITERATURA ROMANI

GRUPA 1
Clasa Nr. Nr.de Note Fromova- | Media
total elevi il I-| 5| s-| B| B-| FB hilitate clasei
elevi | prezenti S B FB
CLASELE I3 13 - - - - 3 5 5 100%%
Hi-1v
- Nepromovatiz...-......%
GRUPA 11
Clas = Nr. Nr.de Note Promova | Medi
a tota elevi =| = G- 1= - 9. 1 ~hilitate @
| | prezent| 5| 50| g9 | 79| 89| 99| 0 clasei
elev i 9 9 9 9 9
i
VI-A 11 11 - - | 3 2 3 2 100%
si B
Mepromovaii ..., g
GRUPA 1
Clas Nr. Nr.de Note Promoyva Medi
a tota elevi <| = - o - 0. 1 -hilitate a
| | prezent | 5| 50| 69| 79| 89| 09| 0 clasei
elev i 9 1 9 9 9
i
Vil- 18 |8 - 4 5 3 2 3 | 100%
vin

Nepromovagl:........."%n

REZULTATE EVALUARE FINALA
DISCIPLINA -LIMBA SI LITERATURA RROMANI

GRUPA 1
Clasa Nr. Nr.de MNote Promova- | Media
tatal elevi il -] S| | B| B-| FB bilitate clasei
elevi | prezenti 5 B FR

12
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 CLASELE | 13 I (=] 2 || = =] & =] 9 100%
-iv
MNepromovagi:,. .-, ..., Do
GRUPA 10
Clas N Nr.de Note Promova | Medi
3 toka elevi =| = §- 7 8- 0 1 -hilitate El
1 precent | 5| 59 6.9 7.9 8.9 9,9 ] clasci
clev i 9 9 9 9 9
i
YI-A i1 I - - I - [ | b 100
siB |
WNepromovatiz......... %o
GRUPA 111
Clas NI, Nr.de Note Promova | Medi
a toda elevi =] & §- - 8- 0. 1 -hilitate a
I prezent | 5| 59| 69| 79| 89| 99| 0 clasei
clev i 9 9 9 9 9
i
vIl- 18 18 - 1 2 3 2 4 3§ 100"
Vi
Mepromovati:. . ....... %
Profesor Jozhiu Oana
Clasaall-a B
Ciraficul ; Media
L0 (B |re
rotelor clazei
Matel
v [} 3 B (Y B
obtinute
Clasa all-a A
Ciraficul & Media
| B FB
notelor clasei
Motele i A - 6 B
abhmute

23
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Profesor: Stroe Stefania

«  Disciplina: Limba englezi

= Clasele: VA VB, VIA VIB, VILA, VII B, VIIT A, VIII B, VIII C, IX

= Anscolar: 2024 - 2025

*  Penoada analizatd: Septembrie 2024 - fumie 2025

*  Tip raport: Comparativ — Evaluare imipald, evaluare pe parcurs, evaluare finala

11. Obiective urmirite
+ Evaluarea competenielor de receptare a mesajului oral §i sens
*  Dezvoltrea competenjelor de exprimare orali si scrisi
*  Aplicarca cunostinfelor gramaticale 51 lexicale in contextc vanate

*  Monmitonizarea progresuln individual 51 al colectivului

LI Metodologia evaludrii

= Evaluarea inifiald: test de plasament (septembrie)

= Evaluare pe parcurs (octombric — mai)

* Evaluarea finald: test sumativ (1unie)

* [Instrumente utilizate; teste scrise, observatii sistematice, proiecte, activititi orale

*  Criteni de evaluare: grila de notare conform baremului, competente curopene (CECRL - Al-
Al)

I'V. Rezultate inregistrate pe clase
Clasaa V-0 A

Nr. | Nume gi prenume elevi Rezultate | Resultate Progres-
crt. evaluare cvaluare regres-
pe finala stagnare
parcurs (P-R-5)
I. Al Silvin 4 5 P
2. Al Maria 3 <! P
3. Ali Rizvan 1,60 Absent -
4. Baciu Mana 6 4. 50 34
3 Baciu Narcisa ] & 5
&, Barbu Gabriel 1.30 Absent -
T Bosol Cosmin 6,50 7,60 P
5. Bumbac Mana 7,30 6,30 R
Q. Ceama Daniel 2 4 50 P
10, Dula Many 6,35 7 P
11. Jipcu David 8 5 R
¥2, Juginaru Alexandm 0.25 450 P
3. Maralow Florentina 9 9 5
14. Paraleu Muya 0.50 9,80 p

24
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I5. Samoianu lonug B,50 9,30 P
16, | Stoicescu Denisa 9,60 80 P
17. Vasile Andrada .70 L] P
1%, Vizireanu Delia 6,20 5,30 R
19. Prykop Artem 5,30 6 p
Clasaa V-a B
Nr. | MNuome si prenume elevi = Rezultate Rerultate Progres-regres-
cri. evaluare pe | evaluare stagnare (P-R-
parcurs finald 5)
L. Ali Alexandra 5 4 R’
¥ 1 All Sorin 3 5 P
3. Baciu Fabiola 6 5 | R’
4, Bors Gabricla 4,50 4,75 | P
21 Burlacu Anamaria B, 30 0.E0 P
fi. Cornea Florina 4.50 5 5
7. Custurd Andreca H,90 Q.30 r
8. Cirlan Vilson 5 3,30 R
Q. Feraru Andrei 6,20 5 R
1. CGiagu Nicoleta 9,10 9,50 P
11. Lambru Denis 9 o 5
12. Nicolaie Alberto 2,20 4,50 P
13 Pantazi Nicu 6,30 7,10 | P
14. | Paraleu Adriana | 820 | 930 | B
15, | Popovic Raul " Tov, la domiciliu | Inv.la i
domiciliu
1. Postelnicu Alexandra 7.4 8,30 P
7. Fadu Maria & £ 5
1%, Huian Alexandra B30 92,10 P
Clasaa VI-a A
Nr. | Nome §i prenume | Rezultate Rezultate Rezultate | Progres-
ert. | elevi testare evaluare pe | evaluare Fegres-
imifiala parcurs finali stagnare (P-R-
S)
1. Adi Tonut Absent 3,50 5 P
2| Ali Laurentiu Absent S 5 S
i Ali Silich 2,50 4.50 5 P
4. Avramescu Vanessa B0 010 o450 F
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5. Baciu Bianca 340 4,50 =] P
6. | Baciu Georgiana 450 350 E P
7. | Bucitaru Stefinu 4,50 5 5 S
£, Carabet Andrer 6,30 f .10 P
9. Feraru Simona k10 ] 9 9{) P
[0, | Lambru Mateo 9. 70 9.9 10 P
1. | Linguraru Maria 5,20 550 4,50 R
La, Mocanu Marin i 6 T.50 P
[3. | Mocanu Valentin 4,20 b 5 5
|4, | Nica Bogdan 505 6,10 6,15 P
I'5. Stancu Mihaela 500 4 5,60 P
&, | Ulmejeanu B, B 9,50 P
Crenrgiana
| 17, | Prykop Maksym - 4 5 P
Clasaa Vi-a B
Nr. | Nume si prenume | Recultate Rezultate Rezultate Progres-
crt. | elevi evaluare evaluare evaluare regres-
inifiali pe parcurs | finald stagnare
(P-R-5)
l. Baciu Radu Radian | 1,20 4.510) 5 P
2 Ceama Laura 1.10 4.50 5 P
o h, Ceami Mirela 110G .50 5 1y
4. | Chifor Maria | 880 . 9,50 | B
5. | Coman Alexandra | 620 6,60 530 R
. Duld Vasile 3 5 2 5
7. | Lascu Alexandru | 1.60 350 5 | P
', Lacdtug Ana Maria 8.50 8,70 §.50 5
9. MMunteanu Denis B.7O 9 9.60 P
[0, | MNegrm losif Nicolas | 7.20 B20 Q.10 P
1. | Micoard Daria 3 5 o] P
| 12, | Pearsd Dani 5 424 4 R
13, Postelmicu Andreea | 760 3 f 5
|4, | Tiutiu Valentin 505 420 4 R
15, | Mutei David Venit  prin| 7 7,20 ]
transfer  mai
LAreiu
| Ciornea Vitalie Absent G 5
Clasa a VIl-a A

R
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Nr. | Nume i | Rezultate | Rezultate Rezultate Progres-regres-
erl. | prenume elevi evaluare | evalpare evaluare stagnare (P-R-8)
initialia pe parcurs | finald
I, Budur Petrica ) H ® !
2, Ceamd Carolina 5.65 110 7 P
3. Danciu Maria 580 i 1,440 P
4, Daric Loren 3,30 i1 5 14
5. Duld Mara 5 b 5 )
fi. Hulparu 550 9,40 950 P
Alexandru
T Lascu Andreea 250 5 5,10 P
K. Mazilu Marius 2,40 4,50 4,50 P
g, Méndro Anda i, 10 | 8 060 R
14, Mindroiu David 340 | 7,10 7,30 P
I1. Maoize Adelin 2,10 4 5 P
I12. Paraschiy Elena 3,30 4,10 b P
13, Pamica lonel 4,20 ] i R
14. Pamica Denis Q.30 9,50 9 .50 ot
| 5. Pirvu Florentina 10 B 10 B0 P
16. Please Minnda 3 3 5,20 5
It Postelnicu .60 8,10 8.60 P
Valentin
1%, Stancu Claudia Absemta | 5 L 3
19. Untea Valentin 260 | 430 5 P
Clasa a Yil-a B
" Nr. | Nume si prenume | Resultate | Rezultate | Rezultate Progres-regres-
ert. | elevi evaluare evaluare evaluare stagnare (P-R-5)
Initiala pe Minali
parcurs
1. Baciu Liviu Absent 5 Abszent -
2. Baciu Florin Absent Absent Absent -
3. Baciu Valentin 2,490 5 Abhsent P
4. Balauz Ana 240 450 6 P
3 Belenco 740 B, 3t 9.30 P
Alessandra
0. Bucataru Mario 350 .50 & P
7. | Carabet Denis 5,50 1,60) 7,20 p
8 Catrina Midalin 5 5 5 8

T
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9, Constanlin Absent Absent Absent -
Tasmina
10. | Dan Mario 2,40 5 5,40 p
. Drogeanu Andrei 7.50 8,40 .50 p
1 Ghines Aura 5,20 5 f 10 P
13. Ivan Laarengiu 2.60 2,50 Absent b
14 Luntraru David 6,20 7,30 8,20 P
[5. Orzan Dorin 3,10 5,20 6,30 p
16, Orzan Mario 5 (i1 4,50 R
|17 | Pagpan Adelina f.40 7,10 B P
| 5. Stan Méadalin 3 5,30 6,50 P
19. Stolan Andra 570 6,40 71,35 P
Clasa a VIH-a A
Nr. | Nume si prenume elevi Rezuliate  Rezultate Rezultate | Progres-
ert. evaluare | evaloare evaluare | regres-
initinlia pe finali stagnare (P-R-
parcurs 5)
l, Rilduz Camelia ®,60 8,50 9,30 p
FA Brinzad Andrei i | 120 510 P
3. Catrina Eduard 1.50 | 820 Q.40 P
4. Chifor Nectarie 820 K30 Q.20 P
5. Constantinescu Gabriela H. 10 540 .10 P
. Dommniteanu Laura _Absent | 5 g 5
7. Dulvard Stefan 5.10 [ & . P
8. Feraru Marian 8.30 | 9,20 9,30 5
9, Mocanu Anghelug 2.20 | 4 B P
14, Maoise lonug 2.40 | 4,50 5 P
1. Nicolaie Ada 5 | ~5:10 i P
12 Orzan Elena 6,80 . BT0 Q.10 P
13. Paraleu lonut Absent | 3,40 5 P
14, | Pamicd Marto 4,30 | 7 b R
I'5. Pasculescu Claudia 2,10 4,50 320 [}
16. Toicl Stefinug Absent 5 % 5
17. | Vasile Liliana 5 |4 5 p
Clasa a VIII-a B
Nr. | Nume si prenume | Rezultate | Rezoltate | Rezaltate = Progres-
ert. | elevi evaluare evaloare evaluare regres-
initiald finala
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pe [ stagnare (P-R-
parcurs 5)
1. | Ali Mihai Absent | 4 | & P
2 Amariei Eliza .50 8,70 940 | P
1. Anghel Martan Absent A 5 .l 5
4. Bors Marian 3,20 4.20 5 | F
5 Ceami Alina 430 5 f | P
o, Comea Stefania 9,40 9,20 9,60 | B
T Dulvari Nicusor 5,20 420 6,30 | P
&, Ghiulea Georgiana | 4.10 3 5 | 5
i Istrate Larisa Absent Absent Absent | =
10. Lupascu Danus 7120 .90 1,70 | P
1. Munteanu Cosmina | 6,10 6,40 7,20 | P
12. Mustati Marius 5 6,10 6,30 | P
13. Paraleu Ana 520 4 i | P
14. | Paraleu Stefun 920 9,50 0,50 | P
15. Pirvu Georgian 4.10 5 5 P
16. Stoian Nicoleta 830 8.80 9,10 P
17. Stoican Florin 4 4.50 = P
Clasa a VIll-a C
Nr. | Nume s prenume | Rezultate | Rezultate Rezultate Progres-
crt. | elev evaluare | evaluare evaluare regres-
initiala pe finali stagnare (P-R-
parcurs 5)
L. Ali Alina lzaura 3.15 Absent Absent .
2. | Avram Demir 330 | 4 5,90 P
3 Borg Maria 5,10 5,50 o | P
4. Bumea Tonut 2 Absent Absent -
5 Buzatu Silviu 3.20 &, 10 7 P
f. Catrina Marian 310 4,50 .50 P
i Ceami Cristian 2,20 3,50 5 5
R Clogca Bianca 3,20 5 B P
9, Ivan Eduard 6,10 6,30 7 | B
(10, | Magiriga Florian Absent | 5 Absent | -
1. Mercan Stefania 7 1,20 1,50 P
12. Panait Dragos 2,20 8,90 2, 30 P
§. 7 Peltea Valentin 5,10 4 f,20) LR
14, Please Flori 3 4 & | P
15, | Serbules Mihai 210 4 5 Il

29
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Clasa a 1X-a A/B
Nr. | Nume 3 prenume | Rezaltate Reeultate Rezultate Progres-
ert. | elev evaluare evaluare evaluare regres-
initiald pe finali stagnare
parcurs (P-R-5)
L Adexandru Denisa g.10 920 920 5
2 Anghel Danicla T.10 6,30 Ahzent 14
3. Atodosici Narcis Absent Absent Absent -
4. Avram Darius 8,20 8,10 510 5
5 Baciu Becalhi Absent Absent Ahzent -
i, Baciu Gica Absem 3 i P
E Berceanu Dragos 230 3 3,30 P
8. Branzea lonug 5.20 6,30 T P
L Buzoianu [nnu; 2 4.50 Absent P
10. | Ceparu Andrei 2,40 4.30 5 P
11, Coman Mirela Ahbsent Abseni Absent -
12 Lambru Chtdling B i kS P
13. Lascu Maria 5.10 h & 14
14. Mazila Cosmin 7.20 7.10 7.30 5
15. Mindroiu Miha 1,50 4.50 4 P
l6. Olteanu Marus 5.40 5.50 f P
I7. Stefan Mareo Absen Absent Absent .
18, | Orzan Cristian 3,20 6,40 7,10 | P
19. | Pamica Alin B 6,30 6,65 R
20. Stoian Matalia 7.50 6.40 6 4
21, | Tobosaru Andrei | 2.60 430 1 4,50 P
22 Untea Paul 3 4,50 5,20 B
23. Vizireanu Lavinia 640 5 G530 r
24, Temusoard Madalin | 940 9.50 9,60 P
25, Serbulet Valentin Absent 5.50 5 4
V. Rezultate — sintexd
Clasa Nr.deelevicen | Nro de elevi| Nro de elevi cu | Observatii
progres CU regres. parcurs constant
VA BT 4 ' 2| 2 eleviabsenti
VB i} 4 i 1 elev absent
VI A |3 1 3 0 elevi absents
VIB H 4 4 0 elevi absenfi
YILA L1 3 3 {0 elevi absenn
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Vil g |3 1 2 3 elevi absenh

VI A 12 2 3 0 elevi absenti

YVIIIB 14 L] 7 1 elev absent

VI C |2 { il 3 ¢levi absenti
1X 13 5 k) 4 ¢levi absenti
AB

V. Concluzii

= Majoritatea elevilor au inregisirat progres In injelegerea 5i wiilizarea limbii engleze.

= S-au evidenpiat imbunatigin la nivelul vocabularubui 51 a exprimérii in sens’ a increderii in
utilizarca limbii engleze,

= Elevii cu dificultafi initiale au beneficial de activitati de remediere st sprijin individualizat.

= Este necesard continuarea dezvoltdnii competentelor de exprimare serish si conversatie liberfiin
clasele urmiltoare.

V1. Recomandiri
«  Continuarea apliciri metodelor interactive (jocuri de rol, proiecte tematice)
+ Incurajarca lecturii de texte adaptate nivelului (texte A1-A2)
= Folosirea platformelor educationale (¢x: Kahoot, Wordwall) pentru consolidare
«  Implicarea elevilor in activitili extracurmculare cu componanta lingvistica,

Pregiitirea pentru evaluarea nationali
ANALIZA COMPARATIVA
a rezultatelor simulinlor examenului de Evaluare MNationald pentru absolventii clasei a VIIl-a, in
anul scolar 2024-2025

g MIMESTERLL FIMICATIE 51 CERCETARI

Disciplina Data | Inscrisi | Prezenti | Admisi Respinsi | Eliminati | Absenti | Promovabilitate |
Decembrie
b 7 i
Linba i 2024 0 3 11 26 0 13 29.72%
literatura Martie 50 15 13 22 ] 15 A7 14%
Tomiani 2025
Mai 2025 | 49 35 15 20 0 14 42 B5%

£ )
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g
g Evolutia procentului de promovabilitate fa simulari (2024-2025)
PHseighng
o Limba ramind
—a— Malemalid
Eﬂ_
k|
a
=
5 6OF
m
=
[ =]
: i g
: a0 B RS S S
il i
# I
E M
zn- /
Dcembria 2024 Marfie 2025 Mai 2025
Simulare

Ciraficul de mai sus aratl clar evolufia procentului de promovabilitate In cele trei simuldri:

« Limba romand: o crestere constantd, de la 29,72% In decembrie la 42,85% in mai.

REZULTATE FINALE ALE SIMULARILOR

EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII CLASEI A VIII -A
IN ANUL SCOLAR 2024-2023, PE TRANSE DE NOTE LA DISCIPLINA
LIMBA SI LITERATURA ROMANA

ANALIZA COMPARATIVA
|= 2= 3= 4= 5= b= T= B- 9= 10 Procent
199 | 299 | 399 [ 499 | 5099 | 6499 [ TO4 | BUd | 049y Medii
I Paste &
3 7 15 1 6 3 I 1 | o 0 | 2972%
| 4 11 (] | 7 5 - | = - AT 14%
i 4 1 [ 3 1 4 3 | 2 - 42 85%
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Distribwtia medillor 2 Limba Romdnd

i Rl ]
- Gruiwr
I Lrudew T
i 1
1-19%9 2-2.93 i-4,.93 e B 6-0.99 F-1.99 b-0.98 5-0.99 i

Intarvals di maids

Interpretare si analizd comparativa;

in toate cele trei simulir, majoritaten elevilor s-au situal in transele sub media 3, ceea ce
mdicd dilicultipi majore de invitare, infelegere sau pregitre.
Procentul de elevi cu medii peste 5 este sub 50% in toate cazurile, dar In crestere progresivi
de la prima simulare la a treja:
20.72% — 37, 14% — 42,85%,
Simularea nr, | are cel mai mare numér de elevi co note intre 1§ 3,99 (25 elevi), coea ce
exphicd procentul redus de promovabilitate,
Simularea nr, 2 are un numdr mare de elevi in zona 4-6.99, ceea ce aratd o masa eribica de
elevi aproape de medie, dar care nu o ating in mod suficient.
Simularea nr, 3 prezintd o distributie mai echilibracd i un numir mai mare de elevi ca note
peste 7, inclusiv dowd note de 9-9,99, absenta notelor de 1, $i 0 proporfie mai mare de
promrvabilitate.
Simularea nr. 3 pare si aibd cel mai bun randament general — are:

o Cel mar mic numar de note sub 3.

o Singurele note in tranga 99,99,

o (Cea mai mare proportie de elevi cu note peste 5 (42, 85%),
Simularea nr. 1 se remarcl negativ, cu cel mai mare numdr de note foarte mici (1-3,99) i
doar o singurd notd peste 7.

33
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I, REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI 51 OLIMPIADE SCOLARE

- Biilduwz | A VII- | Ready pour le Serea Roxana Concurs judelesn
Camelia aA francais”, Scoala
Elena Gimnaziald
wCoresi”,
Targovigte

Lambiu aVl-aA | The Golden Key Diploma de | Stroe Stefania Judeean  literar-lb.
Mateo participare englezd
Catilin
Pamici a Vil-a | The Golden Key Mentinne Stroe Stefania Judetean litérar-
Denis A Ih.englesi
Dumitrel
Feraru aVli—a | Thisis me! Mentiumne Stroe Stefama Judetean-
Maria mterdisciplinar
Simomna
PamicA T.| a Vll-a| Olimpiada de | Calificare Stroe Stefania Mational
Denis A limba  englezd- | la  ctapa
Dumitrel etapa pe scoald locald

d Vill-a | Olimpiada de | Calificare Stroe Stefania Malional
Amariei D.| B limba  englezd- [ la  etapa
Eliza Dorina etapn pe scoald locald
Comea C.[ a Vill-a | Ohmpiada de | Calibcare Stroe Stefama Mational
Silvia B limba englezd- | la clapa
Stefania etdpa pe scoala locald
Paralen 5| a VIl | Olimpiada de | Calificare Stroe Stefania MNalional
Stefan B limbg  englezd- | la etapa
Eugen etapa pe scoald lowald
PamicA T.| a VIl-a | Olimpiada de | Participare | Stroe Stefamia Mational
Denis A limba  cngleza-
Dumitrel etapa locald
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a Vill-a | Olimpiada da | Participare | Sfroe Stefania National
Amariei D.| B limba  engleza-
Eliza Dorina etapa locald
Comea C.| a Vlll-a| Ohmpiada de | Participare Stroe Stefana Mational
Silvia B limba  englezi-
Stefania ctapa locala
Paraleu S| a VIl-a | Olimpiada de | Participare | Stroe Stefania Nafional
Stefan B limba  englezi-
Eugen etapa locala
viB Concursul Premiul 1 Stabiseschi Malional
Mapional de Emilia
Creajie
Chifor Literard, 51 eu stiu
Maria gd-acrin”
VIB Concursul Mentiune Stabiseschi Mational
Mational de Emilia
Creafie
LicAtus Ana Literard,. 51 eu stin
Maria 5d sgriu”
VA Concursul Premiul al | Hodor soare | Judefean
Stoncescu Judetean Dialeme | [1-lea Violela
Denisa gramaticale
VA Concursul Mentiume Huodor Soare | Judetean
Paraleu Judetean  Dileme Violeta
Maya gramaticale
VIB Concursul Premiul | Comea Maria Mational
Lacatus Ana Mational de [storia
Maria 51 tradatitle romilor
VIiB Concursul Premiul 11 Comea Maria Judetean
Licatus Ana Mational de [storia
Maria g1 tradifiile romilor
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VIL. ANALIZA SWOT SPECIFICAND PUNCTELE TARI, PUNCTELE SLABE,

OPORTUNITATILE S1 AMENINTARILE

FUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

_ Experientd si expertiza diversa: Membni
comisiel B, in general, o expenentd didactica
variatd i expertizd in diferite ramur ale limbii
&i COMUNICArii (literaturd, Eramatica,
comunicare orald si scrisd, limbi strdine).

Colaborare si coerlune: O comisic bing

sudatd poate lucra eficient impreund pentru a
dervaolta si implements strategii coerente.

Resurse didactice disponibile: Acces la
manuale,  materiale  auxiliare,  sofiur
educationale s tabla smart.

C Potential de inovatie: Capacitatea de a
propune si implementa metode didactice noi si
creative pentra a sport implicarea elevilor,

T Legitara cu programa  scolari:
Cunoasterca aprofundata a cenntelor programer
scolare 51 a nevoilor specifice ale elevilor la
nivel gimnazial.

Resurse financiare limitate: Bugetul |
redus poate restricfiona achizfia de
materiale nol sau organizarea de
EVEMITEnLe,

Lipsa timpului: Incircares mare cu
ore de predare i alte responsabilititi
administrative poate limita timpul
dispomibil pentru activitagi specifice
comisici (sedinte, proiecte).

Rezistenta la schimbare: Unii
membri pot fi reticenti in adoptarea de |
noi metode didactice sau tehnologii.
Comunicatii interne ineficiente:

Daci nu existi un sistem clar de
comunicare, informatiile pot fi
transmise greod, alectind coeziunea s
eficienta,

OPORTUNITATI

AMENINTARI

T Proiecte educationale: Posibilitatea de a
aplica pentru finanlar prin proiectle curopene
say nationgle pentro 8 imbundtin resursele si
activitdfile.

L Parteneriate: Colaborarea cu institutii
culturale, universititi, edituri san alte scoli
peniru a organiza evenimente, concursuri sau
schimbun de experienta.

Dezinteresul elevilor: Scaderca
motivatien elevilor pentru studierea
limbit romane sau a himbalor strames,
influeniati de tehnologie i alte
interess,

Modificiri curriculare: Schimbdrile
din programa scolard pot crea
presiune s necesitd adaptare rapida
Presiunca rezultatelor: Accentul
exCcesiv pe note 51 pe rezultatele |a
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E Dezvoltarea competentelor  digitale:
Integrarea  tehnologien in procesul didactic
pentra a face lecpiile mai interactive si arractive.

C Personalizarea  invdgdrii:  Adaptarea
strategiilor didactice la nevoile individuale ale
elevilor, mclusiv ¢el cu cerinte edacationale

speciale.

Promovarea lecturii §5i a8 comunicarii;

Initierea de campanii, cluburi de lecturd sau
ateliere de comunicare pentru a dervolta aceste
competen|e esenfiale.

evaludrle nationale poate detuma
atentia de la dezvoliarea
competentelor autentice de
coOmunicare.

RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATII COMISIEI
“MATEMATICA S1 STHINTE™
An seolar 2024-3025

Yil. COMPOMNENTA COMISIE]D
| Nr. Mume Studii Specialitatea | Vechime Girad Statut
erl. | cadru didaetic
didactic
l. Calu LIniversitatca Matematica 32 ani Grad | Titular
[onica wAlexiandru
loan Cuza™
z. Bogdan | Universitatea Chimie 15 ani Definitivat Titular
Steluta "Drunarea de
Jos™ Galati
3. | Bogdan | Universitatea |  Biologie 32 ani Grad I1 Titular
Lenuta Ecologica
Bucurest
4 Bianu Liceul Fizica 11 ani Fara grad Suplinitor
lonel [coretic necalificat
~MNicolac
Balcescn”

T
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5 | Mocanu | Universitatea | Matematica | 0 Debutant | Suplinitor
Alina Wadexandru : calificat
loan Cuza”
YIII. PLANIFICAREA A{TFI\-’ITi]'IL[}R
Mr.
crit. ACTIVITATE DATA RESPONSARIL
1. | - Constituirea catedrei,
- Consfituwirile anuale ale cadrelor didactice
= Stabilirea activitatilor la nivelul comisitlor Seplembrie Tot membrii comisiel
metodice 2024 metndice
=« Elaborarea testelor initiale, a baremelor de
corectare si @ matricelor de specificatic.

2. | - Discutarea rezuliatelor testelor initiale. Octombrie Toti membrii comisiei
. Interpretarena rezultatelor gi indicarea 2024 metodice
modalititilor de remediere

3. | - Lactie demonstrativd _ Analizatorul vizoal- Prof. Bogdan Lenuta
Ochiul™ -clasa a VIl-a A MNowembrie

2024
= Referat * Chimia moderna Prof. Bogdan Steluta
4. | - Discutarea rezultatelor la simulari la disciplina Prof. Calu lomica
matematica. Plan de masuri: Decembrie Prof. Mocanu Alina
2024
- Intocmirea planificari activitatilor pentru Toti membrii comisiei
Scoala ALTFEL metodice
I. | - Olimpiada de matematica — etapa pe scoala lanuarie Prof. Calu lonica
2025 Prof. Mocanu Alina

2, | - Lecyie demonstrativi:  Ecuatia de gradul al 11- Prof. Calu lonica
lea, cu o necunoscuta™- clasa a VIll-a A Februane
- Referat: . Metode modeme de predare-invatane 2023 Prof, Mocanu Alina
la matcmatica™

3. | - Dezbatere - "Utilizarea metodelor alternative de Martie Toel membri comisiel
evaluare la disciplinele exacte”™ 2025 metodice

4. | - Referat ™ Exemple de buna practica in Prafl. Bianu lonel

gbordarea lectiel de fizica lo clasa 8 VIII-a™ Mo
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- Intocmirea plansficarn activitatilor pentru 2025 Toli membril comisien
Saptamana Verde metodice
5. | - Analiza activitatilor comisiei. funie 2025 Toti membrii comisici
Constituirea raportului de activitate anual. metodice
IX. DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE:

5. ACTIVITATI REALIZATE (C.F. PLANULUI DE ACTIVITATI)

- Stabilirea activitatilor la Tot1  membru Pliﬁum*nfdatcm Septembne 2024

N
mivelul comisnlor metodice comisied Nr. 5197/05.11.2024
- Elaborarea testelor initiale,
A baremelor de corectars §i a
matricelor de specificagie.

10. - Discutarea rezultatelor Toti  membrii  Planificare/dezbatere  Octombrie 2024
testelor imbiale. comisiel N, 5200006.11.2024
- Imterpretares rezultatelor si
indicares modalitigilor de

1. - Leeie demonstrativi Prof, Bogdan Lectie demonsirativa  Nr. 5486/06.11.2024
SAmalizatorul vizal- Lenuta
Ochiul™ -clasa a V1I-a A Prezentare referat
- Referat ™ Chimia moderna  Prof.  Bogdan Mr. 53486/06.11.2024

- H. - = = = EP T . P Sl.:!“m

12, - Discutares rezultatelor la
sirnular: la disciplina
matematica. Plan de masuri,
- Intoemirea planificarii
activitatilor pentru Scoala
ALTFEL

= - Dlimpiada de matematica —  Prof, Calu  Olimpiada nationala ~ Nr. 624/24.02.2025
etapa pe scoala lonica

4. - Leciie demonstrativi: Prof.  Calu Lectie demonsirativa  Nr. 2364/26.06.2025 |

wEcuatia de gradul al Il-lea,  lonica
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cu 0 necunoscuta”- clasa a PPrezentare referat
Vill-a A
- Referat: ,, Mctode modeme
de predare-mvatare la Prof, Mocanu

. matematica” Alina

'15. - Dezhatere ; "Utilizarea Toti  membrii  Dezbatere Nr. 2365/26.06.2025
metedelor alternative de comisiel
evaluare la disciplinele
exacte”

' 16. - Referat ™ Exemple de Prof. Bianu Prezentare referat Nr. 2366/26.06.2025
buna practica in abordarca lonel
lectien de hizica la clasa a Discutiv/planificare
Vill-a™
- Intoemirea planificarii
activitatlor pentru Toli  membrii

: Saptamana Yerde comisiel

17, - Analiza activitatilor Responsabil Redactare raport lunie 2025
comisie, comisic
Constituirea raportului de
activibate anual,
X ANALIZA REZULTATELOR INREGISTRATE PE PARCURSUL ANULUI

SCOLAR 2024-2025

3. ANALIZA PROGRES- REGRES - RAPORTARE LA EVALUAREA INITIALA,
EVALUARI PE PARCURS (la alegere) SI LA EVALUAREA FINALA

aliza la disci a chi a luta:

S VA VHB VDA VIHB VIIC IXAB
Nr. elevi Nr. elevi M. elevi Nr. elevi NI, elevi M. elevi
progres:  progres: 6 progres: 6 progres: 7 progres: 3 progres: 7

2 Nr. elevi Nr. elevi Mr. eleva Mr. elevi Mr, elevi
Nr. elevi regres: 3 regres: 4 regres: |/ regres; ) regres; 6
regres: 3 Nr. elevi Nr. elevi Repetenta Mr. elev M. elevi
N elevi Constant: constant = 7 M elew constant: 9 constant
constani; i constant: % Repetenti: B
14 Repetenti 3 Repetenti
14 14
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Analiza la disciplina matematica=- prof. Mocanu Alina:

Nr. elevi progres: 3 Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi progres: 1
Nr. elevi regres: 3 progres: progres: 4 Nr. elevi regres: 3
Nr. elevi constant: 12 5 Nr. elevi Nr. elevi constant: 9

Nr. elevi regres: 3
regres: 1 Nr. elevi
Nr. elevi constani: 9
constant:

Analiza la disciplina matematica- prof, Calu lonica:

VA V1A V1B VILA VI A
Nr. elevi MNr, elevi Mr. elevi Nr, elevi Mr. elevi
progres: 7 progres; 7 progres: 4 progres: § progres; 4
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi regres:
regres: 3 regres: O regres: 2 regres: 4 {1
A elevi Nr. elevi Nr. elevi N, clevi Mr. clevi
constant: 7 constant; constant; 1 comstant: 7 constant © ¥

Elevii de clasa a VIII-a au sustinul simularea pentre examenul de Evaluare Nationala,
rezultatele si masurnle de remediere Gind anexate la dosarul comisiei metodice. Analiza comparativa
a rezultatelor de la simularile sustinute in acest an scolar se regaseste in urmatorul tabel.

DEE‘:EM"'!’"E 50 16 7 29 0 14 | 19.44% |
Mty e 2025 50 35 E 20 0 15 | 4286%
Mai 2025 40 1 17 8 0 TR

» Matematicd: progres semnificativ, de fa 19,44% la 48,57%, cu un salt major intre prima $i a
douna simulare.
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REZULTATE FINALE ALE
EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII CLASEI A VIIT -A
IN ANUL SCOLAR 2024-2025, PE TRANSE DE NOTE LA DISCIPLINA

MATEMATICA
ANALIZA COMPARATIVA
1- 2- 3- 4- 5- fi- 7- 5 Q- 1 Procent
1.99 29% | 399 | 499 599 | 699 790 B99 | 99 Medii
Peste 5
2 13 1 4 4 3 L] 1] ] ] 149, 44%
S 2 12 fx T k| | 2 = . A K6
- 3 5 0 B 4 4 | = A 42 5%
Distributia mediiler la Matematica
5-“"'“1'!_'
L2 sl i
10 I
i 8
£
E 5
ﬂ . J
a3 = _' L
¥ 188 1208 3-9.899 4409  5-598 o499  F-7.80 &80 550 10

Intervake da madil

Interpretare si analizd comparativa:
« In toate cele trei simuliri, majoritatea elevilor s-au situat in transcle sub media 5, ceea ce
mdicd dificultdti majore de invatere, intelegene sau pregitire la matematica.
« Procentul de elevi eu medii peste § esie sub 50% in toate cazurile, dar inregistreazl o
erestere semnificativi de la prima simulare la cele urmitoare:
19,449 —42,86% —42,57%%
= Simularea nr. 1 are cel mai mare numdr de elevi cu note intre 1 §i 3,99 (25 elevi), coea co
explicd procentul redus de promowvabilitate si absenta totald a notelor mari. De asemenea,
doar o singurd noti peste 7 a fost inregistraid.
« Simularea nr. 2 ard o masd criticd de elevi in zona 4-6,99, adici clevi aproape de pragul
de promovare, dar care nu ating constant nivelul minim necesar,
=  Simularea nr. 3 se distinge prin:
o odisteibagie mai echilibrach a notelor,

o un nunir mai mare de elevi cu note peste 7;
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absenta notelor de 1:
prezenta notelor in transa $-8.99, chiar dacd modeste:
o un procent aproape identic cu simularea 2 in ceea ce priveste promovabilitatea
(42,57%).
« Simularea nr. 3 pare sa ofere cel mai bun randament general, pon:
o el mai mie numir de note sub 3 (doar 2 elevi);
= singurele note in transa 8-8,99 (1 elev);
o cea mai mare consistentd in zona 7-8,99 (3 elevi);
= un echilibru intre promovabilitate si notele mari.
« In contrast, Simularea nr. 1 s remarci negativ:
o cel mai mare numar de elevi cu note foarte mic (15 clevi sub 3);
o absenta completd a performantei superioare;
o ced mal scizutd ratd de promovabilitate — sub 2005,

4. REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI 81 OLIMPIADE SCOLARE

|.PARALEU VA mentinne Calu Ionica

MAYA COnCurs
2IUGANARU VA mentiune interjindetean
ALEXANDRLU = "

JAVRAMESCU ViA mentiung

VANESEA

4 LAMBRL YA meniine

MATEOQ

1 JUGANARU VA premiul 11 Calu lomica

ALEXANDRU

2PARALEL] VA Concursul” Mihai Mentiune

MAY A Musceleanu™

3 LAMBRU VIA premiul 11

MATEO

I. LAMBRLI VI A OLIMPIADA premiul 111 Calu Tonmica

MATEQ SATELOR FAZA JUDETEANA
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o
2, PARALEL VA mentiune
MAY A
3. JUGANARLU VA mentiung
ALEXNANDEREL

. F ' i . 4 1 1
Paraleu Stefan VIIIB OLIMPIADA I;L[:?CTF::: Moecanu Alina FAZA JUDETEANMA

SATELOR:
VIIIB Diploma de : S

G St BURAL MATH: | participare | Mo Alina | FAZAJUDETEANA

V. ANALIZA SWOT SPECIFICAND
OPORTUNITATILE SI AMENINTARILE

PUNCTELE TARI, PUNCTELE SLABE,

PUNCTE TARI PUNCTE SLARE |
o multiple schimbiii in programe. |
MNumir mare de cadre didactice titulare metodici, manuale, forme de cvaluare |
documentele de proicctare foare bine care produe nesigurantd 51 blocaje in
intocmite: randul profesorilor g1 al elevilor;
teste inijiale elaborate cu * legislalie ambigud sau care inliba |
responsabilitate; desfasurarea unor demersuri didactice |
programe peniru pregatirea elevilor care eficiente a profesorilor:
necesitd recuperare; + modificarca aproapc  anuald  a |
folosirea permanentd a materialelor metodelor de evaluare a elevilor clasei .
didactice disponibile in lectii; a VIlI-a 51 de admitere a acestora in |
demersuri didactice adecvate specificului licee;
clasei 51 disciplinei;
imbinarea metodelor clasice cu cele
moderne, folosirea unor metode
complementare de inviifare 51 evaluare
(ex. Evaluare utilizand competentele
digitale)
un continut stiinfific bine stipénit de
profeson;
strategii diverse s1 bine implementate in
cadrul fiecirel lectii:
OPORTUNITATI AMENINTARI
Folosirea metodelor activ- participative * [nteresul tot mai scazut al elevilor
care 5a favorizeze intelegerea notinmlor; pentru disciplinele: matematica,
fzica, chimie si biologie;
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o  Formares unor atitudin active {(jocun »  Multi ¢levi prezinta deficiente in a
didactice si platforme educationale reda notiunile myvatate la aceste
diverse). discipline,

¢ Prevenirea esecului scolar prin * Lipsa motivatiei pentru invatamint in
organizarea de sedinte cu parintii =i de general,
consiliere individuala a elevilor,

RAPORT DE AMALIZA A ACTIVITATI
COMISIA METODICA EDUCATIE TIMPURIE
An goolar 2024-2025

COMPONENTA COMISIELR

Prof. inv. presc. Barac Vasilica, grad didactic 1 — grupa micd A
Prof. inv. prese. Dinu Vieleta, grad didactic definitiy — grupa micd B
Educatoare Paralen Manana Costinela, grad didactic definitiv - grupa mijlocie A
Prof. inv. prese. Rogioru Roxana, debutent — grupa mijlocie B
Prof. inv. pregc. Lasou Emilia, grad didactic | - grupa mare A

Educatoare Vlad Andreea, debutant — grupa mare B

Educatoare Zamescu Violeta, debutant - grupa combinata (Gr. M. Kogllniceanu)

SO P H &~

I1. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

Septembrie:
& Analiza activititii metodice desfasurate in anul scolar precedent;
o  Planificarea activiti{ii metodice pentru anul scolar in curs;

Oetombrie:
s Serisoare metodicd educatoare
o  Diseminares mfomabilor ransmise la Consfatuires cadrelor didactice din invapimintul
prescolar;
s  Prevenirea dificultdfilor de integrare a copiilor de virstd timpurie in grddinite - referat

Noiembrie:
e Strategii de lucru cu pregeolani — referat/activitate demonstrativa

Decembrie:
s [Dimensiuni formative ale traditiel interculturale - dezbaten/referat’activitate demonstrativa

lanuarie:
o Diferenpiere s1 mdividualizare in procesul didactic - masd rotundi/referat/activitate
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demonstrativi

Februarie:
o Jocun g1 exercitin pentru desvoltarea limbajului la prescolan din perspectiva interdisciplinam
— referat/activitaie demonsiraliva
Martic:
«  Pareneriatele educationale - referat
Aprilie:
o Jocul-activitate fundamentald in gradimgd — referut/activitate demonstrativa

Mai:
o Dezvoliarea personalit@ijii copilului prin activitijile extracurriculare — dezbateri/activitate
demonstrativa
s Participare la activitatea de cerc pedagogic planificata la nivel de judet

Tunie:
= Dezvoltaren socio-emotionals o copilului prescolar - referat

s Competente 51 rezultate obtinute in activitatea instructiv-educativa desfasurata in anul scolar
2024-2025

[ DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE:
1. Activitifi realizate (c.f. planulu de activithii)

Tipul activitatii Data
(lectic desfasurarii,
Nr. Nume si prenume ,
it Denumirea activitiiii edspunsablk netivibats demonsirativa, cf. Procesului
mese rotunde, verbal nr....
_ referat, etc) din data .....
18. o Analiza activititii metodicd - Prof. Barac Vasilica = Dezbalere
desfasurate In anul scolar
precedent; - Cadrele didactice din
& Planificarena activitafi cadrul Comisien
metodice pentru anul scola]  metodice - Dezbalere Septembrie
in curs; 2024
* Diseminarea
nformatitlor
transmise la Consfituirea
cadrelor didactice din
inviitimaniul prescolar,
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-
19. | & Serisoare metodici - Cadrele didactice din - | - Dezbatere
educatoare cadrul Comisgien
® Prevenirea dificulidgilor metodice - Referat Octombric
de integrare a copiilor de |- Prof. Barac Vasilica 2024
virstd timpune in
gradimile
20. | = Sirategii de lucru cu - Ed. Dinu Violeta - Referat . .
i e i Moiembrie
prescolari - Ed. Lascu Emilia - Activitate 2074
demonstrativi
21. e Dimensiuni formativeale | -  Toate  cadrele | - Dezbateri
traditict interculturale didactice ’
; : Decembre
- Ed. Rogioru Roxana | - Referat 004
- Fd. Paralen Maniana " Activitate -
demonstrativ
21. | « Diferentiere si - Toate cadrele didactice; | - Masi romnda
individualizare in - Ed. Zimescu Violeta | - Referat :
S A _ g lanuarie 2025
procesu] didactic - Ed. Dinu Violeta - Activitate
demonsirativi
23, | & Jocuri si exercifii pentru |- Toate cadrele didactice
dezvoltarea lmbajului la |- Ed, Lascu Emilia - Referat .
o - P o Februaric 2023
preseolart din perspectiva |- Ed. Barae Vasilica - Activitate
nterdisciplinara demonstrativi
24, e Partencriatele - Toate cadrele
educationale didactice Martie 2025
- Ed. Paralen Mariena | - Reforat
25 | = Jocul-activitate - Ed. Vled Andreea - Referat
fundamentala in gradiniga | - Ed. Rogioru Roxana | - Activitate
demonsirativa
o Participare la activitatea - Toate  cadrele | - Participare | Aprilie 2025
de cere pedagogic didactice directh
planificatd la nivel de
judet
26. | e Dezvoltarea personalitifii |- Toate cadrele didactice | - Dezbateri
copilului prin activitifile |- Ed. Zdmescu Violcta - Activitate Mai 2025
extracurmiculare demonstrativi
27. | = Dezvoltarea socio- - Ed. Vlad Andreea - Referat
emaotionala a copilului
prescolar - Toate  cadrele lunie 2025
» Compectenic §i rezultate didactice - Discutii
obiinute in activitatea
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mstructiv-educativa
desi@surati Tn amul scolar
20242025

1. Activitdfi realizate (care nu an fost previeate in planul de activitate )

Nr. Denumirea activitdfii Nume $i prenume Tipul activitafii Muotiv
ert. responsabil activitate (lectie nerealizare
demonstrativi,
mese rotunde,
referat, efc.)
| Start in educatic | = Educatoarele de ln = Activitaie - potivitat
- JGhiozdinel cu viitor” grupele mici caritahild initiate i
derulate ard
o planificare
preaiabila
| Strategin ~ Najionali  de | - Teate educatoarele |- Voluntarial
actiune comunitari
3 | WScoala parintilor” - Périnfii de la grupele |- ateliere de educatie
miei
4 | WABC Gradi™ - Prescolarii grupelor |- Ateliers de
i1 Soucaio
X Activitdti nerealizate (cf. planulum de sctivitate)
Nr. Denumirea activititii Nume i prenume Tipul activititii Maotiv
o, responsabil activitate ilectie nerealizare
demonstrativa,
mese rofunde,
referat, ebc,)
l ; z P ;
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V. ANALIZA SWOT SPECIFICAND PUNCTELE TARI, PUNCTELE SLARE,
OPORTUNITATILE S AMENINTARILE

PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI
- Management democratic §i eficient; - Lipsa unui loc de joaca special
- Ethosul unititii este stimulativ pentru munci s1 studiu amenajat
- Cradinita asigurd siguranta fizicd si protectic copitlor - Lipsa unei sdh pentru
- Be cultiva bunele relatii ale managerului cu participantii desTsurarea serbarilor

la actul educational

- Obigctivitate manageriald privind activitatea cadrelor
didactice

- hedinte scurte, operative. foarte eficiente

7 cadre didactice, din care 3 titulare

Sali corespunzatoare

OPORTUNITATI
= Perceptia comunitdfn locale [afd de unitate consideratd ca
metitutie de educatie
= Posibilitatea de a dervolta projecte locale, nationale si
curopenc

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 1024- 2025
ARIA CURRICULARA *'OM SI SOCIETATE™

Scopul predini istoriel, geogratiel si stinelor socio-umane Tn secolul XXI1 are in vedere
cunoagterea dezvoltiirii economice . sociale, polmice, culturale a omenirii .in care s¢ Imbind
componenta locald, nationald . europeand. universald, trecerca accentului de la informativ  la
formativ. o abordare imter- s multidisciplinard sub aspectul multiculturalitin s
multiperspectivitalii, desvoliarea gindirii coritice a  elevilor, a capacitdfii for de analiza 5
mterpretare a evenimentelor, proceselor din nalurd $ socielate,

Avind in vedere aceste coordonate , activitatea Cormisiei ,.Om si Societate™ din Scoala
Profesionatd “Costache Gr. Suju” gi-a propus drept scop realizarea umnei activitdfi de calitate in
predarea si insusirea cunostinfelor:

= Proiectare curriculard
Urganizarea §i realizarea activiitilor de invagare
Participarea la activitdfi de perfeclionare pedagogicd si de specialitate
* Aringerea standardelor de performanfd  Tn funcgie de particularitijile psiho-individuale ale
elevilor ; Participarea elevilor la concursurile scolare
s  Ameliorarea calitatii bazel mateniale pnn reparati sau achizitionarea de material didactic nou
¢  Diliculidnle de invitare ale elevilor sunt considerate prilejuri de dezvoltare a practicil
educationale

-
L]
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« Democratizarea relatiilor profesor —eley
&  Ewvaluarea elevilor
o Agigurarea bunei desfagurdn a activitdii comisie
Pe parcursul anului scolar 2024-2025, comisia metodicd .Om si societate” si-a desfisural
activitatea conform programelor de specialitate si a planificBrilor calendaristice individuale,
documentclor vizaie 5i aprobate de clitre directorul institujici §i de clue responsabilul comisici
metodice.

. COMPONENTA COMISIEI 51 RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIE ;

v

ROSIORL SILVIU-STELICA- profesor 1storie §1 Iimba romand
MIHAITA LILIANA-ELENA- profesor geografie, educatie sociali
ORZARU VASILE- protesor istorie

CIMPOEASL MIHAITA- profesor istorie

BAURCEANU DAN- profesor religic

DREPTATE VERGINICA- prof.ed. financiard

L

b G

NR. NUME RESPONSABILITATI

CRT. CADRU DIDACTIC

1. Mihditd Liliana Elena = responsahil comisia metodicd ,,0Om i
socictate™
- responsabil L Consilier de eficd si
integritate™

- membro  SComisia de  evalvare a
personalulul didactic auxiliar™

- membru in comisia dirigintilor (diriginte la
clasa a V- a B)

= responsabil cu hiirtile de geografie

2. Biurceanu Dan Gabriel = membru  comisia  metodicd  0m s
societate™

- membru Comisia de achizitionare a
manualelor sc.Comisia de projecte si
programe  europene, Comisin  pentru
imaginea scolil, Comisia privind sigurantain
scoli, Responsabil cu ritmicitatea notdrii,
Comisia plLeducatie rutieri. Coordonator
ADS

- Responsabil Comisia de consiliere si
orientare si Comisia SR

- diriginte la clasa a VIIl-a B
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3, Cimpoeasu Mihditd Georgian - membru  comisia metodicd ,Om  si
spcietate™

4, J Dreptate Yerginica | - membru comisia metodic HOm o si
societate™

5 Orzaru Vasile = membro  comisia  metodied L, 0m  si
societate™
- responsabil cu hartile de istorie

I/ILT, PLANIFICAREA SI DESCRIEREA ACTIVITATILOR COMISIEI OM SI
SOCIETATE” IN ANUL SCOLAR 2024-2025

TIPUL DE TEMA OBIECTIVELE RESPONSARILI DATA
ACTIVITATE
Sedinti de - Intocmirea Prol.Mikdigh It dnv.1
catedri planului - corelarea Liliana
managerial activititilor cu 24.10.2024
- Stabilirea | specificul claselor
activitatilor Prof.Cimpoeasu
Derhatere comisiel - asigurarea de sanse Mihaiga
- Referat: cgale  la  educatic
wlHOvVafie fm | tuturor elevilor §i

procesul insfeiciiv- | combaterea
educariv al copiifor | discrimindirii

cu CES™
Activitate Activititi dedicate | - asigurarea calitdfii Int.Inv.2
cultural- Lilei Nagionale de 1 | prin activitdgi
educativi Decembrie: extracurriculare care
- prezentare de | si starneasca Prof. Orzarn 29.11.2024
referate  realizate | curiozitatea 5i Vasile
de copii interesul elevilor Frof.Cimpoeasu
= concurs de desene Mihaita
cu tematicdh | - plstrarea interesului
nafionali pentru  istoria 5l

- ciintece patriotice | mostenirea culturald
a poporului roman

Lectie = clasa a VIll-a B - imbunititirea Int.Inv.3
demonstrativi | . Libertate gi | continui a
responsabilitate in | rezultatelor invatarii Frof, Biurceanu
viata™ Dan Gabriel 24.02.2025 |
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- Referat: | - asigurarea calitatii |
~Violenga on fMagel | procesului instroctiv-
contemporan®™ cducativ
Activitate - Exporitie de | - asigurarea calitétii Int.Inv.4
cultural- felicitiri §i | prin activitati
educativi mirfisoare extracurriculare care
inchinate zilelor de | s3 stirneascd Prof.
1 5i 8 Martie. curinzitatea 5i Dreptate 13.03.2025
- Heferat: interesul elevilor Verginica
~lmportanta
gestiondrii  banilor | - incarajarca
intr-o lume  a | gestiondrli corecte a
tentatiilor™ finantelor
Masa Referat: - imbunatitirea Int.Inv.5
rofundi <Rolul activitatilor | continud a
outdoor in trecerea | rezultatelor invatdrii Prof.Mihdid 29.05.2025
de la  teorie la Liliana
practici i | - asigurarea calitifii
crestered procesului instructiv-
performantelor educativ
scolare™
L2 ACTIVITATI REALIZATE (cuprinse in programul managerial al comisiei):
Nr. Denumirea activithiii Perioada Grup limpact
eri tintd
1 - Sedinta  privind Intoemirea  dosarului | septemnbrie
comisiel metodice, analizarea programelor Cadre Eficientizares
seolare  pentru  finalizarea  planificirilor didactice | comunicarii
anuale si semestrale. inkerne
2 - Consfituirile cadrelor didactice seplembrie
=5 e e i i i e I - Cﬂdr& Eﬁciurﬂjmrﬂﬂ
3| - Testdri mipale, analiza rerultatelor, mdsun | octombrie didactice | comunicarii
interne
4 - Analiza nodrii rimice a elevilor pe tot parcursul | Cadre Eficientizarea
anului didactice | comunicarii
L 5 - Participarea la cercurile pedagogice, discutn | Pe tot parcursul interne
pie marginea materialelor prezentate anului

5%
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6 - Analiza parcufgr:ri_ir'[lm_icf: a materiilor de | Pe tot parcursul | Cadre | Eficientizarea |
stuclin de cdtre profesorii din cadrul comisied, | anulu didachice | comunicani
in concordantd cu plamficirile intocmite Inlerne
7 -Analiza testanlor sumative nie Cadre Eficientizarea
didactice | comumicarni
inberme

L3 ACTIVITATI NEREALIZATE (cuprinse in programul managerial al comisiei):

NI Denumirea activititii Motivul nerealizdirii

Crt |

1 | - olimpiade realizate in mai mici miisurk - interesul din ce in ce mai
sciizut pentru performantd

IV.L ANALIZA PROGRES-REGRES

La disciplinele Geogratie, Istorie, Educatie Socialid si Religie marea majoritate a elevilor care
au promovat la finalul anului scolar an inregistrat un progres pe parcursul anuloi intre
evaluarea initiala si cea finala.

IVA REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURIT S1 OLIMPIADE SCOLARE

Mume elev Clasa Denumirea Fremiul Cadrul Tipul de
concursului abiinut didactic coneurs
indrumétor
Chifor B A Olimpiada Premiul de Dreptate Faza
Mectane nationald de participarc Verginica Judeieand
stiinte soeio-
Sipian Andra B uinane
Chifor Maria
Licatus Ana Climpiada Premiul de Baurceanu Faza
Moaria 6l nafionala de participare Dan judeteani
Postelnicu religie
| Alexandra I | __ I | |
VII. ANALIZA SWOT SPECIFICAND PUNCTELE TARI, PUNCTELE SLABE,

OPORTUNITATILE §1 AMENINTARILE
»  Puncic tri:- profesionalismul de care dau dovada membrii comisie
- toate cadrele didactice sunt calificate pe disciplinele pe care le predan
. gxperienta bogatd in domeniul pedagogic a cadrelor didactice
- deschiderea catre o permanentd perfeciionare
«  Puncte slabe; - miscarea continud a personalului didactic de la an la an, fapt ce¢ afecteazi
apropierea elevilor fatld de materiile predate

&0
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- lipsa unor cabinete specializate la nivelul fiecarei discipline in parte afecteazi
calitatea predarii si aprofundarii lectiilor practice

*  Oportunitdfi=- existenfa unei cchipe tinere cc poate organiza si implementa o seric de proiccte,
activitifi la mvelul scohi §i comunitdlii pe plan judetean, national si chiar
intemaional

o Amenmnfdri- comasarea claselor va alecta atat cadrele didactice prin reducern: de personal, cit
g1 elevil

&  Propunen;- motivarea mai substantiala a elevilor ce participd la concursun, activititi,
evenimentes e,

- subventionarea si motivarea cadrelor care se implicd in organizarea de activitiyi
educatve in sistem extracurricular, fapt ce duce la cregterea calitdgn actulm
educativ
- lucru diterentiat
- aplicarea de metode interactive centrate pe elev

- claborarcs de fise de lucru care urmdrese rezelvarca unor sarcini de fa gencral la
particular 51 de la nofiuni mai simple la ¢ele ma complexe

- evaluarea continud 1 perodicd a tuturor elevilor prin fige de evaluare care
urmérese mai multe categoni de itemi: sublectivi, obiectivi, sermiobicctivi

- verificarea temelor pentru acash si observares sistematich a elevilor

X1, COMPONENTA COMISIEL (TOATE COMISIILE™):
DREPTATE VERGINICA-Prof. Educatie plastica
IONEL LAURENTIU- Prof Educatie plastica
TANASE GABRIEL-Pof TIC
LUCHIAN FLORENTIN- Prof Educatie fisica si sport
ROBERT DANIEL ROMAN- - Prof Educatie fisica si sport
MIRON CORNEL- Prol Educatie tehnologica

PLANIFICAREA ACTI\-‘ITETII OR (TOATE COMISIHILE®):
1.Raport de activitate pe anul scolar precedent, planificarea activitatilor comisici pe
anul scolar in curs

1. Lectie deschisa- ora de educatie fisica

3. Activitati dedicate zilei de 1 Decembrie

4. Activitati dedicate sarbatorilor de iarna

&, Raportul activitatii comisiei mevtodice

6. Concurs de creatie

7. Concert de ¥ Martie

8. Lectie deschisa

4, Referat

10. Desen decorativ, activitati sportive
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DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE:

@ MIMISTERLIL ERUCATIED 51 CERCETAILL

In anu goolar 2024-2025, cadrele didactice din comisin metodica educatie fizici si sport

#u respectat §i s-au bazat {atat la nivelul muncii individuale cat i colective) pe unitagile de
competentl. urmirind indicatorii de performanti. respectindu-si responsabilitifile la nivelul
colectivului, dar 51 al comisiei metodice.

6. ACTIVITATI REALIZATE (C.F. PLANULUI DE ACTIVITATI) (TOATE

creativitatii clevilor 5l

valorizarea

COMISIILE®):
NT. Denumirea activitatii Nume si Tipul activitatii | Data desfasurarii,
crt prenume {lectie cf. Procesului
respansabil demonstrativa, verbal nr....din
activitate mese rotunde, data.....
referat, ete)
0. Sporirea  eficientel  actulu | Toti  membrii | mese rotunde PV .
didactic comisied 89722, 10,2024
EF Evaluarea elevilor Toti  membrii | mese rotunde PV nr.
comisiel 108/19,
12.2024
32. Obtinerea unor note mai bune . Prof  educatie | mese rotunde 16,01.2025
la concursurile scolare fizica si educatie
plastica
33 Participarea la competitii | Toti  membri | lectie | BV
care sa permita valorificarea | comisiei demonstrativa 07,04,2025

7. ACTIVITATI NEREALIZATE (C.F. PLANULUI DE ACTIVITATI) (TOATE

COMISIILE*):
Nr. Denumiren activithgii MNume si Tipul activitarii Motiv nerealizare
crt prenume {lectie
responsabil demonstrativa,
activitate mese rotunde,
referat, ete)
3.
4.

6
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VIL

ANALIZA SWOT SPECIFICAND PUNCTELE TARI,

PUNCTELE SLABE,

OPORTUNITATILE S1 AMENINTARILE (TOATE COMISIILE)

FPUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-plamficin corect intocmite;

- clhimat favorabil | bune relagi intre elevi si
profesor, intre cadre didoctice;

-profesori cu o bund pregitire metodica §i de
specialitale, care  stipinesc  conjinuturile
predate, fiind interesaji de inovagii, activitdp
eficiente, demersun didactice centrate pe clev:
- deschiderea spre comunicare, ilustratd prin
diverse activititi de echipé;

- petivitdll extracumiculare i extragcolare de
calitate;

- rezultate bune la concursunle seolare;
-ohiectivele propuse au fost realizate:;

<activitifi de integrare a elevilor cu deficiente
hizice;

-implicarea parintilor in activitiy extrascolare;
- cadre didactice inscrise la diferite cursun de
perfechionarns;

sgvaluare ritmicd, [olosind metode variate de
evaluare:;

-participares la coneursur s competifii sportive;
-buna colaborare cu alic scoli si cluburi sportive;
-realizarea de matenale didactice vanate;
-aplicarea unor metode atractive de invAtare,
pentru o reduce absenteismul.

-slaba impliaurf: a  unor [hﬁ_Tinlii in
activitafile scoli, dezmteresul unora
dintre e1 fafi de scoald, - anturajul s
preocupdrile copiilor lor;
-lipsa unor instrumente de stimulare a
elevilor participanti la activitdfile educative
extracurticulare si extrascolare;
-prezenta clevilor fara echipament sportiv,
-lipsa wnmi psitholog in scoald;
- lipsa cabinetulul medical;
- deplasarea copulor, pe bmp racoros, la sala
de sport;
- elevi dezinteresati de spor;
- lipss wonor premii la diferite competitii
sportive;
- utilizares mai redusa a mijloacelor modeme
{caleulator, videoprotector,ete)
- nevalorificarea bagajului motric al
Unor copii cang ar putea avea rezultate
de performanta din  cauza  siarii
materiale  precare a  familiilor
acestora;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- numdirul de intilniri 5i activithip comune ale
cadrelor didactice in afam orelor de curs

favonizeazd Impdrtdsirea  experientel, o©
comunicare mai bund

- varictatca cursurilor de  formare s
perfectionare  orgamizate de  C.C.IA,
universitat;

-disponibilitatea $1  responsabilitatea  unor

institutii publice de a veni in sprijinul scoli
(Politie, Bisericd, Primfrie. institutii culturale):
- crearen de partencriate,

cresterea agresivitdfin in randul elevilor;

« instabilitate la mivel social, economic;

. resurse matenale 51 financiare insuficiente
in unele cazun;

- folosirea elevilor la diferite munci;

- lipsa unor investitor/sponson in zond;

- neghjarea copiifor de cfitre parini.
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RAPORT DE ANALIZA A AC"\’ITLIII COMISIETI COMISIE METODICA

CONSILIERE 51 ORIENTARE

An scolar 2024-2025
COMPONENTA COMISIE]
inv. prescolar si primar
MR, MUMELE 51| SPECIALITATEA GRAD CLAS CRA DE| ORA DE| STA (8] E
CRT PREMUMELE DIDACTIC | A COMNSILIERE COMEILIE n CONTAC]
¢ 5l RE A
VECHIME ORIENTARE PARINTIL
(DEZVOLTA | OR
RE
PERSENALA)
BARAL PROTFESOR 130 AN GMIC - A0, mnr wisilicn bam
VASILICA INVATAMANT A OEA 1300 ULA | civahoo.co
FRESCOILAR R o
{766 1 ORE29
DINL PROFESOR DEF. GMIC, | - VINERI, AN welotadinuT
VIOLET A INVATAMANT AN i A |3 G dfnymbson. e
PRESCOLAR PE P
WiA DT eS2460°T1
BILI
TAT
E
PARALEL PROFESDR THEFA14 [ TTR MARTI, T gesizlperle
MARIANA IMNVATAMANT AN A CHLA | RN ULa | ufSsemail
PRESCOLAR R comy
7R354
Rivgicer L PROFESOR [HEF & LML - Jel, SLIP AR
RONANA INVATAMANT AN B ORA 1300 L eanu | P0G
PRESCOLAR CAL | omaileom!
IF, BTH1420301
Lascll FROFESOHR DHEFINITI aMa | - Jol, T emilinlascy
EMILLA INWATAMANT waT A C3EA 1300 ULA | cdliadE vk
PE.[':H:'UL.I'LR 20 AN H. O, O
07 BS4R0507
WILAL PROFESOR [HERAC Gihda, - LATM, S pnglreanying
ANDREEA INVATAMANT AN B ORA 1200 L LR iE yerhipws i
ALINA PRESCOLAR CAL | @
IF, OTEESTETS
FARMESLCU PROFESUHR R . - Jeu, BUP | zamescuvial
VHALETA TNV ATAMANT AMI COMB A 12 L gl N gmal
MADALINA PRESCUOLAR CAL Lgom
IF. 07 T3 3 501
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g
[VAN-TOICA PRUHEESCHE, 134 AN Croa LuNpzas - o T [T (G
MARIANA INVATAMANT i CHLA (10 ULA | amyshoo.eo

PRIMAR SCH/B5D - 1035 B I
OF2TI2
ECATERINA PROIESDR [HzF. 14 CPR LUNIESS .| VINERL, I s | 1 B
AMNAMARLA IMVATAMANT AM| 40 ORA 1045 LILa ilhioa, cisn
PRIMAR OS50 - 1038 R DTB2521E542
EREMLA ?R'III-FE.E'DR_ 12 AN & LUMNIED - | MIERCURI mT REOETEINYE
GEORGIANA TNVATAMANT 45 CHLA, DRI ULA | alvahoo.co
PRIMAR VINERLRM - R i
=45 (VTGS 2000
CORMEA PROFTESOR 123 ANI | B LuNImsn - | Jem, T pameeall|
MARIA INVATAMANT 1035 CRA 1130 ULA | Ajdpmuleo
PRIMAR VINERLE00 - B '
545 0741575320
TANASE PROFESOR 1125 AN 1A - I, mr jmhi_alnirs
SORINA- (MY ATAMANT CRA 1045 LILa huwt cxen
CRINA PRIMAR B OTHTG2ET G
MITHEFRCIE FROFESDRE LT AN ni - ICH, mT wirletndnmy
VIOLET A INYATAMANT VR A T8 LLa [ayahon,co
PEIMAR ] m
VT RSRR0E 51
ECATERIMA PROFESOR 41 AN T1RY - MIERCURI T glenseciien
ELENA INVATAMANT a ULA it
FRIMAK R 0G0 E s conn!
| 0761144731
MICCHARA PROFESDOR 127 ANI (11 - MIERCURE mnrt lmminitza_lu
LUMINITA INVATAMANT : ULA | cikaivihioo
PRIMAR DR 09950 R 0T
NTR2ITG45]
RiCSHARL PROFESOR (FEREREN ) e - doi, mnr kany_peafor
COSMIN INVATAMANT ORA 110 ULA | wisabos
PRIMAR R m
UTEEG5TT
FICA PROFESDR L 30 A vV A - o, T mariann_fic
MARLANA INVATAMANT CIRA 0945 ULa | pEiyahooss
PRIMAR R w763
TRT4RR
TEISANL PROFESOR I 26 AR I B - RARTI, mnr wly i
DANIELA- INVATAMANT ORA 09500 ULA |  zsiiywhoo.c
DORINA PRIMAT E T
(7 ma1 434
Inv. gimnazial si profesional
MR MUMELE 51| SPECLALITATEA GRAD CLASA ORA DE| ORA DE Y {Bs.
CRT PREMUMELE DiACTI CONSILIERE COMSILIER TUT
C / 51 DEEV.| E A
VECHIM FERS, PARINTIL
E (IR
HODO LIMEA L[ 1egAm WA Jol, MARTI, SUPF | peof wicles
SOARE LI'I.'ER‘..‘.'.I'LIR.-\ ES 100 L. miyahoo.o
ROMANA oy’
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WECLETA CaL AFTR | 4
MATTEARE A 1T, L]
MATHAIT A GEDGHRAFIE 11418 ANI W B VIKERL VINERL T aienlifin
LILIAMA- 151 1M LLA nachmnicy
ELEMA R ahiwycom!
742003
.
CALL MATEMATICA 1132 AN WA VIMERL MARTL Tr calilonia
TONIC A [ 44100 113 LLA b, oo
R m
OT23544033
]
SEREN LIMBA FRANCEZA 115 AN LNE YINERL MIARTLL T TIEANNCIST
ROXANA | 10 1360 LULA | glimyaheg,
R il
(T4 HIE2
1
BOGDAN BICLOGEE 13T AN Wil A LML MIERCLURL TT Popdanion
LENUTA 17 1800 ULA | umTigyah
R . comy
T35 1
f
STROE LIMBA EMGLEZA 16 A0 I LATHI, VINERI, mnr ammae stefin
STEFANIA j 40 144 LILA 22T ynho
R s/
HT4R0340
L]
BlLAML EDUCATIE FIZICA 1124 ANl I A WINERI, MIERCLIRI, 1T Teeanuhansin
LUMINITA S1SPORT | 20 1300 ULA | itadigmail,
R i)
e300
E
BALURCEANU BELIGIE-CULTUL 16 AMI Wil B LArMI, L, T RESPONS
AR CIR TN | 30 1200 LILA ARIL
GARRIEL kR CONIIS RS
i gabwie]
{KMagromi
|eoin’
(T 2SR
A
IOMEL EDUCATIE DEB.IH I MARTI, MARTIL, 0P femed_Enure
LAURENTIU MUFICALA AMI | &0 1500 1. Lre st
ADRLAMN CAL yabsoo ooy
1F L
L[ Gt
H
BIAMU [OMEL FIZICA GEBS 2 LATHI, WINERL, SLP bizens jong]
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-
KH, ACTIVITATEA TERMERN RESPONSARL L]
CHT, L 5]
5
I. Orrganlzarea acthvitagii: Seplembrie Responsakhil
= gtabiliven grafieulun orelor de Congiliere g Orienlane; . Mg ea:
- imlrumidin [u'i\.'ind. inbscimiren Flluniﬁi:ﬁri]nr, in :p-:r:iud b 'p||:|r|.iF'|E|.'tri|1}r conionm Cictoanbne Prof, Baurceanu
programel o clasan 1X-a', Don-Gabric
-aniliza 5W .0 T, w comisicl Coasiliere g orfenfare persoraid Inanul soolur
2024-3023%;
- prerentarga planalui managenal al comiziel Cosiliore of desvollare persmnalid
pe il goolar J024-2025,
- infocmires bematicli 51 comunicarsa temelor membrilor comisiel metodice a
dirigingilor,
x Dezhatere: Dictombrie Responsahil
- Portofoliul dingintelui: conjinug, mod de realizare, ufilitate. COMMES B
- disgminanes infenmagiilor primits o Consfiivns judeleand; Prof. Biumeanu
= stabilirea de comun acond a oreber de consiliere pentru péErng, tematica aceston. Den=labricl
Prof, dirigingi
3. Heferat 5| chestionar: Museinbaie Frof, Stroe
Tema; Gestiongres conflictelor 51 prevenines viclenjel in sooali Sefonin - ¢ls o
Vil-a B
¥, Lactii suspinute de ciire prof. Dhnganti, prof inv, prmar st prescolar pe tema Decembrie Prot.dariging
combaterin vielenfel inosoonld® Prof. inv, primar
gi pregealar
F Sedingd. Brainstorming, Deeembrie Responsakil
Patriotismul no s-g demodal. coamiake:
Cae de reméni se considerd Prof. Biurceany
elevii? [an-Gizhriel
Prod dirigingi
5 Analiza activitapi desfisurate In cadml comisiel Cowsiliere 5 dezvalione Decembrie Responsakil
Fosprat i) G FET
Prof, Biurceanu
Dan-CGiabricl
f, Referat: Ianuariz Praf. Bianu
Tema; Prevenitea si combateren esecului soolr Luminijo - ¢ls. a
Vill-z A
Referat: Februarie Prof. Baurcesnu
Educatia in socictatea cunoasterii: globalizare, imemalionalizare, infonmatizare Dian- Gabriel
7. Referat: Martie Prof. Serea
Desgre robul dirgatali Ruoxana - clas
VIia B
& Leefie deschisa’ Aprilie Prof. Stroc
Siclania - cl= A
Vii-aB
4, Referat: Mai Prof, Serea
Tema Autocunoasiers 5i deevaltare pesonali Foxana - ¢ls. a
WiaH
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-
18 = Momiliza wetivitidtibor comision metodice Coneiffers 51 dezvedtane personnild i Tunie Respansalyil
propuneri de Tmbundtitie o actividtil in unmitorul an scolar. COMTES B
- Incheieren anului scolar, Prof. Bluncanu
D= CGinbriel
I, Alte actlunt cdacagive
1. Owgnnizares unor aefiunl de orlentare & elevibor dia els. A Vill-a Paermiinent Prof. dirigiili-
1 Monitorizarea afentd o evoluiiel scolore, o stfirii disciplinare 5i a freevenged cle: o Vill-n AB
tuturor clevilor
in Toate cadrele
consilitle didactice
di
A Rapoarie ale diviginfilor la sffrgie de an, privind starep disciplinari a inchisiere a
chasei, misuri de sanctionare in cazul nerespecticii ROFU PR, fiecinn
ahiective sl actluni educative derulate interval de Dinzintii
4. Completares periodich o Caietulul s mapel diekgintelul. iwvaLare $i Profiny, primas
a poul £ rlr-h'pl.'nlﬂ.'r
genlar
Pentru
fiexcane
interval de
invajane Pred, dirigingi
Permanent

! Anexanr. 3 la O ne 443729 08 200 4.
= Aceste lecin pot fi sustinute pe tot parcursul anubo scolor, cand o boc astfel de conflicie,
* Tema lectiei va fi alessi in conformitate cu planificarca elaborath de caire profosor.

&l
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XIII. DESCRIEREA AET[\"[TETI LOR DESFASURATE:
8. ACTIVITATI REALIZATE

Mr. en Demnemirea nebvitd|ii Mume < resame Tipml  meovitadei  {lectie [Muta desfasurarii, of. Procesilu
responsabal ackivitale demionsirativa, s vernal nr._ ol data..
rotunide. referat, enel

5 | Owganezarca netivitigi: | Prof, Bawrceans Dun- | Masd mtunda
- gbiliren  grafieulei | Cibriel
oqcbor de Consiliene si
Urrtiidare;
indrumiin  provind
intacming
plamificanlar, in special
a plaglicinlor. conlorm
nail programed la clasaa
[X-ad,
- mnolizn SWAOLT,
comistei  Comsiieny 5
ogicmiere  persotald in
anul senlar 2024-2005;

- prezentares planulsi
manageral al comisiel
Consilicre 5i derveliane
personald pe anal seolar
2024-202%;

= Tptocmiren. leEmatien 5
comunsearcs  temmelar
miermbeilar coamisic
metodboe o dirigm|tor. |

2, Dhezhatere: Respansahil comisie Mipsdl potunda PV 403400 1102024
- Poroidial Prof, BRarceana  Dan-
dingimelni:  confins, Crathrie|

med e reabizare, Prof, diriging

utilienne

=l oy =

B ar 3418 0%, 2004

- descminaren
infpemagiilor primite la
Conshitwires judeieand;
- stnhilires e comom
acord B orghr de
oconsiliene pestru pdring,
lemikici acosiom. .
5, Reeferm: Prof. Beuang Luminign - | Referm PN TR AR08
Tema: Prevenirea  si cls. @ Villa A
cimbuneren pacculmi
acalar

4, Beferat Prof. Bdarceana Dan- | Referal PV me BATAR0] 2025
Educsiia [ societateg | (ihricl
cundastenil: glohalizare,
internajioaal zans,
infirrmuogizane

U anexanr 3 laOuM, or 44372008 2004,
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Corsiliere si deevoliane
pemonald sl prpunerd
e iTmhunitsfine i
AcUVEE i warndionsl
an sl

- incheieres
sealar

g
5, Leskie pe e Prof., Baarceans Ium- | Lectie demonsirativi B A 1408, 2023
opmbilerii viodentei in Ciathrisz|
TR
i Referat: Prof. Serea Roxann Referal PO SR8 05 2025
Crespre ralul diriginted ui
A Raoferni: Praf, Serea Boxann Raferni P mr, W& 1T25 0% 125
Temi:  Autocusoagiens
# dezvioltere personald
E Lecpic e BT Prof, Suree Selonin Letie demonsirative P, ar BEAGA2S03 2008
combarierii vicdenped In
senald
q, Clrganszares urHIr Priof. Bdwrcesna  Dan- Pz rosbunsclii PV, 1A 0S0S 2025
acpunl de  oricsiare a Galirial,
eleviter dim cls. 8 %112 Prof. Hiznu Luminijs,
Prot, Teme] [aarengiu
I, Pasonsiml o za Mol Haarceans  Dan- Pfasa rorunda B 1ROS A0S 225
demndas. Crahric|
Chit de romini e
oonsiderd
elevii?
1. - Amalizm ectvitdfilor | Prof. Bdarccana  Dum- | Maosd rotumsds T 1 o LT
comsREi metodice | Gabne

9. ACTIVITATI REALIZATE (care nu au fost previzute in planul de activitati)

NUME 51
NR.|  PRENUME | cLas| R PARTENE
{:_,‘rl?.‘. CADRU i E‘I;.]E ACTIVITATI RI
DIDACTIC
e 24 februane — Ziva cdrii
ddruite
Gir. s | Martie - Mirtisorul
1.| Barac Vasilica Micé 21 literaturii romane - 1.
A Creanga
e 25aprilie - . Povest
impachetate
3. Biurceanu a VIII- 16 . :;;I::;“::i?::,? Parchia
Dan-Crabriel aB 20.102024 Bujest
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e "Siptiména Educatici
CGrlobale™ -17.11,2024
o “Tirgul de toamnd” —
29.11,2024
o  Concursul si dialogul
duhvnicese cu elevii
desfigurate sub egida
“Stantul Nicolae,
prictenul copiilor™ -
6.12.2024
& "lcoana - fereasird spre
Cer™ —07.02.2025
¢ “Concursul de schije s
desene cu tematich
religioasd, ed. A XXV-
2" —09.03.2025
& "Curitam Rominia —
Vrem o tard fard deseun
abandonate™ —
24.03.20235

a VIII-

o  Codul bunelor maniere —
T Moiembrie 2024
¢ Atitudine 1 respect - 16
mnuarie 2025

e oA 1 & Stim s8 circul@im corect?
— 13 februane 2025
& 5i spunem NLU violente:
inseoald — 15 mai 2025
o Codul bunelor mantere -
7 Moeiembrie 2024
& Atitudine gi respact - 16
a Vl-a ianuarie 2024
Bagslan Lontra M = ® Stim sd circuliim corect?
— 13 februarie 2025
®  3d spunem NLU violentel
in scoald - 15 mal 2025
&  Codul bunelor maniere —
. aVl-a 7 Moiembrie 2024
Calu Ionica 17 = g
A ¢ Afitudine §i respect - 16
ianuarie 2025

T
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® Stim 53 circulam corect?
— 13 februane 2025

o 5 spunem NU violentei

in gooald — 15 mai 2025

Comen Maria

23

o | Decembne — “Zina
Romanier™
& 24 lanuare — Siun Uniri

Hiserica
Sfingii
Constantin
51 Elena,
Primiria
Sutesti,
Parintii

Dinu YVioleta

G
Mlica

20

o 24 fcbruaric — Ziva cénii
daruite
o | Martic — Martisorul
literaturii romanc — L
Creanga
e I5aprilie —, Povest
impachetate

Ecaterina
AnahMarus

Ecaterma Elena

C.P.B

alll-a

22

17

® |5 ianuarie — Poetul
nostru nepereche — M.
Eminescu
e | februaric — = Ce lume,
domle’, ce lume...” -
Caragiale
& 24 februarie — fiva canii
darnite
& | Martic — Martisorul
litetaturii romane — L.
Creanga
o 25aprilie - Povest
impachetate”
® Starea de bine in scoala-
14.0ct.,
® La multi ani, mamico!-1
martie,
e Ramas bun, clasa a [1-a-
20 junig

Mo esie

110,

Eremia
Georgana

A

23

# | Decembrnie — "Fiua
Romaniei™
24 lanuarie — Ziue Unirni

Biserica
Sfingii
Constantin
51 Elena,

Tl
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Primana
Sulesgii,
Parinti

e | februarie - * Ce lume,
domle’, ce lume..."” -
Caragiale
& 24 februane — Liua cdrti
dirnite
1 Martic — Marfisorul
literaturii romane — 1.
Creanga
e 25 aprilic - ,Povesti
impachetate™
» Codul bunelor maniere -
7 Noicmbric 2024
¢ Afitudine 51 respect - 16
anuarie 2025
Stim 58 circulam corect?
— 13 februane 2025
S8 spunem NL violentei
in scoald — 15 mai 2025
o _Cum ne comportdm la
seoald pentra a fi in
sigurantid?”-SEPT 2024
OBIECTIVE-Reguli de
comportament acasd si la
gcoald. Luarea lo

CUnoging a

W
1| i Mg | Y| 19
A -

a VIII- s

12 lonel Laurentiu 6 ”

Politia
Biserica,
Primaria

13,

Ivan Toicd
Mariana

CPA

23

regulamentului scolar.
Se discutd regulile
prezentate de catre
invitator.
Semnatura de luare la
cunostinla
1.Tm|:rn:umi. penm un
mediu mar curat-Ziua
Mationald a Curdjeniei™-
OCT.2024
Constientizarea elevilor
in prevenires §i
rezolvarea problemelor

Dispensarul
Orpanizatia
Salvati
copiil
Corul
national
Cantus

Mundi
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de med, asimilares
unor deprindern de viaji
cire reduc impactul
negativ asupra madiului,
Precum §i promovarea
unor atitwding pozitive de
ocrotire a mediuhn
inconjuritor.
iruiusirca unor norme de
COmMpartament ecologic,
specifice asigurdirii
echilibrului dintre
sindtatea individului, a
socictatii s1 mediului si
formarea unei atitudini
dezaprobatoare fagd de
cel care incalcd acesie
BOFTE,
Exersarea unor
deprinderi de ingrijire si
ocrofire a meduloi,

o Ziua Educatici-
Intelegerea notiuni de
Jeducatie” OCT 2024
Recunoasterca
persoanelor care
lucreazd intr-o instifugie
de invapimint;
Copacul educatiei.
Afise pe tema educatiei.
Diplome pentru
educatoarg’ invaldtoang
profesor.

®  Am fost 51 vom
.../ Muzeul- modalitate
de cunoagiere a
trecutului farii noastre-
WOV 2024 Cunoasterea
trecutului istoric al
romanilor din localitate,
Studierea istoned satului

IL
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din matenalele publicate
anterior
# De vorbi co medicul-
DEC 2024
& Noi somtem Rominia
Mare-DIEC 2024-
Intelegerca semnificatiei
zilei de 1 Decembrie.
Interpretarea de cantece
specifice semnificatien
zilei de | Decembrie,
Cultivares si desvoltarea
patriotismului $i a
respectului fath de
inaintasi.
Realizarea de steguleje
51 alte compozifil pentru
decorarea clasel
® In asteptarea lui Mos
Craciun dec 2024
Pastrarea datinilor 51
ohiceturilor stcimosest.
Intonarea unor cantece
specifice sirbitorilor,
specifice acestui
anotimp.
Interpretarea de colinde
§i alte cantece specifice
sarbatonlor de jama,
Decorarea spajiuhy
clasel cu compozifii
specifice anotimpulul
alb.
e Luccatimnl poczic
romanesii-

Mihai Eminescu”™-ian
2025 Sa cunoasca rolul
agentului de circulatie pe
stradii. 53 transpund in
joe regulile de circulagie
cunoscute. 53 execute
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migcdnle cerute de text
in ritrmual melodien.
& 5a citim impreuna-febr
2025-
Familiarizarea elevilor
cu biblioteca si celectiile
el
Cunoasterea
regulamentului de ordine
interioard.
Folosirea tehnicilor de
muned intelectuald.
& Martisoare
LGandun pentru maima™
MARTIE 2025
e _Sunt prietenul naturai™
Apnlie . Luna Pidurii™
12Concurs LOCALde
dans ,.Fantezie 5 talent™
MAT 2025
13..Copile, azi e ziua
! IUNIE 2025
e Plantim trandafiri! -

Octombrie 2024
o Tirgul de toamnd —
noicmbric 2024
e Rapsodii de iamid
Decembrie 2024 La
¢ Participare la Festivalul AR
de Teatru, Diploms — activitatea
Hodor- Soare aV-a B cu numirul
14 Vialeta A i Towa Deawis - 10 au fost
Decembrie 2024 P
2 o invitati §i
& [Excursie termaticd — arinii
Ociombrie 2024 PariipL
o Excursie tematich — Mai
2024

® 5 ne imprielenim cu
ematiile - aprilie 2024,
invitati paringii

Th
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15,

16,

Lascu Emilia

Mihdsfa Liliana

Gr.
Ml e

aV-a

24

18

& 24 februane — £iua cdnfi
darnite
o | Martic — Mirtisorul
litetaturii romane — L.
Creanga
o 25 aprilic — , Povesti
_impachetate

&  Codul bunelor maniere -

7 Moicmbric 2024
s Afitudine 5i respect -16
ianuarie 2025
® Stim 53 circuldm corect?
— 13 februane 2025
& 5 spunem NU violentei
in scoald — 15 mai 20235

17

Mindroiu
Violeta

IlB

20

e Jatavine Mos Craciun-
20 dee,
# | Decembrie-Ziua
Nationala a Romaniel-28
now.
® Spune NU violentei!-
17.nov,
o  Esie lumea noastralSa
actionam impreuna-18
nov,,
Starea de bine in scoala-
14.oct.,
La multi ani, mamico!-1
martie,
* Ramas bun, clasa - 20
iunie

Mu este
cazul.

18

Micoara
Luminita

a lll-a

17

Starea de bine in scoala-
14.0ct.,

La multi ani, mamico!-1
martie,

o Ramas bun, clasa a [1-a-

20 1unie

19

Paraleu
Mariana

Gir.
Mijloc
ie A

s 24 februanie — Ziua carfii
daruite
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o | Martic — Méarfisorul
Iiteraturii omane — 1.
Creanga
& 25 apnlie -, Povesti
impachetale

20

Rosioru
Cosmin Danug

alll-a

17

o  Starea de bine in scoala-
14.0ct.,

o  La multi ani, mamico!-1
martic,

o Ramas bun, clasa a [l-a-
20 iunie

21

Rosioru

Roxana

ir.
Mijlec
e B

21

e 24 februane - Ziua carfi
daruite
& | Martie — Mirfisorul
Iteraturii romane - 1,
Creanga
& 25 aprilie — Povesti
impachetate

22,

serca Roxana
Mariana

Stroe Stefania

Tanase Sonina

aVila

aVil-a

ITA

20

21

e (Codul bunelor maniere —
T Noembrie 2024
o Atitudine 5i respect - 16
ranuare 2025
&  Stim =8 cweulim corect?
= 13 februane 2025
®  5a spunem NU violenje
in geoald — 15 mai 2023
e Bullying /| Cyberbullying
— Siguranta pe infernet -
12 octombrie 2024
o  Codul bunelor manicre —
T Mowembrie 2024
o Atitodine gi respect - 16
tanuaric 2025
® Stim 53 erenlidm corect?
— 13 februane 2025
54 spunem NLU violenfei
in $eoald — 15 mai 2023
& Tainele toamnei — 20
sept 2024
o Pimintul e in mimnile
noastre- oct 2024

Mu este
cazul

T8
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® 5i mancam sanatos-
nov, 2024
e [ata, vine mos Craciun!-
22 deg 2025
o Peumele Luceafamaloi-
13 jan. 2025
# Tainele toamnei - 20
siept 2024
o Pamiénml e in mdinile
noastre- oct 2024
Teisanu alV-a 18 & SE mancam sanatos-
Danicla Dorina B nov, 2024
* lata, vine mos craciun!-
22 dec 2024
o Pcumele Luccafamlui-
13 1an, 2025
o 24 februarie — Fiua carii
daruile
sy i Lir, . ) L] ]. Mnrtjeu— Mirfisorul
26 . Combi 13 literaturii romane — I,
Violeta i
niath Creanga
s 25aprilie -, Povesti
impachetate
o  Bullying / Cyberbullyving
— Sigurania pe infernel -
17 octombrie 2024
# Codul bunelor maniere -
ir. 7 Modembrie 2024
27{ Vliad Andreea Mitre 14 s Atitudine §i respect -16
£ inuacie 2025
& Stim 58 circulidm corect?
— 13 februane 2025
®  Sii spunem NU violenje
in gcoald - 15 ma1 2025

25,

10, ACTIVITATI NEREALIZATE (C.F, PLANULUIL DE ACTIVITATI)

Nr. Denumirea activititii Nume si Tipul activitatii ~ Muotiv nerealizare
ert prenume {lectic
responsabil demonstrativa,
activitate

T
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mese rotunde,
referat, lah;j

3. MNu este cazul

TAILL

XIV. ANALIZA SWOT SPECIFICAND PUNCTELE TARIL, PUNCTELE SLABE,
OPORTUNITATILE §1 AMENINTARILE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
+ Rata abandonului scolar este (); 4+ Lipsa spafinlui s supraaglomeraren elevilor |
4+ Mumidrul absenielor nemotivate ale clevilor este cu activithfi soolare Tmpiedicd dmiﬁ.sumrmi
foarte mic; unor activitafi extrascolare;
4+ Nu sunt manifestin deosebite de indiscipling ale | 4 Nerespectarea  principiului  contimuitdgi |
elevilor, fapt determinat 51 de numrul mic de datoritd schimbdrilor survenite in incadrare de |
elevi, dar si de existenta scolii in madl ruval; la an la an;
4+ Existenfa unul numdr mic de elevi in clasd | 4+ Introducerea orelor de Consiliere $1 onentare |
permite o implicare ma bund a fieciann elev s la ficcare clasd, cu programa obligatone, lash |
cadru didactic In realizarea obiectivelor, o putine:  altemnative  diriginjilor  pentru |
observare mai directd a elevilor de cdtre profesori indrumarea elevilor in funciie de nevoile si1 |
g1 dirigintele clasei ; specificul claselor, pentru alegerea unor teme |
+ Existenta personaluhm  didactic  calificar in dorite de elevi spre dezbatere;
proporiic de 1009 din care 50% cu gradul | 4+ In cadrul comisier metodice a dinigintilor se |
didactic 1, permite realizarea unui invatamant de manifesti Incd reticentd In susfinerea unor |
calilate; lecin deschise;
4+ Relatiile mnterpersonale {diriginti-elevi, | + Diversitatea mare a disciplinelor  si |
profesori-elevi,  director-profesori, profesori- profesorilor care se perind3 la clash;
pirinti, profesori-profesori)  favorizeazd  un | 4+ Pufine cadre didactice sunt implicate in viata |
climat deschis s1 stimulativ; claser in alara orelor predate la disciplina |
4+ Majoritatea dirigintilor au participat la cursurile respectiva;
de formare comtinua  “Consilicre s orientare * | 4+ Pupini dingingi sunt implicaf cfectiv in viaga !
{exceptie profesori-dirigingi din primul an de comumitdiii locale;
activitate); 4+ Familia nu este implicasd  soficient in |
4+ Strinsd colaborare cu Institufia de protectie aclivitatea de educare a copiilor;
socizld a copilului; 4+ Mivelul scizut de culturd si instruire al |
4+ Colaborare buni cu Politia. dispensarul. Ciminul pirintilor;
cultural, Biserica, 4+ Starea materiald precard a unor familii,
OPORTUNITATI AMENINTARI
% Tratarea diferenfiath pnd la mdividualizare a | ® Migratea unor elevi clitre orag pentru ¢ ofertd |
elevilor favorizati de numaral mic de elevi; cducationali ndicatd;
#  Warictatea cursurilor de perfectionare s1 formare | ®  Inexistenfa unor repere moerale solide in viaga

continud oferite de C.C.D. 51 de umiversitif;

clevilor,  deruta

morald  determanati ici
societate, mass media etc.:
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Disponibilitatea  si  responsabilitatea
institutn importante de a veni in sprijinul seoln
(Priminia. Biserica, Polifia, Dispensamul, Ciminul
culbtural);

Disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de
experientd §  pentru acfiuni  organizate in
parteneriat, in mieres reciproc;

Cursun de formare pe teme cducative;

Infiingarea CDM (Centrulwm de documentare s
informare) in sconald ;

Postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai multor
teme privind consilierea si orientarea elevilor care
pot veni in sprijinul wtutror dirigingilor:

unar

E-mail: compotplemlann
Pagind web: hipsSerueho- aged, ueos, gof
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Dimingarea  calitifii procesului  instructiv- |
educativ prin incadrarea unor suplinitori;
Motivarca scazutd a cadrelor didactice din
cauza slabei diferentieri, nefinandu-se cont de |
prestafia fiecdruia la acordarea de stimulente |
salanale;

Criza de timp o paringilor datoratd situaties |
econpomice, conduce la o slabi supravegherc a |
copulor st 1o o redusa implicare 1n viata scolii;
Lipsa de interes a reprézentaniilor unor |
institugii locale duce la pierderea pe parcurs a |
unor relafii de cooperare,

Il Activitatea comisiei de pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar 5i promovarea interculturalititii in mediul scolar

XV.
Pregedinte — Tanase Alin Cabriel
Membri:

Director prof. Rosioru Silviu Stelici
Prof, Cimpoiasu Mihdid

Prof. Dreptate Verginica

Prof. lvan Toicd Mariana

Prof. Teisanu Daniela

Prof, Nicosrd Luminita

Prof, Rogioru Cosmin Déinug

Prof. Tudor Andreea

Mediator Bucataru Georgeta
Mediator Pertea Lucica

Reprez. Elevi Paraleu Stefan
Reprez, Consiliu Local Lambru Marius
Reprez, UAT Moise Corina

Reprez, UAT Mindroiu Mirela
Secretar Baurceanu Dan Gabriel

XVL PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR
INCLUSE IN PLANUL COMUN DE ACTIUNE PENTRU PREVENIREA CONSUMULUT
DROGURIALTE SUBSTANTE CU EFECT PSIHOACTIV - RISC MAJOR LA ADRESA
SIGURANTEL INIMVIDUALE 51 MATIONALE

N | Activitate Tipul Clasa/ Locul Perio | Respons | Parteneri
r.| « activitatii Clasele destisu ada ahil
c rarii
ri
1. | Efectele * Prezentare Toate Sediul | Perma | ﬁu@ntﬁ I -H'_.:spnnsﬁﬁi'
consumul Dhscutii clasele din unitdfin | nent lul din
ui de libere cu unitatea de de unitate
droguri/alt elevii inviigdimant, | invatam desemnat
@ conform dnt, in cu
substanie planificirii fiecare implementa
cu efect flecarul sald de rea
psihoactiv diriginte clasi activitdfilor
asupra e
Organismu PrEvenine a
fua consurmiilui
de
droguri/alte
subatante
cu efect
psithoactiv
2. | Libertate Proiect Clazele de Sediul Perma | Responsa | Organizagiil
sau gimnaziu unitagii nent bilul din C
dependent de unitate NCEUVerna
i invatam desemnat | mentale 51
sl st sd ant, in cu alte
spui NLJ! sala de impleme | organizati
drogurilor clash niarca specializate
implica activitdfil
ta or de
prevenine
a
ConsUml
lui de
drogun/a
Ite

&2
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substante

cu efect

pathoact

v

Campania Intilniri cu Toate Sediul Perma | Responsa | Centrul de
Sl TE specialistin closele din unitagia nent balul din Prevenire,
I de unitatea de de unitate Evaluare si
droguri ne invitdmént | Invitim desemnat Consiliere
priveste pe ant cu Antidrog
toti” mpleme
- informa ntarca
—_— activitanl
elevilor cu or de
privire la prevenire
consecinge a
le CONSUITL
consumul lui de
i de droguri/a
droguri s le
ale substanie
substanie cuelect
peihoactiv psihoact
€, v
POV ar Cadrele
e unet didactice
cultun  a
nom-
violentei,
prin
indrumare
a s
incurajare
a elevilor
de a
adopta un
comporta
el
exemplar,
in acord
cu
normele

83
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Pagind web: e Seoirla-aneti woos, g

de
conviejur
¢ sociala
Aplicarea Evaluare Toate Sediul Ot Dirigingin | Responsabi
dhe prin clasele din unitagia mbric lul din
chestionar aplicarea unitatea de de 2024 unitate
a'teste de invitdimant, | invitim desemnat
pentru teste/chesti conform dnt, in cu
dentificar onare planificani fiecare rmplementa
ca fiecarul sald de rea
nivelula diriginte clasa activititilor
de de
cunogtinge prevenire a
5i consumului
sawabilitd de
t1, inclusiv droguri‘alte
pentru substante
abilitdile e efect
de  visgd psihoactiv
sanatoash
insuficient
dezvoltae
la elevi
Drerbaten Dexbatere Clasele la Sediul Perma | Responsa Dirigintii
privind Care s-au unitdgil nent bilol din | Crganizagil
abilititile aplicat de unitate &
de  viath testele/ches | invitdm desemnat neguverna
sAndtoasa tionare ant, in cuy mentale s1
insuficient pentru ficcare mmpleme alte
dervoltate identificare sald de ntarca organizatii
Ia elevi a nivelulw clash activitdfil | specializate
de or de
cunostinfe prevening
| a
saw abilitap CONSUIIL
lui de
droguri/a
Ite
substange
| cu efect




-

SCOALA PROFESIONALA JCOSTACHE GRIGORE SUTU”

Sergale Mdvmien Sdect, me T ovmmema Safesd, Jcdefal Brintlo

Tidefon oy, A2F30anT w1 T
E-marl: powiactiscpplanry im

Pagind web: e Seoirla-aneti woos, g

@ MIMISTERLIL ERUCATIED 51 CERCETAILL

-
paihoact
L
6. | Proicet de Proiect Activitate | Sediul | Febru I Responsa ' Specialisti
dezvoltare de grup, unitagi arie bilul din din cadrul
de abilitat prn de 2024 unitate Asociatier
de viatd o implicares mvalam desemnat Preventis
adolescent claselor de ant cu
i aflafi in elevi impleme
aituagie de ntarca
rise (lipsa activitanl
de  suport or de
famalial, prevening
performan a
te scolare CORSUML
schzute, lui de
situafie drogurl/a
SOCH= Ite
CConomic substantes
a4 precard cu efect
ete.) psihoacti
v
T ﬁl:éféﬁumr Consiliere Elevi care | Cabinet | Perma | Consilier Fﬁnn;m
ea de | psithologicd | au ul nent ul scolar, | reprezéntan
sedinge de conswmat scolar impreuni fir legali
constlhiere droguri cu
psihologic specialist
i pe tema il din
consumul cadrul
1l de Asociafic
subtante i
cu ecffect Preventis
paihoactiv
XVII. DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE:
1L ACTIVITATI REALIZATE
" Nr. Denumirea activitagii Nume si Tipul activitatii | Data desfasurarii,
ert prenume (lectie ef. Procesului
responsabil demonstrativa, verbal nr...din
activitate data.....
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-
i mese rotunde,
referat, etc)
34, Diriginii _
Violenta are multe forme delaselor V- demonstrativa [r!mr'l—alul o
: invatarc 3
VI
35. Invatatorii
Violenta are multe forme clasclor CP - demonstrativi Ir:l_ewa!ul %
v invatarc 3
36, Dir, Prof.
Linit impotriva violenfei Rosioru Silvio Promect Permanent
Stelicd
5 .
ga Sedinte de lucru in eadrul Prof, Tinase . : &a.qu‘.i s
VE S analiza lucrwinterval de
comisici Alin Gabricl =
invitare
2 Activitate impreuna cu D.'r' P":!T' : . Intervalul de
i Pt Rosioru Silviu preventic ,
Polifia de proximitate : invatare 3
Stelicd
XVIHL ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:
. Modalitafi de asigurare a protectiel si pazei unitafii de invagimant;

Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrlril persoanelor striiine in incinta unititii;

. lmplicarea tuturor membrilor comisied:

= Implicarea coordonatomilui pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare si a consilierului scolar;

= Respectarea prevederilor Ordinubm nr, 62352023 pentru aprobarea Procedur
privind managementul cazurilor de violen|i asupra
anteprescolanlor/prescolanlor'elevilor si personalului unitigii de invafimant,
precum gi al altor situalin corelate In mediul scolar $i al suspiciuni de vielenia

asupra copiilor in afara mediului scolar si a legislagiei specifice;

' Existenta procedurilor specifice in unitate.

PUNCTE SLABE:

= Legitura cu panngn elevilor cu probleme disciplinare usor deficitare;
= Implicarea parinfilor in remediersa manifestarilor negative a fost sporadica:
=  "Acoperirea” vinovaliler pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
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AMENINTARL:
= Situafia economico-sociald precara:
= Lipsa impului petrecut de piringi impreund cu copiii lor;
"  Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie,

OPORTUNITATL
= Deschiderea comunitijii pentru sprijinirea unitigii in combateraa actelor de
ndiscipling: Politia de proximitate, Asistenta sociald, Structurile de Siguranta
seolardi, DGASPC,

SOLUTIT POSIBILE DE REMEDIERE:
®  Permanentizarea legiturii intre toti factoni care ap responsabilititi in acest
doameri;
= Aplicarea sanctiunilor previzute in Statutul elevului;
= Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;
= Notarea fird exceptii a absenjelor In catalog si sanciionarea elevilor care
absenteazd, precum si informarea familiei.

RAPORTUL FINAL
al comisici pentru promovarea imaginii scolii

Anid seolar 2024-2025

Comisia si-a desfasurat activitatea pe parcursul anului scolar 200:24-20235 s1 fiecare membru al
comisiei & avut sarcini stabilite in conformitate cu atributiile anuale ale acesteia.

La inceputul Modulului 1 al anulm scolar 2024-2025 s-a intocmit Planul managerial al
Comisiel g1 $-a avul in vedere diverse obiective. (N, 437700 10.2024) Activatapile desfasurate la
Scoala Profesionald | Costache Grigore Sutu™ sunt promoviate pe paging de facebook a scolii 51 pe

Au fost dezvoltate parteneriate eficient la nivel local, in scopul promovani imaginii scolii si a
corelarii ofertel educationale cu cerintele pe piata muncii locale/regionale,

Un impact deosebit |-a avut permanenta actualizare a pagmii de Facebook a scoli:
informald §i implicati in viaga mstigiei, Asifel, wae activitdple educajionale, culwrale si
extracurriculare au fost reflectate in timp real, oferind transparentd, vizibilitate $1 o legBturd sirinsd
intre geoald, elevi, parinfi si partenerii educationali,

Utilizarea promovarii prin intermediul a reprezentai o prioritate peniru scoala noastrd, mai
ales ca tinerii de astizi sunt utilizatori frecventi ai informdrii pe internet. In acest sens, Comisia pentru
promovarea imagini scolin a propus urmitoarele metode de transmitere a informatiilor in spatiul
virtual:

s Utilizarea site-ului oficial: waw sconla-sutesti yeoz,net
87
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& LUtilizarea paginii de socializare Facebook a scolin:
hitps. fwww facebook comy/scoglasuiest
Stirilc 51 informatiile promovate prin mtermediul refelei de socializare Facchook amatd o
crestere a numdadrului de cautdn de informati despre scoala noastn,
Vérsta gi gen
W Babati  3290%
W Femei 67.90%

II
-~ [ | -
LETS 2 A LA [ ] (=L

Promovarea imaginii unitafii noastre jeolare reprezinid o priostate pentru o bund colaborare
intre cel trer parteneri educapionall: scoald-elevi-paringi. In acest sens, In unilgiea noasird scolard
functioneazl Comisia pentru promovarea imaginii scolii.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, la nivelul comisiei de imagine a scolii s-au desfisurat
activitaji precum;

»  Organizarca 51 prezentarea ofertel educationale parmtilor elevilor din scoala si
gradinita de copi

+ Cunoagterea de catre parinii & carmnculumaolui, a activitdiilor optionale gt
extracurriculare care se vor desfasura in scoala pe parcursul anului scolar

*  Aplicarea in scoald a principiilor educagiel incluzive

+  Modemizarea design-ului paginii web pentru a i usor accesibila de publicul farg,
« (ptimizarea paginii web a scolii: hitps/seoala-sutesti.uenznet/

+ Agciualizarea permanenta a paginii web in scopul promovarii diverselor activita,

proiecte educationale s1 parteneriate realizate la nivelul unitatn de invatamat

+  Actualizarea permanenta a informatitlor privind mscrierea la invatamantul
primarprescolar si realizares de afise/postere pentru promovarea acestora,

« Actualizarea in permanentd a hotirarilor CA

= Actualizarea informatiilor referitoare la protectele POCU:

+  [nformarea constanta a ¢levilor insensi la Examenul Mational pentru clasa a Vill-a
privind calendarul, afisares rezultatelor la avizierul virtual, perioada pentru contestatii
Bl

+ [ntormarea constanta privind Planul National de Redresare si Rezilienta (PNER)

& [nformarea constanta privind proiectele Erasmus+

«  Afisarea la avizienul vinwal a rezultatelor concursurilor desfasurate la nivelul scolii,

+ [nformarea constanta privind inscrierea in invatamantul primar/prescolar/profesional,
precum si Oferta Scolii peatra anul scolar 2025-2026.
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Prin activitifile menfionate am contribuit la:

o Cunoasterea moduloi 51 condititlor in care se desfisoard activitatea educationald in
cadrul scolit

o Cresterea calitatn actulu educational, prin participarea cadrelor didactice la cursun de
perfectionare sau de specializare si grade didactice

+ Promovarea imaginii scolil, prin dezvoliarea paginii web in care sunt descrise si
aratate prin infermedinl notler texte si imagini. modul in care funciioneaza Scoala
Profesionala “Costache Gngore Supu”

o Prin mediatizare pe pagina weba [5] Braila, in rubrica , Resurse Educarionale
Deschise™,

«  Realizarea de actuvitfiji extracurriculare (serbare de Crciun, deschiderea anului scolar,
ziua seolii, omagierea poetului Mihai Eminescu, Unirea Principatelor Romdne, eic. ) i
promovarca acestora in mass-media san pe site-ul scolii;

Towdata a fost publicate Oferta Edvcationala pentrul anul scolar 2024-2023%, ce cuprinde
oferta pentru locurile de la Gradinita cu Program Normal Sutesti, locurile disponibile la Clasa
Pregatitoare si focurile pentru inscrierea in invatamantul profesional.

Privitd azi, imaginea scolil dobindeste un contur definil prin responsabiliiate, inifiativa,
creativitate, parteneriat, eficientd sociald 51 dinamism. 51 acest lueru datoritd efortului depus de
Comisia pentru promovarea imaginii scolii pentru ca activititile din planul managerial 53 fe
implementate pe perivada anului ycolar 2024-2025,

Punctele tari

o Cadrele didactice au o bogatd experient si o bund pregitire profesionald, ceea ce a
permis destisurarea unui proces instructiv- educativ de calitate, reflectat in rezultatele
activitatilor curriculare si extracurriculare.

«  Activitdlile extracurriculars s-au desfasoard dupd un program propriu, find
monitorizate §i orientate spre strategii de colaborare cu comunitatea locald si, in mod
deosebit, spre périnlii elevilor,

+ Resursele materiale au fost puse in valoare de un colectiv de cadre didactice preocupat
de realizarea unui invatimant de calitate, autentic ancorat in lumea contemporani.

&« Actvitatea managenald, deosebit de dinamica, s-a potentat prin implicarea
personalului scolii in activitaten de formare continud, in activitigile de perfectionare la
nivelul comisiel metodice, pentru ca, beneficiarul si-si formeze competentele
specifice profesiei, pe care apoi, i le valorizeze prin performante in activitates
didactica si stiingifici.

* |maginea scolii noastre este promovatd in primul rind prin site-ului scolii. prin pagina
de faccbook s prin mass-media locala.

«  Popularizarea paginii web a scolii in randul cadrelor didactice si a elevilor.

Puncte slabe
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+ Meimplicarea tuturor cadelor didactice in anuntarea protectelor 51 2 activititilor pe care
le organizeazd la nivel de clasa =i scoala.

* [nteresul scazul al cadrelor didactice pentru publicarea unor articole pe teme variate,
in vederea cregterii traficului site-nlui.

e Infrastructura IT necesard pentru realizarea unor materiale multimedia de calitate
{ fotodvideov/editare graficd) este Incd insuficient dezvoliatd,

Oportunitati:
«  Colaborares cu institutii locale si regionale (fimme, licee, avtorititi) poate duce la
extinderea vizibilith{ii i a prestigialui geolii.
+ Cresterea interesului tinerilor fafd de mediul online oferd prilejul de a utiliza canale
modemne pentru promovare,
=  Participarca la proiecte curopene {Emsmus+, PNRR, POCL) reprezintd o sansd reala
de dervoltare a imaginii scolii la nivel national §1 internagional.

Raport de activitate al
Comisiei pentru programe si proiccte Europene
An scolar 20024-2025

Activitdfile comisiei, desfisurate in anul scolar 2024-2025 s-au concentrate pe procesul de
finalizare 3l prodectului Erasmus + “1CT - Inovare 1 creativitate prin iehnelogie™ cu or. de refennga
2022-1-RO01-KA122-SCH-000079 196, Managerul de proiect. conducerea scolin 51 articipantii an
impartasit rezultatele la intoarcerea din momhitate in cadrul cercunlor metodice proiecte s1 programe
europene, organizate de care Inspectoratul Scolar Judejean Brdila, precum cel din 29.11.2023, dar 5
in cadrul conferingei de diseminare a rezultatelor proiectului din 15,03 2024, In data de 20.05.2024 a
avut loc actiunea de monitorizare a projeciului menfionat mai sus, de citre doamna Gabriela Alina
Paraschiva de la Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale. In cadrul monitorizirii, echipa de proiect a pus la dispozitia doamnei Gabriela Alina
Paraschiva, urmétoarcle documente:

1. Chestionarul de implementare adresat echipei de gestiune a projectulues;

2, Anunpul de selectie s procedura de selectie

3. Rerultatele selecfio:

4. Lista de prezentd la o intdlnire de pregatire;

5. Documente referitoare la mobilititile deja denslate.

In eadrul chestionarului adresat echipei de implementare a projectului s-au avut in vedere:
Chestionar implementare,

S0
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destinat echipei de gestione a proiectului
KAl1-122 SCH/ADU

Numiirul de referingd al proiectului

2022-1-RO01-KA1 22-5CH-000079 196

Denumirea institufici beneficiare

Scoala Profesionald "Costache Grigors Sufu”™

Durata proiectului

L8 Tuni (01.12.2022-31.05.2024}

Numele persoane de contact

Baurceanu Dan-Gabricl

Intrehiri generale:
L:

Cum ati identificat organizatiile de primire din proicct?

2. Cecriterii de selectie ati avut in vedere atunci cand ali seleciat partenerii?

3. Cum apreciafi comunicarea cu orgamizanle de primire in cadrul projectulu?
4.  Cum afi negociat activitaten de formare cu acestia?

1. In identificarea organizagitlor de primire din prodect, am urmat ma mulie etape:

g, Cercetare inifiald: Am inceput prin o face o cercetare exhaustivi pentru a identifica organizagiile
din domeniul nostru de interes §i care ar putea si fie implicate in proectul nostru.

b. Comunicare directd: Am contactat personal organizatiile relevante prin e-mail. telefon pentru a le
prezenta proiectul st pentru a evalua interesul lor in colaborare.

¢.  Analizd a nevoilor i a adecvrii: Am evaluat nevoile organizatitlor identificate i am determinat
in c¢ masurd prolectul nostra ar putca si le satisfacd aceste nevol 1 8d se potriveascd cu misiunca
st valorile lor.

d. Selecrie st negocieri: Pe baza analizel noastre, am seleciat organizajiile care se potniveau cel mai
bine criteritlor noastre si am inceput negocierile pentru 2 stabili detaliile colabordrii si a formaliza
parteneriatele.

¢. Monitorizare si evaluare confinud: Dupd stabilirea parteneriatelor, am continuat s monitorizim
51 5d evaludm colaborarca pentru a ne asigura cd obicctivele projectulul sunt indeplinite si ca
relatiile cu orgamzatille partenere sunt productive si sustenabile

2. Selectarea partenerilor pentru prodect & implicat o analizd atentd a mai muoltor criterii pentru 2 asigura

o colaborare eficientd §i de succes. Cliteva criterii importante pe care le-am avul in vedere av inclus;

a. Relevanta si Expertiza: Am chutal organizafii cu experienia si expertizh in domeniul nostru de
proiect. Relevania lor in ceea ce priveste obiectivele si domeniul de activitate al projectului a fost
un factor crucial.

b. Resurse 31 Capacitate: Am evaluat resursele mateniale, umane si financiare ale organizafiilor
partencre peniru & ne asigura ca au capacitatea de a contribul in mod adcevat la project 51 de a
indeplini obiectivele stabilite.

51
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¢, Angajamentul si Motivatia: Am ciutal organizatii care sunt motivate si angajate i participe activ.
la prodect §1 &i-51 adocd contributia intr-un maod poertiv s ehicient.

d. Valornn s Obiective comune: Am clulat organizafil cu valorn s obicctive similare sau
complementare cu ale noastre, pentr a ne asigura ¢l existi coeziune si coerenld in eforturile
neastre comune.

e. Geografie i Acoperire: [n functie de natura profectului, am luat in considerare locatia geograficd
a organizatilor partenere 51 capacitatea lor de a acopen zonele relevante pentri implementarea
projeciulul.

Aceste ¢riternn gu fost utilizate pentru a selecta partencrin care sd ofere cea man buna sansé de succes

pentru implementarea projiectului si pentru & asigura o colaborare eficientd si valoroasa pe termen

lung.

Comunicaresa cu organizafiile de primire a fost un aspect fundamental pentru succesul colabordrii 5

pentru atingerea obiectivelor proiecmului nostru, Opindm cd procesul de comunicare cu cei tred

fumizorn de formare: Intemational Training Center (Cehia), Erasmus Leaming Academy (Italia) si

Erasmus Mobility Academy (Turcia) a fost unul facl g1 eficient bazat pe transparentd, cficientd,

rapiditale, Mexibilitate, cooperare $i sprijin reciproc,

Proiectul Erasmus+ "ICT-Inovare 1 Creativitate prin Tehnologie", destsurat Tn perioada 2022- 2024

a fost conceput pentru a veni in sprijinul rezolvini unor probleme wentificate la nivelul unitifi scolare

. in care existd elevi cu cerinte educationale speciale, elevi de emie roma sau copii care provin din

medii soctale defavorizate ( familit monoparentale, parinti plecati in strdindtate etc. ), motiv pentru care

a fost necesar 2i ne asigurim ¢i activititile de formare ofente de citre cei trei furnizon aw rolul de a

sprijini rezolvarca accstor nevoi imstitutionale, respectand, 1otodatd, 51 specificul projcctului nostru,

Asttel, din portodohul celor tren formatori, au fost selectate urmdtoarele trer cursun: Innovative

aproaches to teaching; Integrating 1CT and new technologies mto teaching and education; Digtal

Tools for an Innovative Classroom.  Precizim s urmitoarcle aspecte, care vor fi detaliate s in

sectiunea a [l-a (intrebarea cu numdrul 3): in urma analizei bugetului aprobat 51 a comentariilor din

Anexa LI, am constat erori materiale in constructia bugetului solicitat pentru implementarea

proiectului. Pentru depasirea acestora s-au decis urmatoarele:

*  [Pentru mobilitatea din Cehua, s-a sohicitat finantarea taxer de curs pentru | persoana, des: ar fi
trebuit soliemtata finantarea taxer de curs pentru 2 persoane, S-a decis acopenrea diferenter din
capitolul de buget “Sprijin organizational ™.

+ Pentru mobilitatea din Italia, Bolonia, s-a solicitat finantarea taxel de curs pentru 1 persoana, desi
ar fi trebuit =olicitata finantarea taxel de curs pentru 3 persoane. In urma discutiilor cu furnizarul
dc formare, s-a diminuat durata de formare a fluxului la 5 zile, 1ar diferenta urmeaza a fi utilizata
pentru acopenired partiala a deficitulu taxes de curs Gar restul urmeaza a 0 acopent dincapitolul
de buget “Sprijin organizational™),

o Pentru mobilitate din Slovenia, s-a solicitat finantarea taxer de curs pentra 1 persoana, desi ar fn
trebuit solicitata finantarea taxel de curs pentru 3 persoane.

¢ Pentru incadrarea in bugetul aprobat am identificat un alt furnizor de formare, respectiv Erasmus
Maobility Academy (OID ; E10304561), 51 un curs cu tematica similara - "Digital Tools for an
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Innovative Classroom”, cu desfasurarea lui in Turcia, .ﬂ.ﬂlaﬁyﬂ- Durata cursithui este de 5 zile, la

care s& adauga sicele 2 zile de transport, cu incepere din data de 21 august 2023,

Aceste aspecte au fost comunicate citre Agentia Mationald prin intermediul unet notificdn transmise

in data de 21.06.2023.

Il intrebiri specifice privind gestinnea projicetului:
I. Cum ati alciituit echipa de gestivne a proiectalui?
Care este structura echipei de gestiune si ce responsabilitdji au membri acesteia”
Cu ce freeventa au loc intrunirile echipei de gestiune a proiectului 5i cum se stabileste tematica
acestora?

Formarea echipei de gestiune a proiectulun a implicat o abordare strategich i bine structuratd pentru a asigura
€d avemn membr at echipei cu competentele $i experienfa necesare pentru a realiza obiectivele proiectulul in
maod eficient i eficace. In formarea echipei de scriere a proiectului, iar mai apoi in formarea celei insarcinate
cu gestionarga proiectulun s-a avut in vederer Definirea molunilor si responsabilitiétilor, Evaluarca
competentelor §i experientet, Recrutarea membrilor echiped, Crearea unei echipe diversificate, Formares
propriu-zish a echipel, Precizim cd atdt echipa de scriere a projectului, cit si cea de gestiune a acestuia, au
fost numite prin decizie internd a directorulua Scolii Profesionale "Costache Grigore Suju”. Structura inipall
a echipei a fost:
o prof. Rosiom Silviu-Stelicd - reprezentant legal:
« prof. Rosioru Silviu-5telica - manager de proicct;
o prof, Rosioru Silvie-Stelicd - persoand de contact;
s profl Biurceanu Dan-Gabriel - responsabil diseminare;
o prof, Stroe Stefania - responsabil monitorizare;
o prof. Ciric Violeta - responsabil evaluare:
» profl Rosioru lomela-Geanina - responsabil logisticl si preglitirea participangilor;
o contabil Ciupitu Lihana - expert financiar.
Ulterior, dupd ce s-a constatat faptul cd domnul prof. Rogioru Silviu-Stelici nu poate ocupa si functia de
reprezentant legal si pe ces de persoani de contact, acesta a fost inlocwit in functia de persoand de contact
cu domnul prof, Baurceanu Dan-Gabriel, incepdnd cu 26.01.2023, find transmisd citre Agentia Nationald
o solicitare de modificare contract proiecte de mobilitéi; responsabil cu diseminares, devenind domnul prof,
Rogoru Silviu-Stelic. Intalnirile echiper ou avut loc lunar, dar 51 de fecare dath ¢ind o fost necesardl luarea
unei decizii refentoare la buna desfisurare a proiectului.

2. Ap avut sprojinul conducenm imstitupien in gestiunea proasctulun ? Daca da, precizaf in ce o
CcOnstat acesia.

Conducerca Scolii Profesionale "Costache Grigore Sutu™ a participat activ la implementarea protectului,
domnul director, prof. Rosioru Silviu-5telica, facind pare din echipa de implementare a projecului, dupi
cum s-a precizat la punctul anterior. De asemenea, domnul director a fost cel care a avut inifiativa scrieri
projectului si cel care a inifiat formarea echipei de seriere 31 implementare a proiectului,
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3. At avut modificdri fatd de propunerca de proicct aprobatd? Dacd da, care au fost acestea?
sSchimbénle au fost de naturd sa afecteze atingerea obectivelor imitiale sau au condus la
modificin ale bugetuln? Daca da, explicat.

Da. In urma analizei bugetului aprobat si a comentariilor din Anexa II, am constat crori materiale in
constructia bugetului solicitat pentru implementarca proiectului. Pentru depasirea acestora s-au decis
urmatosrele:

o  Pentru mobilitatea din Cehia, s-a solicital finantarea taxei de ours pentru | persoana, desi ar fi
trebuit solicitata finantarea taxei de curs pentru 2 persoang. S-a decis acoperirea diferentei din
capiiolul de buget “Sprijin organizational "

= Pentru mobilitatea din Italia, Bolonia, s-a selicital finantarca taxei de curs pentru | persoana, desi
ar fi trebuit solicitata finantarea taxel de curs pentru 3 persoane, In urma discutiilor co furnizorul
de formarne, s-1 diminuat dursta de formare a fluxole 1a 5 zile, sar diferents wrmeara a 7 utilizata
pentru acoperirea partiala & deficiulu axel de coars (iar restul urmeaza o fi acoperit dincapitolul
de buget "Sprijin organizational”).

&  Pentru mobilitate din Slovenia, s-a solicitat finantarea taxei de curs pentru | persoana, desi ar fi
trebuit solicitata finantarca taxel de curs pentru 3 persoanc,

#« Pentru incadrarea in bugetul aprobat am identificat un alt furmizor de formare, respectiv Erasmus
Mobility Academy (OID : E10304561), 1 un curs cu tematica simlara - "Dagital Tools for an
Innovative Classroom™, cu desfasurarea lun in Turcia, Antalya. Durata cursului este de 5 zile, la
care se adauga si cele 2 zile de transport, cu incepere din data de 21 august 2023,

Aceste aspecte au fost comunicate citre Agentia Nafionald prin intermediul imei notificiin transmise in data
de 21.06.2023.

4 in implementarea activit3filor afi colaborat cu institufii de sprijin ? Dacd da, explicaji cum aji
stabilit contactul cu acestea 5i in cc a constar sprijinul primit.

Pentru diseminarea rezultatelor mobilitifilor din cadrul proiectulul nostru am eolaborat cu Inspectoratul
Scolar Judetean Briila, reprezentat de doamna profl Danicla Petre, inspector scolar pentru proiecte si
programe europene, disemindrile avind loc preponderent in cadrul cercurilor metodice pentru proiecte 51
programe europens, dar i cu Casa Corpulul Didactic Briila, care ne-a sprijingt in alcdtuirea ghidului de bune
practici cc a rezultat in urma simpozionului 51 a conferiniei de diseminare a proicctului, ce a purtat numele

5. Cum ati procedat la tncheierca acordurilor de inviifare cu partencrii? Afl int@mpinat
dificultati? Dacd da, com le-ati solufionat”?

Incheicrea acordurilor de invitare cu partencrii este un proces crucial pentru a stabili baza colabordrii 5i a
defini responsabilititile s asteptinle reciproce in ceea ce priveste activitdfile de formare. latd cum am
procedat in acest sens:
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l. Ncgc-:?:r&a termenilor s1 conditiilar: Am inceput |:ln_'rl a m:gun.’:_ia termenii & conditiile acordului de |
invijare cu parleneri nostr, inclusiv obectivele si scopul acordulr, responsabilitifile fecired pars,
resursele implicate, durata acordului g alte aspecte relevante.
2. Clarificarea obiectivelor si agteptirilor: Am stabilit clar obiectivele acordului de inviigare i
agtepiarile reciproce ale tiecdrei pari in ceea ce priveste contribufia lor la realizarea acestor obiective.
Am asigurat ¢f toate pdrfile implicate Inteleg s1 sunt de acord cu directia si scopul acerdului.
3. Elaborarea contimutului acordului: Pe baza negocierilor s1 a clanficarilor anterioare, am elaborat un
proiect de acord de invitare care sa cupnndi tofl termenin 51 conditiille convenite intre par. Acest
document a mnclus detalin despre activitdfile de formare, resursele implicate, programul, cvaluarea si
alee aspecte relevante.
4. Revizuirea si ajustarea: Am oferit partenerilor nostri oportunitatea de a revizul si de a aduce
eventuale ajustlei la proiectul de acord de invitare inainte de a 1 finalizat 31 semnat. Am fost deschigi
la teedback-ul lor i am fost dispusi sd facem modificir pentru a ajunge la un consens.
5. Semnarea acordului: Dupi finalizarca negocienlor s1 a revizuinlor, am semnat acordul de invigare
impreuna cu partenerii nogtri. Semnarea formald a acordulul a reprezentat angajamentul nostru
reciproc Taid de implementarea actividtilor de formare sl respectaren termemlor si conditiilor
COnvenie.
6. Implementarea i monilorizarea: Dupd semnares acordului, am Tncepul implementarea activitdfilor
de formare conform planului stabilit in acord. Am monitorizat progresul si am asigurat ¢d ambele pari
151 indeplinesc responsabilititile In conformitate cu termenii acordubu.
Prin vwrmare, incheierea acordurilor de invatare cu partenerii a implicat un proces structurat de negociere,
claborare 5i semnare & decumentului care sa defineascd clar baza colabordrii 5 si asigure o iImplementare
eficientd s1 ehicace a actvitdfilor de formare, Precizdm i nu am mtimpinat probleme la semnarea acordorilor
51 nici contestatii in acest sens,

6. Cum af realizat selecha participantilor la mebilitan?
Care au fost crtenile de selectie utihzate? Au fost respectate cele din candidaturd sau ao fost
maodificate?
Ce canale de comunicare afi folosit pentru anunful procesului de selectie”
Care a fost componenta comisiei de selectie 7 Cum afi asigurat prevenirea conflictului de
interese 31 transparenta procesului de selectie?
Rezultatele finale ale selectien au fost facute publice? Ciénd 31 unde au fost afisate?
Au existat contestatii in acest proces? Daca da. cum aw fost solutionate?

Selectia participangilor s-a realizat in conformitate cu Procedura de selectie a cadrelor didactice participante
la proiectul European Erasmus+, "ICT-INOVARE CREATIVITATE PRIN TEHNOLOGIE", anex3 la
anuntul de selectic al participantilor, inregistrat la secrctariatul scolii cu nr. 4764/05.12.2022. Astfel,
crteriile de selectie au fost urmatoarele:

= lilular sau angajat cu contract pe perioada viabilitatii postului

« nteres pentru dezvoltarea profesionala
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o activitate de indrumare si control i ultimi 2 ani scolan mchenat [director ¢ director adjunct / sef |
catedra | responsabil comisie / membru CA (Consiliu de Administraie) / membry CEAC (Comisia
pentru Evaluarea s1 Asigurarea Calitdtin) ¢ coordonator programe $i proiecte educative £ earopenc /
metodist 15) {Inspectoratul Scolar Judetean) / membru al consiliulul consultativ al 15J {Inspectoratul
Scolar Judejean) pe disciplinal

= vechime in scoala

o preocupari privind domeniile vizate in proiect | ebandon scolar, interculluralitale, consiliere si
orientare profesionala, noi tehnologii, antreprenoriat, educatie artistica si culturala

» publicatii in domeniile de specialitate

* nteres pentru formare s1 perfectionare la nivel local/national/international dovedit prnin certificate de
participare’diplome

s participarea la workshop-uri in domeniul proiectelor, [a nivel national/international

s competente de limha englezi/francezi de nivel mediu

» gompetente TIC de nivel mediu

= competente de lueru in echipa dovedite prin participarea in comisii de luere in anul scolar anterior

* interes pentru perfectionare n strategii educationale europene (participarea in alte proiecte, editare
materiale proiecte europene|

o calificativ FB in ultimii 2 am scolan

= motivatia crescutd pentru inovatic cducationala

= bun capacitate de relationare/comunicare interpersonald institutional®'organizationald

# disponibilitate de a disemina informatiile obtinute si de a valonza experientele/competentele
dobinditc

Practic, ficcare cadru didactic o intocmit un poertotolin cu decumente in conformitate cu higa de evaluare,
alitun de o sensoare de imtentic, Dupd depunerea dosarelor, in termenal stabilit, comisia de selectie compusi
din; Prof, Loascu Emilia, Prof. Pamleu Manana, Prof. Eremia Georgiana, avind ca observator din parten
Sindicatului invitamintlui "Comeliu Gheorghe Caranica™ Braila, pe prof. Bogdan Lenuta, au analizat
dosarele, realizind selectia in conformitate cu prevederile proceduni. Mentfiondm fapiul ¢ membri comisies
au fost selectafi astfel incdt s nu existe conflict de interese (rude, cel putin pand la gradul al 1V-lea, afini,
et ), asigurandu-ne, totodatd, ¢ la procesul de selectic a participat 51 un observator din partea grupirii
sindicale a scolil noastre, Rezultatele selectien, inregistrate la secretanatul amititii de invafiméant ca nr.
dar gi la avirierul scolii, imediat dupd realizarea selectiei. Precizim faptul ¢d nu au existat contestatii dupd
afisarea rezultatului selectiei.

7. A desfsurat activitali de pregatire in vederea realizirii mobilitatilor?
Curm ati identificat nevoile privind activitiitile de pregitire’?
Ce tipuri de activitdp pregtitoars ati desfigurat?
Cum ati misurat eficienta activititilor de pregitire realizate?

S5b
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Desfsirarea activitatilor de pregitire in vederea realizirii mobilitafilor & fost esentiald pentru asigurarea |
unei experiente de inviijare s de colaborare de sucees pentru toate pianile implicate, lad com am abordat
acesl proces i cum am misurat ehcacitatea nctivitdfilor de pregitire:
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l. Identificarea nevoilor: Am inceput prin a identifica nevoile si cerintele specifice ale participantilor
la mobilitift in ceea ce priveste pregltirea. Acest lucru s-a realizat prin intermediul inidlmnlor
individuale sau de grup, sondaje, discufii 51 evaludri ale nivelulul de competente i cunogtinge,
2. Planificaren activitdilor pregatitoare; Pe baza nevoilor identificate, am elaborat un plan detalim
pentru activitifile pregatitoare necesare imainte de mobilitate. Acest plan a mmclus obiectivele,
continutul, metodele de livrare, resursele necesare 51 programul activititilor,
3. Tipuri de activitafl pregantogre: Am desfagurat diverse tipuri de activitag pregatitoare, cum ar fi:
o Sesiuni de formare si workshop-uri pentra a dezvolta competentele si cunostintele necesare
pentru a aberda temele si sarcinile relevante In timpul mobilitdfii.
*  Activitif de onentare 51 familiarizare cu cultura, mediul §i contextul organizafier gazda sau
al Erni de desinatie.
»  Sesiun de pregitire logisticd s1 adminstrativa pentro a informa participant{ii cu privire la
detaliile logistice si administrative ale mobilitiii.
4, Evaluarea activitifilor pregititoare: Pentru a misura eficacitaten activititilor pregititoare, am
utilizat urmétoarcle metode:
o Sondaje de evaluare a satisfactier participanfilor in urma activitifilor pregatitoare, pentru a
misura gradul de Tnjelegere, utilitate 1 satisfactie.
Ewvaluarea cunogtinielor si competentelor dobdndite in urma activitdjilor pregdiitoare prin
intermediul evaludnlor sau testelor practice.
s NMonitorizarea implicarii si participdni active 3 participantilor in timpul activitdtilor
pregititoars pentru a evalua nivelul lor de angajament 51 interes.
3, Reevaluare §1 ajustare: Pe baza feedback-ului $i reznltatelor obtinute in urma ¢valudni, am reevaluat
si ajustat continuy activitifile pregiititoare pentru a le imbunditdi eficacitates $i relevanga in funclie de
nevoile si cerinfele participangilor.

8 Ce tipun de activital s-au denilat deja?
Ce tipurt de activitils urmeazd si se desfasoare?

Avind in vedere ¢8 termenul de finahzare al projectulun este 31052024, toate activitifile din cadrul
proiectulul au fost desfisorate (sctivitip de prepitire, mobiligdp, activitdp de formare, activitip de
diseminare), urmidnd a se proceda la finalizarea raportului privind dest3surarea proiectului pe platforma
https://webgate ec.europaeuwbeneficiary-module.

9. Activitatea de formare s-a destsurat conform precizirilor din acordul de invitare incheiat cu
institutia de primire si participantul 12 mohbiliraie?
Au existat modificin de la prevederile inifiale? Dacd da, in ce au constat aceslea?
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Precizim Faptul ¢ activitiile de formare s-a desfisurat conform precizinlor din acordul de invatare incheial
cu mstitulia de primire s participantul la mobilitate, neexistand modificdn de la prevedenle initiale.

10, Cum s-a asigural momtorizarea participantilor’ activitdfilor (prn ce mjloace, cine, cum,
chind)?

latd cdteva modalitill prin care ne-am asigurat monitorizarea participantilor si activitipilor:

s Sisteme de raportare: Am implementat sisteme de raportane pentm participanti g1 echipa de
proiect, cane si permild urmdrirea $i reportarea perodicd a progresului, Aceste sisterne au
mnclus rapoarte sAptimanale sau lunare, ntlnin regulate de monitorizare $i evaloare si
actahizin ale stadiului protectulu.

e  Evaludri periodice: Am efectuat evaludn periodice ale panicipantilor si a progresului
activitdtilor pentru a evalua performanta 51 pentru a identifica eventualele probleme sau
intarzien. Aceste evaludr an fost realizate otilizind mstrumente specifice, cum ar fi
chestionare de evaluare, interviun si observalil directe.

e Indicatori de performantd: Am stabilit indicatori de performani clar definiti pentru a misura
progresul §1 rezultatele proiectului. Acesti indicatori au inclus eriterii cantitative si calitative
pentru cvaluarea succesului activitdiilor 5i al ebicctivelor stabilite.

s Sesiuni de momitorizare: Am organizat sesiuni regulate de monitorizare i revizuire a
progresului prosectului. in care am analizat datele gi informaliile coleciate pentru a identifica
lendingele si pentru a lua decizii informate in ceea ce privesie direciia proiectului.

# Comunicare deschisi: Am promovat o calturd a comunicini deschise si transparente intre
toate partile implicate in prolect, inclusiv participanii, echipa de proiect si parteneni. Aceasta
a faciliat raportarea rapidi a oriciror probleme sau Intrzien $1 a promovat implicarea activi
4 tuturor in soluflonarea acestora,

s Utihzarea tebnologer: Am folosit instrumente st platforme tehnologice pentru a gestiona s
montloriza progresul proiectulul i pentru a facilita comunicarea intre participanti $1 membrii
echipei de project. Aceste instrumente au inclus platforme de gestionare a prodectelor,
sisteme de comunicare online s instrumente de colaborare,

Precizém cd aceste activitifp au fost desfasuraie de citre domnisoara prof. Stroe Siefania -

responsabil monitorizare,

11, Cum aw fost evaluagi paricipangii la mobilitdfi de cire institutia de primire?
Cum au fost recunoscute rezultatele invitdrin? Cum a fost/ va fi realizati recunoasterca
rezultatelor invatiani?

In cazul celor trei cursuri, rezultatele invitarii au fost realizate prin intermediul unui proiect (project-based
evaluation) de echipi pe care participantii l-au realizat in vederea finaliziri cursurilor, La finalul activitatilor,
fiecare participant a primit un cerlificat, nsofit de documentul Europass.
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12, Participantii la mobilitdt si-au indeplinit responsabilitifile contractuale?
Au completat 51 transmis la termen chestionarele individuale online? Au existat rispunsuri
care priviese gradul de satisfactie sub procenl de 80r?
Au impartdsit rezultatele invatdam la intearcerea din mobalitate? Daca da. cum 51 cind?

Participantin si-au indeplinit responsabilititile contractuale. Au exisiat rAspunsun care privese gradul de
satisfactie sub procentul de 0% acolo unde este vorba despre aspecte precum clima, protejarea mediului,
participarca la alegen sau activitif clectorale, deoarece participantn au opimat ci sccste aspecte nu aw fhcut
obigcl formdrilor oferite de chire fumizorii de formare, cursurile concentrindu-se pe dewvoliares
capacitiilor de utilizare a tehnologiei. Participantii au impdrtdsit rezultatele invBtdinii la Intoarcerea din
mobilitate in cadrul cercurilor metodice proiecte $i programe europene, organizate de cfitre Inspectoratul
Scolar Judejean Briila, precum cel din 23.11.2023, dar si in cadrul conferingei de diseminare a rezuliatelor
proicctulol din 15032024,

13. S-a previzul un plan de management al riscurilor? Vi rugim si detaliagi.

Dha, elaborarea unwi plan de management al riscurilor este o componentd cruciald a gestionani eliciente a
proiectzlui. Prin urmare, am previzut i implementat un plan de management al riscuriler pentru a identifica,
evalua, monitoriza si gestiona riscurile potentiale care ar putea afecta succesul proiectului. fatd canva pasi
pe care i-am urmat in acest sens:
1. Identificarea riscurilor; Am inceput prin a identifica si liste toate posibilele riscun care ar putea
afecta proneciul, Aceasta a inclus nscurt legate de resurse umane, financiare, tehmice, operationale, de
mediu, legale i de alte tipun.
2. Evaluarea nscurilor: Dupd identificarea riscurilor, am evaloat probabilitatea s1 impactul fiecirm
risc asupra proiectulus, Acest lucru ne-a permis sd priontzim riscurile 51 8 ne concentrim resursele
pe gestionarea celor mai semnificative sau probabile riscuri.
3. Dezvoltarca sirategiilor de gestionare 4 riscurilor: Pe baza evaludrii riscunlor, am dezvoliat strategii
specifice pentru gestionarea fecdnu nsc wentificat. Aceste strategn au inclus metode de prevemire,
mitigare, transfer sau acceptare a riscurilor, in functic de natura i impactul lor,
4. Implementarca masurilor de gestionare a riscurilor: Am implementat masunle si actiunile necesare
pentru a gestiona riscurile identificate in mod eficient. Aceasta a inclus stabilirea responsabilitilor
clare, a termenelor limitd 51 a resurselor necesare pentru implementarea msurilor de gestionare a
riscurilor.
5. Monitonzarea §i revizuirea continua: Am monitorizat in mod regulat nscurile identificate si am
revizuit planul de management al riscurilor in functie de schimbaérile in contextul proiectului sau de
aparifia unor noi riscurl, Aceastn ne-a permis si adaptim si 53 ajustdm strategiile de gestionare a
riscurilor pentri a ting pasul cu evolutia situatied,
6. Comunicarea s1 implicarea piirtilor interesate: Am asigural comunicarea deschisa si transparentd cu
Loate pirfile interesate cu privire la riscurile identificate 51 la strategiile de gestionare o acestora. Acest
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lucru @ implicat informarea si implicarea parilor interesate in procesul de gestionare a rscurilor i |

asigurarea unet injelegen comune a riscurilor 1 a masurilor lugte pentrua le gestiona.

Prin urmare, planul nostru de management al nscurilor a fost un mstrument vital pentru a asipgura ¢l suntem
pregititi sa facem fatd riscurilor potentiale 5i s minimizam impacrul lor asupra succesului proiectului
Practic, printre riscurile intilnite au fost aspecte precum: refragerea unul participant in ultimul moment,
deteriorarea stini de sindtate a unui sau mal multor participanti pe durata desfigurdni mobilitdsilor, pierderea,
deterioares, furtul documentelor de calftorie. Pentru fiecare dintre aceste situagil a existat o modalitate de
solutionare, participantii find instruiti si aflindu-se in permanentd legiturd cu persoana de contact. dar si cu
reprezentantul legal s1 membni echiper de prowect.

Ll

I4. Ap intampinat probleme de gestiune In timpul implementéni projectulm? Cum af1 rezobvat
problemele 1vite?

Da. In urma analizei bugetului aprobat si a comentariilor din Anexa I, am constat erori materiale in
constructia bugemlui solicital pentru implementarea projiectului, Pentro depasirea acesiora s-au decis
urmatoarele:

* Pentru mobalitatea din Cehia, s-a solicital Iinantaren taxet de curs pentru 1 persoann, desi ar £

trebuit solicitata finantarea taxel de curs pentru 2 persoang. S-a decis acoperirea diterenter din |

capitolul de buget “Sprijin orgamzational™.

o Pentru mobilitatea din Italia, Bolonia, s-a solicitat finantarca taxei de curs pentru | persoana, desi |

ar fi trebuit solicitata finantarea taxei de curs pentru 3 persoanc, In urma discutiilor cu furnizorul
de formare, s-8 diminuat durata de formare a fluxelui la 3 zile, jar diferenta urmeaza a fi utilizata
pentru acoperirea partiala a deficitului taxei de curs {iar restul urmeaza a 6 acoperit dincapitolul
de buget “Sprijin organizational”).

s Pentru mobilitate din Slovenia. s-a solicitat finantarea taxei de curs pentru 1 persoana. desi ar fi
trebuit solicitata finantarea taxei de curs pentru 3 persoanc.

*  Pentru incadrarea in bugetul aprobat am identificat un ali furnizor de formare, respectiv Erasmus
Maohility Academy (CIT @ E10304561), si un curs cu tematica similara - "Dignial Tools lor an
Innovative Classroom”, cu desfasurarea lui in Turcia, Antalya, Durata cursului este de 5 zile, la
care se adauga si cele 2 zile de transport, cu meepere din data de 21 angust 2023,

Aceste aspecte au fost comunicate citre Agentia Nationald prin intermedial unei notificin transmise in data |

de 21.06.2023.

15, Cum ati diseminat proiectul si rezultatele acestuia? Cum si unde s-au desfasurat activitagile
de diseminare? Care au fost grupurile fintd vizate?

Participantii au impartisit rezultatele invEfdni la intoarcerea din mobilitate in cadrul cercurilor metodice
proiecte ai programe curopene, organizate de citre Inspectoratul Scolar Judejean Briila, precum cel din
23.11.2023, dar si in cadrul conferintel de diseminare a rezultatelor proiectului din 15.03,2024, De asemenea,
proiectul a fost diserninat si in presa locakd: hitps:/obiectivbr, ro/content®WC 839 %conla-gimnazial eC 4708 3-
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crestivitete? Mbelid=lwZ Xh(beNhZ WICMTEAAR2 SPexc Imx DR uAGiovGENM Y e-

OXUTSY RTOY RHAGY 2CoikKrcioliZingz-FY aem AVINMZEYTIR TxuFETplIP-
4RnFbkCP2ivUvIPDY JyovOL ImL9H5etc DGY EqGTalal 0 2zxg K805 TuNDp AoNoS In, 1ar ghidul de
bune practici rezultat in urma conferinjer on-line din 15.03.2024. a fost publicat pe site-ul seelii
https://seonla-sutestiugoz, net index simpozion-ict/0-1 05,

16, Afi realizat evaluarea projectului? In ce a constat aceasta? Care au fost rezultatele evaludnii?

Evaluarea proiectului reprezinti o etapd cruciall pentru 2 evalua impactul, eficacitatea i eficienfa
proiectului in atinperea obiectivelor sale propuse. Aceasta constll intr-un proces de analizd 5i evaluare a
diferitelor aspecte ale proiectului. In ceea ce priveste evaluarea proiectulul nestru, aceast a inclus
urmétoarcle aspecte:

+ Ewvaluarca obicctivelor: Am cvaluat in oo misurd proicctul a atins obicctivele sale stabilite
inifial. Am analizat dacé fiecare obiectiv a fost realizal in conformitate cu indicatorii de
performanid stabilifi i in ce mdsurd acestiz an fost ndeplinifi.

= Analiza impactului: Am analizat impactul proicctului asupra grupului tintd sau beneficiarilor
finali. Am evaluat schimbénle i imbunatajinle aduse de proiect in viata participantilor sau in
comunitifile afectate, inclusiv schimbdinle in cunostinge, abilitt, comportamente sau conditin
SOCIO-CCONDMice.

» Evaluarea procesului: Am examinat procesul de implementare a projectului pentru a identifica
punciele tari si punctele slabe ale acestuia. Am evaluat eficienta si eficacitatea activitifilor
prodectului, identificingd aspectele care an funcionat bine i cele care ar putea fi imbundtdfite.

* Analiza resurselor: Am evaluat utilizarea resurselor protectulul, inclusiv resursele financiare,
umane 1 materiale. Am analizat eficienta wtilizir acestor resurse 51 dacd aw fost utilizate in
mod optim pentru a atinge obiectivele proiectului.

# Feedback-ul pdrtilor interesate: Am colectat feedback-ul 51 opinia parilor interesate cu privire
la proiect. inclusiv a participantilor, partenerilor i altor pirfi implicate in inplementarea sau
beneficiare de proicct. Acest fecdback ne-a oferit perspective importante asupra impactu lui 5
eficacitiin protectului.

Remultatele evaludrn projiectuhn au fost in general pozitive, indicind cd proicctul a reusit s isi atingi
ohicctivele propusc si 54 aducd beneficti semnificative bencficiarilor 51 comunitatilor afectate. Au fost
identificate si anumite aspecte care ar putea fi imbundtitite peatru viitoarele proiecte, cum ar fi optimizarea
utilizdrii resurselor si consolidarea unor parteneriate mai strinse cu anumite organizafii sau comunitif,
Evaluaren prowectului a oferit, astfel, oportunitdfi de invifare si imbunfitifice peatru viitoarele initiative si a
consolidat increderea In capacitatea noastrd de a implementa profecte de succes.

17, Care considerali ¢ au fost principalele beneficii ale projectului asupra participantilor?
Experiena acumulatd prin prolect a fost utla ? In ce masurd si ce anume?
Ce s=a schimbat in relatia dintre participanti s1 institutie. dupd derularea mobilitatilor?
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Ce s-a schimbat In activitatea institufiel, ca urmare a implementéarii projiectului?
Ce institutii sau grupun de persoane estimati cd vor beneficia direct de rezultatele prosectului?

Participantii si-au imbunétafit capacitifile de utilizare a resurselor informatice in procesul instructiv-educativ,
realizind chiar 51 o programd scolard de opfional integrat, care si imbunitijeascd capacititile elevilor de
utilizare a noilor tehnelogii. Paricipantin sunt dornici sd se implice in activitdtile institufici de vagimant,
dorese s imtegreze resursele digitale in actul educational. De asemenes, institugia, in parenenat cu autoritagile
[ocale, s-au mmplicat 51 in alte proiccte cu scopul de a obfine finantare pentru achizifionarea de table inteligente,
laptopun, videoproiectoare, cu scopul de a sprijing crearca unm mediu de invatare activ, care si atragd clevi,
beneficiarii acestor demersuri de formare a cadrelor didactice. Considerim ca dezvoliarea competentelor de
utilizare si integrare a noilor tehnologii (TIC) in procesul instructiv-educativ pentru cadrele didactice din
Scoala Gimnaziala "Costache Grigore Suta” reprezintd un obiectiv atins prin intermediul acestun proiect,
urménd ca in urmateri doi ani scolari sd observdm dacd va avea loc diminuarea cu cel putin 20% a ratei
abandonului scolar m randul elevilor din Scoala Gimnaziala Costache Gngore Sutu prin integrarca noilor
tehnologn (TIC).

18. Ce fel de colaboriri ati avut cu comunitatea locald? Cum a beneficiat ea de rerultatele
proiectului?

Ca urmare a demardrii protectului in scoala noastrd, primdna comunel Sutesti a accesat fondurt prin Planul
Mational de Redresare si Rezilientd (PNRRE) pentru reabilitarea clidirilor scolii, dar i pentru dotarea cu table
inteligente, laptopuri, videoprotectoare a sililor de clasd, cu scopul de a sprijini erearea unui mediu de invijare
activ §1 interactiv, care sa atragd elevi clitre scoald, mal ales, aviand in vedere faplul ¢a in unitatea noastrd de
invitimant, existd un numar mare de elevi cu cennte educationale speciale, elevi de etnie roma sau copii care

provin din medin sociale defavorizate (familin monoparentale, pinnt plecap in striindtate etc. )

19, Intentionati si colaborati 1 pe vittor cu institutiile de pnmire? La ce fel de proiecte v-ah

gandit (acreditare, partenenate KAZ2, projecte eTwinning)?

D, Pentro vittor avem in vedere agrediterea Erasmus+.

20. Sunteti muljumit de suportul acordat de AN pe parcursul implementarni protectului?

Da. lar prin intermediul acestui scurt paragral’ dorim s3 vd muljumim pentru tod sprijinul acordat pe durata
desfasuririi projectulul.
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Echipa de proiect a intreprins toate actiunile necesare pentru a rectifica erorile evidengiate in
urma monitoriziri. mdreptindu-si atenfia asupra completdm raportulul final necesar la finalizarea
protectulul,

Precizdm cd raportul transmis a fost acceptat, iar prodectul Erasmus + “ICT - [novare g
creativitate prin iehnologie” oo nr. de refenmta 2022-1-RO01-KA 122-SCH-000079196 s-a incheiat

CUl SUCCes,
1.  Activitatea Comisiei de Mentorat si Formare in Cariera Didactici

RESPONSABIL
PROF. INV. PRIMAR TANASE SORINA CRINA
An scolar 2024-2025
XIX. COMPONENTA COMISIEI :
Responsabil - TANASE SORINA CRINA
Membru - EREMIA GEORGIANA
Membru - JILAVU EMILIA
Membru - MINDROIU VIOLETA ADRIANA
Membru - LASCL EMILIA
Membru - CALU IONICA
Membru - PARALEU MARIANA COSTINELA

XX,  PLANIFICAREA ACTIVITATILOR:

NR. | LUNA ' OBIECTIVE SUTINATOR
CRT.
1. Septembric | Intocmirea planului mansgerial si proicctarea | Responsabil comisie
2024 activitbtilor metodice pentru anul scolar
2024-2025.

Informarca cadrelor didactice cu privire la
perfectionarea prin grade didactice in anul | Director

seolar 2024-2025, of. LEN or.1/201 |, precum | Responsabil comisie
gi despre echivalarea prin credite a gradelor
didactice/ finalizarea studiillor universitare/
postuniversitare of. O.M.E.C.T.5. 5553/2011.

Completarea fisei individuale de formare | Toate cadrele
continud didactice
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-
2. | Octombrie | Prezentarea ofertei de formare CCD Braila. | Director
2024 Analiza de nev a personalului din Scoala | Responsabil comisie
Profesionald ,,Costache Grigore Sufu” Membri comisiei
Intocmirea bazei de date privind numeirul de
credite accumulate in ciclul complet de la
Februarie | definitivat conform art.60 din OME
2025/ nr.4224/06.07.2022
Tunie 2023
Realizarea situaticr refentoare la formarea
continud pentru anul gcolar precedent’in curs. | Responsabil comisie
3 | Noiembrie | Formarca continud a cadrelor didactice prin | Toate cadrele
2024/ participarca Cercurile pedagogice didactice
Mai 2025
5 Decembrie | Dezbatere;  Formarca  continud peniru Rt&wnsaﬂil COmisie
2024 personalul imphicat in educatia scolara Membri comisin
5. | PERMANENT | Monitorizarca participarii cadrelor didactice | Responsabil comisie.
la  actvitdple  cercunlor  pedagomee,
conferinie, simpozioane; publicarea  de
material in reviste de specialitate, publicarea
| de carte de specialitate,

XXIL

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE:

12. ACTIVITATI REALIZATE (C.F. PLANULUI DE ACTIVITATI):

Nr. Denumirea activitatii Nume si Tipul activitatii Daty desfasurarii,
crt prenume (lectie cf. Procesului
responsabil demonstrativa, verbal nr....din
activitate mese rotunde, data.....
referat, ete)
39, | Intecmirea planului | TANASE 3623724.00.2024
managerial §i  proiectarea | SORINA
activititilor metodice pentru
anul seolar 2024-2025, _
4. Intocmirea bazei de date | TANASE Situatie statistica 494624, 10,2024
privind numdrul de credite | SORINA
acumulate in ciclul complet | Membrii
de la  definitivat conform | comisiei
art.6l din OME
nrd4 22400607 2022 (Anexa 5
la Proceduri)
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-
41, |Intrumirea intregii comisii in | Membrii | seding delueru | 5213/05.11,2024
vederea echivaldrin cu ™) de | comisien
credite acumulate in eiclul
complet de la definitivat
conform art.60 din OME
nr.4224:406.07.2022
42, Analiza de nEvoi a| TANASE Situatie statistica ST 2024
personalului din - Scoala | SORINA
Profesional WLCostache
Grigore Sufu”
13. ACTIVITATI REALIZATE {care nu au fost previzute in planul de activitati):
NI Denumirea activitagi Mume si Tipul activitatii Data desfasurarii,
ert prenume {lectic ef. Procesului
responsahil demonstrativa, verbal nr.....din
activitate mese rotunde, data.....
referat, etc)
3.| Predarea -adeverintelor de | TANASE 531700112024
echivalire SORINA
4.| Program  de  dezvoltore | TANASE FRE8A07.11.2024
profesionald pt. personalul | SORINA
didactic  fundamentat pe
strategiile  sectomale s
nevoile identificate
5| Plan de mAsuri remediale | TANASE 5349417, 11.2024
privind cresterea  calitijn | SORINA
actulm de predarc-invifare-
evaluare
6. | Stabiliren planulu de | TAMASE e/ LLT1.2024
mentorat  pentru  profesorii | SORINA
debutanti Membri
comisien

14. ACTIVITATI NEREALIZATE (C.F. PLANULUI DE ACTIVITATI):

Nr. Denumirea activitifii Nume si Tipul activitatii Motiv nerealizare
crt prenume {lectie
responsabil demonsirativa,
activitate mese rotunde,
referat, ete)
7. I
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l

; |

XNIL ANALIZA REZULTATELOR INREGISTRATE PE PARCURSUL ANULLUIL

SCOLAR 2024-2025

- Completare situatie formare pt anul scolar anterior (2023-2024)

- Echivalarea cu %0 de credite a dosarelor depuse de cadrele didactice care au finalizat
un ciclu complet de 5 ani de la definitivat, conform art.60 din OME nr. 4224/06.07.2022

- Realizarea prompti a situatiilor cerute de catre conducerea scolii, dar §i de clitre CCD

Briaila
SITUATIE FORMARE 2024-2025

5. SIMPOZIOANE SI CONFERINTE, INCLUSIV WORKSHOPURI SI WEBINARII

Conferingh: Bune practici  privind| Simpozion: Magional Scoala
combaterea absenteismului gi| DINCOLO  DE Profesional:
abandonului scelar™ ABSENTE: LCostache
STRATEGII DE Sutu”
PREVENIRE §I
COMBATERE A
ABANDONLULL]
SCOLAR
CONFERINTA LCOPILUL TAU, - International Shakespear
CAMPION LA VIATA"- School
SchoolTEMA:  De la  statol  pe
calculator la abilithti pentru viitor:
cum transformim tehnologia intr-un
atu pentru copii™
CONFERINTA ,COPILUL TAL, % International Shakespeary
CAMPION LA VIATA™- School
TEMA: .,Cum si ghidexi copilul spre
o carierd de succes: importantia
autocunoagteriisi orientirii
vocationale™
Webinar: Regional Online - International Cambridge
Cambridge Day
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I : i - Mational Asociatia
2 ::::rn :::ir cu tema . Educatia prin PROEURO
CONS
- International PRIMERA
S5th Pan-EU Conference on Digital COURSES
Education. FOSTERI™
CHANGES
Conferinta Webdidactica: Educatia - Mational FUNDATLS
financiard a tinerilor - o solutie VOICULES
pentra dezvoltarea Roméaniei™
Webimarul  Managementul emotiilor - Nafional Asoeiaia
si cum poti sd-(i alegi corect cariera™ Pro Educat
ORIZONTURI  EDUCATIVE IN 2 JUDETEAN 15] BRAIL.
\ INVNATAMANTUL PRIMAR
ANA
’ > - NATIONAL SC.GIMN,
OMUL DE LA CATEDRA ALBA [UL
ma ; 3 INTERNATIONAL PALATUL
EDUCATIE FARA FRONTIERE CULTURI
CAHUL

6. PUBLICARE DE ARTICOLE, STUDII ETC.

IVAN  TOICA

EXPEESIVITATII
VOCABULARLULLITY

~TEHNICT DE REALIZARE A| ISEN I5] BRAILA
MARIANA COEZILNII

GRUPULULEDUCAREA PRIN

VIRTUTI A

COMPORTAMENTULUL™

+2TABILIREA 51 DEZVOLTAREA| ISEN I5] BRAILA

COMPETENTELOR DE

LITERATIE ASPECTE

PROCEDURALE PRACTICE .

~METODE DE DEZVOLTARE A AGIROMD
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ECATERIN A ASOCTATIA
ANA MARIA E‘lT‘g';Jg“l SerE DEC.2024 T OTI COPIL 20
R CITESC ™
PEDAGOGIE FEB.-AFR. CCD  BRAILA-| 534 ORE | 28
DIGITALA iN| 2025 ASE BUCLRESTI
EDUCATIE-
PEDIGIEDU
MODULUL | ﬁ'i-luﬁ b i il
MENTORAT s
STROE “PREVENIREA 51 i i .
STEFANIA COMBATEREA S .
SASTERE 1 NOIEMBRIE | CCD BRAILA 24 ORE
SCOALAY
EDUCATIE 22 INSTITUTUL 40 ORE [
ECONOMICO- OCTOMBRIE| BANCAR
FINANCIARA 21| ROMAN
PENTRU NOIEMBRIE
PROFESORI 2024
PEDAGOGIE (% 02 - CCD BRAILA-| &4 ORE 28
DIGITALA iN| 22032005 ASE BUCURESTI
EDUCATIE-
PEDIGIEDU
IVAN TOICA| PEDAGOGIE FEB.-AFE CCD BRAILA-| &4 ORE 28
MARIANA DIGITALA IN| 2025 ASE BUCLURESTI
EDUCATIE-
PEDIGIEDU
ASOCIATIA
En;;"'g' cart DEC.2024 LTOTI COPII| 20
”’ CITESC ™
PREVENIREA SI| 21-2811.2024| CCD BRAILA 24
COMBATEREA
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BAURCEANU| VIOLENTEI IN

DAN SCOALA

GABRIEL PEDAGOGIE 18.02 -| CCD  BRAILA-| 84 ORE | 28
DIGITALA  IN| O8.05.2025 ASE BUCURESTI
FDUCATIE-
PEDIGIEDU

BIANU EDUCATIE PRIN| 05.05.- CCD lalomita 12

LUMINITA SAH 28.05.2025
PREVENIREA SI| 21-28.11.2024 | CCD BRAILA 24
COMBATEREA
VIOLENTEI  iN
SCOALA
CONSILIERE 8l CCD BRAILA 24
ORIENTARE
PEDAGOGIE 19. 05-| CCD  BRAILA-| 840ORE | 28
DIGITALA  IN| 19.07.2025 ASE BUCURESTI
EDUCATIE-
PEDIGIEDU

ALINA “DEBUT N i 5

- -I £ I iy 2

MR INVATAMANT. | pepRUARIE | €CD BRAILA S iré
DEBUT N i
MATEMATICA™ :
PREGATIREA 26 MAI — 6| CCDBRAILA 24 ore
CADRELOR [UNIE 2025
DIDACTICE

INCADRATE CU
STATUT 2E
SUPLINITOR, IN
VEDEREA
PARTICIPARII
LA SUSTINEREA
CONCURSULUI
NATIONAL DE
OCUPARE A
POSTURILOR
VACANTE"
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MIRON CONVERSIE 023-2025 UNIV
CORNEL PROFESIONALA- JDUNAREA  DE
EDUCATIE JOS™- GALATI
TEHNOLOGIC A
BOGDAN PEDAGOGIE 11.02 -| CCD  BRAILA-| 840RE | 28
STELUTA DIGITALA N[ 25.04.2025 ASE BUCURESTI
EDUCATIE-
PEDIGIEDU
GAINARU (07.032025- UNIVERSITATEA 28
. ! H E.M.-.?. L d ¥ )
CARME HE A | (25 D:Jrfmw HISTI;Z;E
,?;f;m‘m RED: FACULTATEA
2 DE STIINTE
SOCIO-UMANE
STABISESCHI 07.032025- UNIVERSITATEA 28
EMILIA T 12,04.2025 lrﬂ:mru B];?é:ﬁ'
?;?:TMA RED- FACULTATEA
: DE STIINTE
SOCIN-UMANE

VII. ANALIZA SWOT SPECIFICAND PUNCTELE TARI, PUNCIELE SLABE,
OPORTUNITATILE 81 AMENINTARILE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Colectiv  dhdactic echalibrat ca s1 mivel de | - Lipsa de imteres a unor cadre in privinta
experientd; cursurilor de formane;

- Cadre didactice debutante domice de a | - Alegerca unor cursuri care nu corespund cu
practica meseria de dascdl g, implicil, de a se |  interesele profesorilor;
forma/perfectiona pentru aceastd meserie; - Costun man ale unor cursun de formare;

= Sprijinul ofcnt de citre conducerea scoli in
vederea participirn la difernite forme de

perfectionare.
OPORTUNITATI AMENINTARI
- Dportumitatea de a participa la programe de | - Tendinta de suprasolicitare a  cadrelor
formare variate; didactice cu activitdti desfisurate in afara
- Posibilitatea de a accesa platforme de e- | programulu scolar;
learning; - Tendinta cursurilor de a fi repetitive;

- Tendinta de a urmdri acumularea de credie,
in defavoarca unui real cistig intelectmal sau
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g satisfacerii nevoilor reale de formare ale
profesorilor;

Iv. ACTIVITATILE EDUCATIVE SCOLARE S§I EXTRASCOLARE REALIZATE IN
ANUL SCOLAR 2023-2024.

La Tnceputul anului gcolar 2024-2023, s-au realizat documentele specifice de planificare a
activithiin educative: Planud managerial, Planificarea aciivisgfilor educative scolare si extraseolare,
in elaborarea acestora avindu-se in vedere:

- intocmirea documentelor de lucru ale prof. de educatic timpurie /' inv. primar /
zimnazial/profesional /profesonlor diniginti 51 corelarea temelor propuse cu cenntele clasei de
elevi;

- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dezvolare personalf/consiliere si
orientare, astfel incit elevul s se poatdl exprima, sd fie ascultat 5i indrumat eficient;

- implicarea tuwturor invijitorilor si profesorilor dirigingi in activiti{i educative extrascolare
(spectacole, concursurl, excursii, activititi voluntanat efc.) s1 valorificarea acestora din punct
de vedere educativ;

= arragerea sprijinalui parntilor in vederea realiziri unei partenerial real uniate-fumilie si a
partenerilor locali,

- realizarea de pareneriate la nivel local, regional sau nafional, prin participarea elevilor la ¢l
mai multe activitai si concursurt.

Activitatea scolard 51 extrageolari s-a bazat pe Calendarul activitifilor educative. la care s-au
addugat activititile proprii fiecirei clase, ea desfisurindu-ze sub diverse forme, conform planificirii
calendanistice prezentate de clitre invatiton si profesoril dingintl. Acestia au colaborat cu profesorii
claselor in vederea prevenim unor abaten disciplinare $1 a mdeplmirin planulu de activitafi stabilit,

Activitatea educativi din anul scofar 2024-2025 a fost centratd pe formarea s elevi 8 unor
atitudini 51 comportemente cetatenest raportate la valorile autentice ale democragier.

Misiunea noastrd conjugd eforturile materiale si umane ale intreguln colectiv prin urmdrirea
indeplinirii ohiectivelor:

» re-tchnologizarea procesului de educatic;

* incurajarca competifiel, a performantel si progresulu scolar, prin participarea la consursuri
seolare 1 alte activitdli extrascolare e au promoval competipia;

« prevenirea zbandonului si a esecului scolar.

Intreg colectivul de educatori, invititori, profesori, diriginti au urmdrit ca, prin activitates
desfasurati, s materializeze r@sturile 5 principiille consilienii scolare, vizule ca un proces de
dezvoltare 51 prevenme, pin optimizarea modului in care elevul relationeazi cu unitatea, profesori si

eolegn,
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3. RESURSE UMANE, MATERIALE 51 FINANCIARE

1. Resurse umane

La inceputul anuluoi scolar 2023-2024, Scoala Gimnaziald |,Costache Grigore Sutu™ a avat un
mumdr de 37 de angajati, dintre care 44 de cadre didactice de predare, 5 cadre didactice auxiliare
51 10 personal nedidactic,
Personalul didactie de predare este calificat, din colectivul de titulan si supliniton feind parie

oarment cu experientd, implicat in actul didsctic, in viata scolin $i apropiap de nevoile sufletesti

ale elevilor.

incadrarea a fost acoperiti de cadre didactice calificate dupd cum urmeazd:

| Titulan 33 4 11 | 1 17

Angajal pe pericadn viabilitii
___ Postwiol 4 L . i
. Supliniton calificat 14 L1 4 )
~ Suplinitori necalificati ¥ i 0 0 L1
Personal didactic
asOC it/ pensionarn 1 L] | 1
TOTAL 51 11 T 25
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Ermuil; oonlece e W

g |

. Resurse malerale

I- Salide clasa / grupa 20 '
. Cahinete 3
| 3. | Laboratoare =

Unitates functioneazs ¢u un numar de 2 schimburi, durata orer de curs/
activitatilor didactice fiind de 45 de minute invatamantul primar i 50 de minute invatamantul
mimnazal, iar pauzele’ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

Informatii privind spatiile auxiliare

1. Biblioteca  scolara/centru de  informare  si | |

documentare
., Epam sanitara |2 '
[ Spatii depozitare material didactic 2 .
i Total 5 1

Informati privind spatiile administrative

L. Secrefarial | 1 ’
7S Spatiu destinat echipei manageriale |
3, Birouri admimistrative |

3. Resurse financiare

Pertoada supusd prezentulun raport cupninde sfarsitu] anulul bugetar/ financar 2023,

Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentulu financiar contabil, in perioada
de referin{d au avut in vedere in principal imbundtifirea activitifii de gestionare a fondurilor
publice, fiind vizate urmitoarele aspecte:

" Administrarea conturilor de cheltuieli 51 efectuarca inregistririlor contabile
zilnice aferente operafiunilor de incasan si plati aprobate de conducerea institutien, precum si

=l = s . . " 3l
Sirada Ramwdon Sk, o ecmeg Yufegnd fadernd fraia @ MATH TR FIIGCATIT 51 CER EvA R
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efectuarea altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazd de documente justificative
si aprobate de persoanele imputemicite;

e Analizarea confimutului angajamentelor legale 5i a altor documente primite pentru
stabilirea plafilor urgente in scopul evitdni intarzierin acclor plap care pot constitui poteniale
baze de calcul de majorin pentru intédrziere si'san penalitil, precum si respectarea termenelor
de platd contractuale a tuturor planlor, i hmita prevedenlor bugetare aprobate;

_ Intocmirea zilnicd a documentelor pentru platile dispuse de conducerea nstitutiei
din bugewl local pentru activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul
Financiar Preventiv $i efectuarea tuturor operatiunilor de incasdri si plifi cu nomerar la
Trezoreria IANCA

. LUrmiirires, indromares si controlul activitdtii casieriel institupiei $i verificarea
documentelor de incasin s plati, a documentelor justificative anexate précum 5 a registrulun de
casi, pentru operatiunile cu numerar;

Inoemires, verificarea si avizarea listelor pentru avansur concedii odihnd, a
documentelor de platd a concedilor medicale, on de cite ori apar astfel de solicitlr;

. Intocmirea statelor de plath a salariilor pentru personalul angajat al institugiei,
virarea sakariilor in conturile de card deschise la binci si a refinerilor din salarii;

* Intocmirea si depunerea dirilor de seami trimestriale si anuald la Primaria

in termencle stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasti
institugic;

L Intocmirea rapontdrilor salariale, lunare, trimestriale, anuale $i ocazionale si
remiterea acestora imstitufitlor sau a altor unitdn care le-au solicatat, smuafia stahistich privind
numirul de personal $i fondul de salarmi. situatia lunard centralizata privind incadrarea la numirul
de personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligafiile de platd ciire
bugetul de stat consolidat precum si a altor raportin: transmiterea electronic a situatiilor in
sistemul Forexebug si finantare.org, precum si completarca dotelor financiare in sistemul SR
L Indosarierea lunard a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de

verificare i a altor documente financiar contabile in vederea legdr s arhovirn acestora;
=+

B

Acordarea vizer de control financiar preventiv pentru toate operafiunile de
incasari si plifi care produc modificari in cadrul parrimoniului institufied, conform dispozitied
emise de ordonatorul de credite;

. Continuarea procesulul de implementare, imbunditifire. instruire $i aplicare a
programelor informatice, crearea bazei de date in vederea realizini ruturor lueririlor financiar —
contabile. inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;

" Organizarea, mstruirea membrilor comisiilor si efectuarea mventarieri anuale a
patrmmoniulul  institugier, acordarea de consultenid pe parcursul desfaserdrin luerfrilor g
inregistrarea rezultatelor inventarieni in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu
evidenta contabild, urmiricea respectirn Ordinului nr. 28612009 al ministrului finantelor
publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarieni elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalunlor proprii;
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. Intocmirea erdonangirilor pentru toate operaliunile de pliti desfisurate in cadrul
serviciubui pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare §i angajamente
individuale. vizarea acestora pentra CFPP;

® Evidenta mijloacelor fixe apartinand domeniului public g privat

* Evidenta obiectelor de inventar i a materialelor finanjate din bugetul logal;

" Intocmirea la cerere a taturor situatiilor cerute de conducerca unittii, organélor
de control ete.

* La sfargitul fiecirei luni se verifica pléjile efectuate in cursul lunii si preluarea

chelnnelilor corespunzitoare fiecimi capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor
contabile imocmite de serviciul financiar,

. intocmirea zilnicd a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de
angajament potrivit clasificatien bugetare pe capitole, subcapitole, articole 51 alincate. Astfel, se
tine evidenta ereditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare 51 angajamentelor legale.

. Lunar se amalizeazd difereniele provemite din angajamentele intocmite si plafle
efectuate conforim clasificatiel bugetare.

. indosariereas lunari a  documentelor justificative, a notelor contabile, a
centralizatoarclor in vederea arhivarii acestora;

% Acordarea vizei de Contrel Financiar Preventiv pentru operatiunt de plati;

* Intocmirea contului de executie al institotiilor publice si activitatilor finantate din

bugctul local, integral sau parfial din venituri proprii:

- lumar: la venituri 5i pe capitole si subcapitole bugetare i la cheltuieli pe capiwle,
tithurd, articole g1 alineate;

- tnmestrnal $i anual: 1la venitun pe capitole s subcapitole bugetare s la cheltueh
pe capitele, subcapitole, titlun, articole 51 alineate,

Pe parcursul anulai scolar 2024-2025 an avut log:

*  Doua inchideri si raportin ale executiei bugetare:

- executia trimestulu 11 a anului bugetar 2024;

- executia rimestrulun IV execuba anuals a anulod bugetar 2024;

5. Monitorizare activitate compartimente (*)

Compartiment*= Puncte tari Puncte slabe Misuri remediale

SECRETARIAT Toti memebril  compartimentului Suprapunened Mentinerea  unor

Raport activitate secretaniat au studii superioare si in | lucrartlor  urgente  si | standarde ridicate in
specialitae; uneori  termene foarte | tof  ceea oo se
Existenta echipamentelor software | scurte in realizarea lor intreprinde, avind in
de inalta calitate si performante in [ — Amanarea efectuarii | vedere  activitaleéa
dotarea fiecann brrow; unor o sarcini propuse | polivalemi,
Existentn unel bune colsboran cu | péntra @ maspunde ou | complexitaten,
cadrele didactice si elevii imteresafi intervenirea |
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-
de serviciile  oferite de | promptitudine altor | situatiilor
compartimentul secretariat, solicitari neprevitzule,
urgenje, capacitatea
de a da proritate
rezolvirii situafiilor
urgente.
ADMINISTRATOR | - personal calificat; - volumul mare de lucru | - posibilitatea de a |
FINANCIAR - dotarea contabilitatii cu bara | s1 suprapunerea | participa la cursuri
Raport activitate muareriala informatica | locrartlor wurgente ¢n | de perfectionarae
corespunzatoarne: termene  scurme  de
- compartimentul  contabilitate | raportane
utilizeaza programe informatice
care permit fumizarea de
informatii ~ privind gradul  de
realizare a vemiturilor s de
efectuare u chelielilor:
- incepand cu anul 2018 beneficiem
de un program informatic de
functionare la nivel
national de raportare -
FOREXEBUG in vederea sporirii
transparentel administrative,
cresterea calitatin datelor ranortate
de catre institutiile publice.
MEDIATOR -oferrea uner medienn  seolare | - nealocarea  loconlor | Viste la domictho
SCOLAR calitative, pe monionzirea | pentru mediator in cadrul | Colaborarea cu
absenteismului, urmarirea | concursului de acordare | familiile
aptitudinilor si relatillor personale | a gradatiei de merif; elevilor/copilor
si interpersomale bazate  pe | -numar mare de copii | Intalnirt cu parintii

cooperare, competitive, solidantate,
climinarea conflictului, toleranta,
respect, comunicare, influcntare,
apreciere, ajutor

-colahorarea parmiilor cu unitates
de invatamant

- asigurarea accesului ezal al tuturor
elevilor la servicii educationale de

calitate

carc nu frecventeaza
imvatamantul obligatoriu

clevilor
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-colaboraton la activitif
| mtercolturale ) | |
ADMINISTRATOR | Impreund cu conducerea unitatii am | Slaba  finantare  de la | Solicitare buget
DE PATRIMONIU gasit 51 aplicat solutiile optime | bugetul de stat si CL suplimentar

pentru toate problemele e revin
sectorulm adnamstrany, Am facut
aprovizionarea  c¢u  produse  de
biroticd, curifenie, infrelinere,
inclusiv mobilier necesare bunei
desfizurin  atit a  sectorulu
administrativ ¢t s1 a celwm de
invatdmaint, dupd cum urmeaza;

* am fiécut demersunle pentro
elaborarea documentagiel necesarg
conform  normelor  in wvigoare,
pentru  realizarea  de  achizifii
publice in vederea dezvoltiri bazei
tehnmico-materiale a scolii  cu
aprobarea conducerii  unitifin &
consultares  contabilului-gef  al
scolii, am  intocmit  referatele
necesare  pentru achizifionarea
materialelor de curajenie,
intretinere si biroticd; « am intocmit
notele de recepiie st bonunle de
consum  pentrn toate  materialele
cumpdrate. Toate inrcgstrarile,
precum si celelalte situatil intocmite
le-am  realizat cu ajutorul
lehnologiei  computerizate; = am
efectuat 51 intocmat, de fiecars dati
cind a fost necesar, inventarul
unitdpii de invatAmant, am operat in
registrul inventar migcarea
mijlogcelor fixe si a obicctelor de
inventar, am intocmil  dosarcle
pentru casdn cu toate  actiunile
conexe (dezmembrare, valorificare)
si orice alte documente $i situatii
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Prirmifirie

Propuneri pentru imbundtifires activitifii echipei manageriale
- Parliciparea la cursurl de perlecfionare in domeniul man:
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articipiri1 cadrelor didactice la programul de formare continud
Intengilicares colaboram cu alte institugi

- Instruires si dexvoltarea profesionala continua a echipel manageriale;

Asigurares unui [ux coerent si continuu de informatii pe verticala (intre diferitels

dectae) 51 pe oz

rvelun
ontalll (pe acelagi palier decizional);
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Promovarea institufies 51 repuliatelor in presa;




